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Az Ulésen az egyes orszagok tirpartit delegaltjai — szakszervezetei, munkaltatai,
kormanyzati — megallapitottak, hogy az Eurdpai Unié az elmult idészakban kritikus
forduldponthoz érkezett, egyre Osszetettebb geopolitikai, tarsadalmi és gazdasagi
globalis kornyezetben kell eligazodnia. A koézelmultbeli valsagok - a COVID-19
vilagjarvany, Oroszorszag Ukrajna elleni folyamatos agresszidja, a kozel-keleti
eszkalalédo konfliktus a Hormuzi-szorosban —tovabb fokozédnak, tovabb névekednek az
emberek, munkavallalék energia- és megélhetési koltségei. Ezen hatasok kihatnak a
vildggazdasagra, az EU-ra, az egyes tagorszagokra.

Az Eurdépaban és a tagallamokban tapasztalt infldcié nyomas ald helyezi a
vallalkozasokat, a munkavallalékat, az EU polgarait, mikozben a K6zosség gazdasagi
novekedése tovabbra is visszafogott, az elkovetkez6 években sem haladja meg az 1,5%-
ot. A munkaer6- és a szakemberhiany tovabbra is jelentdés, kilondsen a
feldolgozdiparban, de szdmos meghatarozé &agazatban is, mikdozben a magas
energiaarakkal kell megkuzdeni, élesedik a kontinensek kdzotti globalis verseny. Az EU
szamara meghatarozé a zold- és digitalis atallas fokozasa, eziranyu beruhazasok
Osztonzése. Az egyenlétlenségek tovabbra is érzékelhetbk az egyes tagorszagok, régidk
kozott, tobb tagallamban jelentfés megszoritd intézkedéseket vezettek be. A novekvd
nyomas, az EU-s elvaras érzékelhet6ek az orszdgok védelmi- és biztonsagi
beruhazasainak meghatarozdsa soran. Eurépaban tapasztalhaté demografiai kihivasok,
a globalizacié hatasai egyre er6teljesebbek, valtozasokat szlikséges bevezetni az EU
versenyképességének fenntartdsa érdekében.

A globalis hémérséklet egyre novekszik, 1,5°C-kal meghaladta az iparosodas el6tti
szinteket. Eurdpa a vilag leggyorsabban meleged6 kontinensévé valt, egyre gyakoribbak a
széls6séges idbjarasi formak, mint az extrém héség, az aszaly, a felh6szakadasok és az
arvizek. A 2025-6s nyar minden melegrekordot megdontott. Az EU régdta dsztonzi a
klimasemlegességre torténd attérést, az éghajlatvaltozas hatasainak kezelését. Ezek a
valtozasok jelentésen érintik a munkavallalok életkorilményeit, a vallalatoknak
beruhazasokat sziikséges végrehajtani.

Az EU elbtt allo egyik legatfogdbb politikai-, gazdasagi kihivasok, az versenyképességi és
foglalkoztatdsi rendszerek, strukturak fenntartasa, bdévitése, az Uj munkavallaloi

készségek atadasa, feltérképezése.
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Az EU 2025-2029-es 6téves szakpolitikai és jogalkotasi ciklusanak kozepén jarunk, atfogo

politikai prioritasok szlkségesek, amelyeket az EUROFOUND is hatarozottan beépit
munkaprogramjaba, konkrét kezdeményezéseket fogalmaz meg. llyenek a fenntarthato
jolét és versenyképesség, az eurdpai védelem és biztonsdg, a munkavallaldk,
allampolgarok tamogatasa, a tarsadalmi modell meger@sitése, az elért eredmények,
életmindéség fenntartasa, az élelmiszer biztonsag - kulonésen a vizkészletek
vonatkozasaban —, a demokracia védelme, a szocidlis partnerség értékeink megdérzése.

A megfizethet6 energidahoz vald hozzaférés minden eurdpai allampolgart, munkavallalot
megillet, a hozzaférhetdség javitasa elengedhetetlen, szlikséges a tiszta energiaba
torténé beruhazasok 0sztonzése, az energia infrastruktira meger6sitésére és a
karosanyagok jelentdés csokkentése. Az EUROFOUND tdmogatja az EU Ipart Gyorsitd
Torvény csomagjat, valamint a Polgari Energiacsomagot az energiaszegénység kezelése
érdekében.

Az EUROFOUND szakértelme, az EU tripartit delegaltakban, a meghatarozd
szakembergardaban, a szakpolitikai intézkedések elemzésében, munkaer6-piaci
felmérésekben rejlik.

A fogyatékossaggal élé munkavallalék munka- és életkorlilményeinek vizsgalata is
fokuszba keril, az egyes kutatasi programok meghatarozé elemévé valik, szukséges
megvizsgalni az egyes EU-s, nemzeti foglalkoztatasi szakpolitikakat, azok gyakorlati
megvalésulasat, hatasait ezen munkavallalok korében.

Tovabbra is meghatarozdk lesznek az eurdpai munkakorilmeényekhez és életminéséghez
kapcsolodd felmérések, valamint az egyes eurdpai vallalati felmérések, amelyek
tovabbra is naprakész, relevans adatokat szolgaltatnak az EU intézményrendszerének, a
vallaltoknak, az érintett eurdpai, nemzeti szocidlis partnereknek. Az Eurdpai
Szerkezetatalakitasi Figyeld rendszere segiti az egyes agazatok szerkezetatalakitasanak
alakulasat, a bekovetkez6 valtozasok elérejelzését.

Az Osszehasonlithatd adatok gydjtése, feldolgozasa, a meglévé kapacitasok
kihasznalasa, bévitése elengedhetetlen, az EUROFOUND tovabbra is egyltt fog dolgozni
kilsé partnerekkel, intézményekkel, kutatékkal, a szinergidk kialakitasa, a
tudasmegosztas bdvités érdekében.

Az Otévtizedes meglévd tapasztalat, szakértelem tovabbra is segiteni a fogja az EU
intézményrendszereit, klilondsen az Eurdpai Bizottsagot, meghatarozva mely kutatasi
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iranyok, reprezentativitasi tanulmanyok segitik a K6zosség versenyképességét, az egyes
kutatasok, projektek el6készitését, megvalositasat.

Az eurdpai talalkozén a hazai munkavallaléi oldalt, a Magyar Szakszervezeti Szovetség
delegaltjaként Be6dthy-Fehér Szabolcs igazgatdsagi tag képviselte.
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