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Az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Foosztalyanak tajékoztatasa

v

a méh- és darazscsipés veszélyeivel kapcsolatban, tovabba a megelézés, valamint karos hatasainak
csokkentése érdekében sziikséges munkaltatdi teendSkrol.
részletek:

Tajékoztatas az egészségiigyi és szocialis agazat munkavédelmérél

v

Utmutato és kérdéslista az agazat munkavédelmi szakmai ismereteirdl
részletek:

Tajékoztatas a mezogazdasag munkavédelmérol

v

Munkaltatoknak és munkavallaldknak sz6l6 Gtmutatd
részletek:

A melegben végzett munka veszélyei

v

Az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak felhivasa
részletek:

A veszélyes munkaterek és a beszallasos munkavégzés szabalyairél

v

Az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak tajékoztatasa
részletek:

A melegben végzett munka veszélyei

v

Az NGM Munkavédelmi Iranyitasi FGosztalyanak felhivasa
részletek:

A nyari diakmunka munkavédelmi, illetve munkaiigyi kérdései (2024)

v

Az NGM Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak, valamint a Foglalkoztatas-felligyeleti Iranyitasi
FGosztalyanak tajékoztatasa
részletek:

[ Munkovédelmi Hirek

Munkahelyi ergonémia

v

Korabban az volt a szempont, hogy egy iroda funkcionalis, biztonsagos legyen, megfelel6 legyen a
zajszint, a vilagitas, tehat tdmogassa a hatékony munkat. Manapsag azonban mar az irodai
munkahelynek élményt kell adnia. Honnan indult és hol tart most a munkahelyi ergondmia? Miért fontos
ez a tehetségek bevonzasaban?

részletek:

Az irodaban vagyok, tehat dolgozom! - avagy miért is kell bejarni a munkaba?

v

Az RTO (return-to-office, azaz vissza az irodaba) programokkal kapcsolatos érdekes jelenségekre hivja fel
a figyelmet a BambooHR kutatasa. A felmérésbdl kidertil, teljesen mindegy, hol torténik a munkavégzés,
az emberek kifejezetten tesznek azért, hogy aktivnak latszddjanak és ezekkel a pétcselekvésekkel és egyéb
nem munka jellegli tevékenységekkel a berendelt dolgozok lényegesen tobb id6t eltdltenek, mint a
tavmunkazok.

részletek:

Négy munkavallalobol harom mar mesterséges intelligenciat hasznal

v

Kutatdsok szerint a mesterséges intelligencia (MI) munkahelyi haszndlatanak gyakorisaga kozel
megduplazddott az elmdlt hat honapban, az irodai dolgozok 75%-a, vagyis négybdl harom munkavallald
pedig mar javaban hasznal valamilyen MI-alapu alkalmazast a munkdjéhoz.

részletek:

Hoség: ,,a csendes gyilkos” - Beszamolo a hohullamok munkavallalokra gyakorolt hatasairol sz6lo
konferenciarol

v

Vilagszerte munkavallalok milliéi valtak kitetté az egyre gyakoribb és erételjesebb héhulldmoknak, amelyek
amellett, hogy kellemetlenséget okoznak, a dolgozdkra nézve komoly kockazatokkal is jarnak. Kevesen
tudjak, de a kulonboz6 klimatikus események koziil a héhulldmok vezetnek a legtobb haldlesethez,
valamint a munkahelyi balesetek, haldlos balesetek, illetve foglalkozasi megbetegedések kockazatat is
szamszakilag kimutathatdan novelik. E problémakor mentén 6t eurdpai orszag — koztiik a MASZSZ révén

Magyarorszag — 6sszehasonlito vizsgalata képezte az Adaptheat elnevezésli nemzetkdzi program targyat,
az eredményeket pedig a juniusi briisszeli zarokonferencian ismertették a szakértok.

részletek:

[ Tiitvédelmi Hirek

Mi valtozott a Tlizvédelmi térvényben?

v

Modosult a tliz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrél szél6 1996. évi XXXI. torvény.
A modositas célja alapveten a hatdsagi jogkorok athelyezésébdl eredd adatkezelési kérdésekre és a
véltozas idején folyamatban 1év6 (igyek kezelésére vonatkozik. Erdekesség, hogy lesznek egyfoku eljarasok
is. Mi volt? Mi lesz?

részletek:

Mi valtozott a Katasztrofavédelmi torvényben?

v

Moédosult ,A katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes térvények modositasardl szold 2011. évi
CXXVIIL. torvény”. A modositds alapvetéen a hatdsagi jogkorok athelyezésébdl eredé adatkezelési
kérdésekre, a valtozds idején folyamatban 1év0 (igyek kezelésére és a hatdésdg valamint a
Katasztrofavédelem kdzponti szerve kozotti informacidcserére vonatkozik. Mi volt? Mi lesz?

részletek:

[, ,ko
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