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Uj eurépai cégforma?
Beszamolé az Europai Szakszervezeti Szovetség Végrehajto Bizottsaganak uiléséroél
2026. majus 19-20.

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) Végrehajto Bizottsaga majus kézepén szamos,
a munkavallalék jovéjét alapvetéen meghatarozé kérdést targyalt. A napirenden kiemelt
helyet kapott az 0j eurdopai cégformat bevezeté ugynevezett EU Inc. kezdeményezés,
megkezdodott a 2027-es kongresszus elbkészitésének kovetkezé szakasza, valamint
tamogatoé hatarozatot fogadtak el a ,,Made in Europe” kezdeményezés kapcsan. A MASZSZ
az lilésen kiilon felszélalasban ismertette allaspontjat az EU Inc. javaslatrol.

A MASZSZis felszélalt az EU Inc. javaslat ellen

Az Ulés egyik legjelentésebb napirendi pontja az Eurdpai Bizottsag altal elbterjesztett Ugynevezett
28. vallalati jogi rezsim (EU Inc.) volt, amelynek célja egy uj, egységes eurdpai vallalati forma
létrehozasa. A téma targyalasan részt vett az Eurdpai Parlament kijelolt jelentéstevdje, René
Repasi eurdpai parlamenti képviselé is, aki meger6sitette: az Eurdpai Parlamentben és a
Tanacsban egyarant jelentds szakmai és politikai vitak ovezik a javaslatot. Tajékoztatdsa szerint
varhatodan 8szre készulhet el az eurépai parlamenti allaspont, mikézben az ESZSZ tovabbra is
széles korl mozgodsitast surget a kezdeményezés jelenlegi formajanak megakadalyozasa
érdekében.

A MASZSZ a Kozép-eurdpai Szakszervezeti Halézat (CETUN) halézat nevében a régiot képviselve
rdmutatott: a javaslat jogalapja aggalyos, elfogadasa esetén pedig fennallna a szocialis domping,
valamint a postafiokcégek tovabbi terjedésének veszélye, mikézben az Uj vallalattipussal a
gyakorlatban tovabb csorbulhatnanak a munkavallalék jogérvényesitési lehetéségei.

AMASZSZ arra is felhivta a figyelmet, hogy az innovacié 6sztonzésére hivatkozé javaslat valdjaban
nem kizarolag indulé vallalkozdsok szamara lenne elérhet6, hanem nagyvallalatok is
valaszthatnak a lazabb szabalyozasi kornyezetet. Emellett a mostani javaslatbél hianyoznak azok
az alapvetd tarsasagi jogi garanciak — példaul a valddi alaptbke, az érdemi cégalapitasi
ellen6rzések vagy a megfelel6 felel6sségi szabalyok —, amelyek a munkavallalok szamara is
kiszamithatdsagot biztositanak. A MASZSZ allaspontja szerint a kozép-eurdpai innovacids
lemaradas valddi oka nem a tarsasagi jogi garanciak léte, hanem az emberekbe, az oktatasba és
az igazsagos gazdasagi atmenetbe torténd beruhazasok hianya. Ennek megfeleléen a szovetség
és a Kozép-eurdpai Szakszervezeti Halozat (CETUN) a javaslat atfogé felulvizsgalatat strgette.

2027-es ESZSZ-kongresszus: folytatodik a felkésziilés

A Végrehajtd Bizottsag részletes tajékoztatast kapott a 2027-es ESZSZ-kongresszus
elékészuleteir6l is. Folytatddik az alapszabaly médositasanak elékészitése, napirenden vannak a
szervezet mikodését érintd reformjavaslatok, a vezetd testiletek szerepének Ujragondolédsa,
valamint a jelolési eljarasok korszer(sitése. A vita soran tObb tagszervezet is javaslatokat
fogalmazott meg a dontéshozatal hatékonyabba tétele, a pénzlgyi felligyelet megerdsitése és a
foldrajzi, illetve nemi egyensuly biztositdsa érdekében. A kongresszuson elsé alkalommal
alkalmazzak majd a fiatal delegaltak részvételét biztositd kvotarendszert is.

A szervezeti reformmal parhuzamosan megkezdddott az ESZSZ 2027-2031 kozotti pénzigyi
keretének tervezése is. Az elsd vita els6sorban a szervezet hosszu tavu fenntarthatésagarol szolt.
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Tobb tagszervezet hangsulyozta, hogy a csokkend tagsag és a valtozo finanszirozasi kornyezet
miatt egyszerre van szikség szervezeti megujulasra és vilagos stratégiai prioritasokra. A
hozzaszolasokbol ugyanakkor az is egyértelm(ien kirajzolodott, hogy a tagszervezetek tobbsége
jelenleg nem tamogatja a tagdijak emelését, ezért a kovetkez6 hdénapokban folytatédik a
lehetséges szervezeti és pénzligyi megoldasok kidolgozasa.

»sMade in Europe” és szolidaritas

A Végrehajto Bizottsag emellett elfogadta a ,Made in Europe — minéségi munkahelyekkel” cim(
allasfoglalast, amely az eurdpai iparpolitika Uj iranyait kivanja a munkavallaloi érdekekkel
o0sszhangba hozni. Az ESZSZ szerint Eurdpa versenyképességének megerdsitése nem épulhet
alacsonyabb munkajogi és szocidlis normakra, hanem a minéségi foglalkoztatasra, az erés
kollektiv alku intézményére és a szocidlis parbeszédre kell alapozni. Az allasfoglalas
hangsulyozza, hogy az unids és tagallami kozpénzek — legyen szé kozbeszerzésekrél, allami
tamogatasokrél vagy eurdpai finanszirozasi programokrél — csak olyan vallalkozdasokhoz
kerulhetnek, amelyek tiszteletben tartjdk a munkavallaléi jogokat és hozzajarulnak a minéségi
munkahelyek megteremtéséhez. Emellett az ESZSZ egy beruhdzasvezérelt, fenntarthato eurdpai
iparpolitika mellett foglal allast, amely a dekarbonizaciot és a digitalizaciot nem a leépitések,
hanem az ipari megujulas eszkozeként kezeli.

Az Ulés végén az ESZSZ szolidaritasi nyilatkozatot fogadott el a szlovén szakszervezetek mellett. A
ZSSS tajékoztatasa szerint az Uj szlovén kormany a tervezett ,versenyképességi intézkedései”
veszélyesek a szlovén munkavallalokra nézve, a szakszervezetek ezért tiltakozasba kezdtek. Janez
JanSa kormanya erre valaszul megsziintetné a tagdijak munkabérbdl torténé levonasanak
lehet6ségét, anyagilag ellehetetlenitve ezzel a szlovén munkavallaloi tomorilések mikodését. A
szlovén szakszervezetek ezt példatlan megtorld intézkedésnek tekintik, ezért az ESZSZ egyhangu
tamogatasarol biztositotta 6ket.
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