MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
HUNGARIAN TRADE UNION CONFEDERATION

EUROFOUND Igazgatésagi Tanacs llése, 50. évforduld tinnepi lilés, Dublin
2025. november 20-21.

A Eurofound szervezetét az élet- és munkakorulmeények javitasa érdekében hoztak
létre 1975-ben. Az elmult 6t évtized szamos eurdpai és tagallami kutatassal,
vallalati és munkaeré-piaci felmérésekkel telt. Az 50 év fontos mérfoldkd, ami a
szervezet munkajaval parhuzamosan az Eurdpai Unid bévitésével és a szocialis
politika fejlédésével tarsult.

Az évforduld alkalom is volt annak attekintésére, hogy az eddigi eredményekre,
tapasztalatokra tamaszkodva, hogyan lehet a jov6 kihivasainak megfelelni,
kiléonésen a munkakorulmeényeket javitani, a munkavallalok pozicidjat tamogatni.
Szukség van egy erds szociadlis Eurdpara, az eurdpaiak életének javitasara, a
tarsadalmi, szocialis parbeszéd erOsitésére. A gazdasagi versenyképesség €s a
tarsadalmi haladas egymast kiegészitd ceélok, ezek alkotjak a Eurofound
tevékenységének legf6bb motorjat.

A Eurofound atfogd tanulmanyai, kutatasai kialondsen amelyek a munkaer6-piaci
politikakkal foglalkoznak, minden érdekelt fél, az EU, a kormanyok, a szocialis
partnerek és a vezet6k szamara készultek. A szervezet kutatasaira széles korben
hivatkoztak az elmult 6t évtizedben.

Az Igazgatotanacs Ulésen attekintésre kerult a Eurofound 2025-2028-as id&szak
munkaprogramja, stratégia terve, a varhaté kutatasok, reprezentativitasi
tanulmanyok. Az ugyndkség tovabbra is az Eurdpai Unid prioritasaira fog
Osszpontositani, szakértelmével segiti az uniés intézményeket, vezetbket, a
szocialis partnereket, a nemzeti kormanyokat, aktualis ismeretekkel és kutatasi
tapasztalatokkal, kilondsen a jové munkaer6-piac teruleteire 6sszpontositva.

Az Ulés napirendjei a kovetkez6ek voltak:

1 Megnyito, a napirend elfogadasa

. Az Igazgatdotanacs el6z6 ulés jegyz6konyvének elfogadasa

. Az Ugyvezetd igazgato jelentése a Eurofound elmult id6szak tevekenységeirél
. 2026. évi munkaprogram elfogadasa

.A 2027. évi program id6szak témakadreinek, megahatarozasa, jovahagyasa
. Az Igazgatotanacs elnokének és alelnokeinek megvalasztasa

. Jelentés a Személyzeti Ugyek Bizottsagatdl

. 2026. évi lgazgatétanacs ulések utemterve

9. Az Uigyvezet6 igazgatd szerz6désének megujitasa

10. Az adatvédelmi tisztviseld éves jelentése

11. A belso ellen6rzési koordinator éves jelentése

12. Tanacsado bizottsagok tajékoztatasa

13. Egyebek
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Az Unnepi Ulésen és az Igazgatotanacs Ulésen téma volt tovabba a mesterséges
intelligencia és a munkahelyek kapcsolata, jovoje: tobb el6éadd és prezentacio
is bemutatta, hogyan befolyasoljak az Al-technolégiak a munkahelyeket,
munkaszervezést, munkaerOpiacot. Emellett téma volt a gazdasagi
egyenlétlenségek hatasa, szerepe a tarsadalmi kohéziéban, valamint hogy
hogyan hatnak az oktatas-, képzettség-, készségkulonbségek a tarsadalmi
integraciora.

Szintén megvitatasra kerult a foglalkoztatas az ipar teriletén, kulonosen az
autdiparban, bemutatasra kerlultek tovabba a munkaer6-piaci hatasok,
munkahelyek szamanak valtozasa, szerkezetatalakulasi folyamata.

Az l|gazgatotanacs attekintette a szervezet jovébeli kommunikaciojat és
lathatésagat: hogyan kommunikalja az Ugyndkség az eredményeit, hogyan tegye
lathatobba a tevékenységét a kovetkez6 programidbszakban.

A Eurofound kovetkez6 idészakanak munkaprogramja, prioritasai tovabbra is
meghatarozo témakorok lesznek: a versenyképesség megdrzése, a munkahelyek
minéségének javitasa, a lakhatasi problémak kezelése, a szegénység elleni
kliizdelem, a zold atallas, a kollektiv alku ndvelése, a megfeleld szintl minimalbér
alkalmazasa és az Eurdpai Unid bdvités. Az Igazgatdétanacs ujravalasztotta lvailo
Kalfint féigazgatonak, illetve Maria Jepsen igazgatohelyettesnek.

Az eurdpaitalalkozon a hazai érdekvédelmet, a Magyar Szakszervezeti Szovetséget
Bebthy-Fehér Szabolcs igazgatdsagi tag képviselte.
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