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Valtozo prioritasok
Beszamold az Europai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) Migracio és Befogadas
Bizottsaganak 2026. marcius 24-i tilésérol

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) Migracio és Befogadas Bizottsaganak 2026. marcius
24-i lilésének fokuszaban az eurdpai migracids és menekultlgyi politika aktualis fejleményei, a
munkavallaléi jogok védelme, valamint a szakszervezetek szerepe allt. Atanacskozas ramutatott:
a geopolitikai feszultségek fokozddasa, valamint az EU-s szabalyozasi valtozasok surgetévé
teszik a méltanyos munkafeltételek és a kizsakmanyolas elleni fellépés erbsitését.

Politikai kontextus és az EU migracios stratégiajanak iranyai

A nyitéel6adéasban Giulio Romani, az ESZSZ teruletért felelés szovetségi titkara kiemelte, hogy a
jelenlegi haborus konfliktusok — kulonosen a Kozel-Keleten — ujabb migracidos hulldmokat
indithatnak el Eurdpa felé. Hangsulyozta, hogy a migraciés nyomas novekedése szinte biztosra
vehetd, mikdozben a téma egyre inkabb a széls6jobboldali politikai er6k kampéanyainak
kozéppontjaba kerul, ami kulonosen Franciaorszagban a radikalis jobboldal eléretorését
eredményezheti.

Az EU uj Migracids és Menekultlgyi Stratégiaja a korabbi paktumra épit, és harom 6 célt 6tvoz:
az irregularis migracié kontrollja, a menekulltek védelme, valamint - Uj elemként - a
»Lversenyképességet novel6” munkaeré bearamlasanak 0Osztonzése. Kiemelenddé elem a
migracidés ugyintézés ,kihelyezésének” (externalizalasanak) erbsitése, amelynek részeként az
Unid partnerségi megallapodasokat kot példaul Egyiptommal vagy Tunéziaval a hatarvédelem
fokozasa érdekében, kedvezményekkel ellatva az érintett orszagok polgarait. Emellett fokozédik
a kitoloncolasi eszkdzok alkalmazasa.

Kritikus pontként merult fel, hogy az uniés koltségvetési eszk6zok nem biztositanak dedikalt
forrasokat az integracidra, igy a tagallamok akar teljes mértékben hatarvédelemre és
kitoloncoldsra fordithatjak a forrasokat. A szakszervezeti alldspont szerint ez sulyosan torzitja a
migracio kezelésének egyensulyat.

Szabalyozasi vitak: Talent Pool és Return Regulation

Az Ulés egyik kdzponti vitapontja az ugynevezett Talent Pool kezdeményezés volt, amelyet az EU
vezetése és tagallamai a munkaeréhiany kezelésére fogadtak el. A ,,tehetségek” bevonzasaval
indokolt kezdeményezést az ESZSZ hosszu ideje ellenzi, mivel az az elfogadott formaban nem
nyujt elegendd garanciat a munkavallaléi jogok védelmére. A rendszer 6nkéntes tagallami
részvételen alapul majd, és egy unids szintd digitalis platformra épulhet, amely varhatdéan 2027-
re készul el.

A Return Regulation még erésebb kritikat valtott ki. Atervezet célja a kitoloncolasok felgyorsitasa,
akar kozos eurépai visszatoloncolasi hatarozatokkal és EU-n kiviili ,,kitoloncolasi csomdpontok”
létrehozasaval. A vitaban tobb szakszervezet figyelmeztetett arra, hogy ez a megkozelités az
amerikai rendszerhez hasonld, elhlizédé fogvatartasokhoz vezethet, és novelheti az emberi jogi
visszaélések kockazatat.

Afentiintézkedések alapjan az uniés dontéshozatal jelenleg egyszerre torekszik a tehetségesnek,
az Uj kréddé szerinti ,versenyképességhez” hatékonyan hozzajarulénak tételezett dolgozdk
behivasdnak elésegitésére, valamint az ,érdemtelennek” titulalt munkavallalék miel6bbi
kitoloncoldsara. Felmertlt az is, hogy az Eurdpai Bizottsag egyes javaslatai politikai alkuk
részeként kozeledhetnek a szélséjobboldali partok alldspontjaihoz, ami tovabb erdsiti a migracio
biztonsagpolitikai keretezését a szocidlis megkozelités rovasara.
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Kizsakmanyolas, emberkereskedelem és méltanyos toborzas

A 2026-2030 kozotti idészakra készilé uniés emberkereskedelem elleni stratégia kapcsan a
résztvevék hangsulyoztak: a jelenség szorosan dsszefligg a munkaerdpiaci kizsakmanyolassal. A
jelenlegi politikak — amelyek gyakran a migracié és a biztonsag dsszekapcsolasara épllnek —
hozzajarulhatnak az informalis, ,lathatatlan” munkaerépiacok kialakulasahoz.

A méltanyos toborzas kérdésében kiemelt szerepet kapott az ITUC Recruitment Advisor nevl
szakszervezeti online eszkdze, amely mar tobb mint egymillié felhasznalét ért el, és huszonot
orszagban gyl(ijt adatokat a toborzasi gyakorlatokrél. A horvat tapasztalatok szerint az ilyen
eszk6zok segitenek a migrans munkavallaldk tajékoztatdasaban, kilondsen olyan szektorokban,
mint az épitdipar vagy a vendéglatas. A szakszervezetek gyakorlati lépései kozé tartozik a
tobbnyelv( tajékoztatas, a képzések szervezése, valamint a jogi fellépés a kizsakmanyolas ellen.
A migrans munkavallalok korében kiemelt igényként jelent meg a kozosség és a biztonsag iranti
szukséglet, amelyet a szakszervezeti tagsag részben képes is biztositani.

Nemzeti intézkedések és eurdpai szintii egyiuttmiikodés

Atagallami beszamolék kozul kiemelkedett Spanyolorszag, amelynek korméanyzata nagyszabasu
regularizaciés program készul, féként latin-amerikai szarmazasu, vizumukat tullép személyek
szamara. A program humanitarius alapon biztositana tartézkodasi jogot, és digitalis platform
tamogatja majd a folyamatot, mikdzben a szakszervezetek ingyenes jogi segitséget nyujtanak.

Az EU-n beluli munkaerémozgas tekintetében szinten egyre fontosabba valik a koordinacio:
koz0Os szakszervezeti nyilatkozat készult az érintett dolgozdk védelmérdl, és Ujtanacsadoéi haldzat
kiépitése is zajlik a mobil munkavallalék szamara. A ,,Fair Labour Mobility EU” projekt példaul egy
olyan rendszert tesztel, amely anyanyelvi jogi tanacsadast biztosit, és hosszu tavon uniés szintd
strukturava fejlédhet, tobbek kdzott Nyugat-Eurépaban dolgozé magyar munkavallalok szamara.

Konklazié, kovetkezé lépések

Az Glés meger(@sitette, hogy az eurépai migracids politika prioritasai egyre inkabb a biztonsagi és
gazdasagi szempontok felé toldédnak, mikdézben a szocidlis dimenzié hattérbe szorul. A
szakszervezetek szerint elengedhetetlen, hogy a jov6beni intézkedések egyensulyt teremtsenek
a munkaerépiaci igények és az alapvet6 jogok védelme kozott, és aktiv szerepet vallaljanak a
migrans munkavallaldk integracidjaban és védelmében.



