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»Dolgozoi érdekek egy megvaltozott vilagban”
Beszamold, ESZSZ Félid6s Konferencia
Belgrad, 2025. majus 20-21.

Eurdpa aktualis politikai és gazdasagi kihivasai, valamint a szakszervezeti valaszlépések
alltak az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség félidés konferenciajanak kozéppontjaban. Az
esemény soran elfogadott Belgradi Nyilatkozat a jelenlegi globalis és eurépai trendekre —
példaul a széls6jobboldal térnyerésére, a demokratikus intézményrendszerek autoriter
iranyba toldédasara, a deregulaciés nyomdsra és a szocidlis jogokat veszélyeztetd
gazdasagi folyamatokra — reagalt. A belgradi esemény tobb eurépai munkatigyi miniszter
és prominens nemzetkozi vendég részvételével zajlott 2025. majus 20-21. kdzott.

Fo Gizenetek és vallalasok

A szakszervezeteket is sulyosan érintik a jelenlegi geopolitikai és gazdasagi fejlemények,
kilondsen az orosz-ukran haboru elhizédasa, a kozel-keleti konfliktusok, valamint a
szocialis vallalasokat alaaso eurdpai fegyverkezésicélkitlizések. Az ESZSZ 2023-as berlini
kongresszusdahoz képest a dolgozdi érdekképviseleteknek egy megvaltozott vilag
kovetelményeihez és kihivasaihoz kell alkalmazkodniuk Eurépa-szerte.

Ennek megfeleléen az ESZSZ tobb terlleten is aktiv beavatkozast slrget. Egyrészt
tovabbra is ki kell tartani a minéségi munkahelyek kovetelése mellett. Az ezzel
kapcsolatos eurdpai politikanak biztositania kell az igazsagos atmenetet, szabalyok kozé
kell szoritania a mesterséges intelligenciat, szavatolnia kell a hagyomanyos
munkaviszonyok els6bbségét a bizonytalan foglalkoztatassal szemben, garantalnia kell a
munkaidén tuli lekapcsolddas jogat, valamint olyan munkaltatokhoz kell iranyitania a
kozpénzek felhasznalasat — példaul a kdézbeszerzések Ujraszabalyozasan keresztul -,
amelyek tiszteletben tartjak az alapveté munkavallaloi és szakszervezeti jogokat.

Masrészt Eurdpa versenyképessége a jovBben sem épulhet a munkavallaléi és
szakszervezeti jogok leépitésére, deregulacidjara. Az Eurdpai Bizottsag altal
célkitlizésként meghatarozott ,,egyszerlsités” nem jelentheti a munkavallalék védelmi
szintjének csokkenését. Szliikséges tovabba a kollektiv alku és a szocidlis parbeszéd
megerdsitése is, kulondsen a demokratikus folyamatokat érinté széls6éjobboldali
tamadasokra reagalva.

Szakszervezeti Megujulas Kézpont

A konferencia egyik csucspontjaként elindult az ESZSZ Szakszervezeti Megujulas
Kozpontja. Ez formalisan egyelére nem jelent teljesen kulonalld intézményt, hanem az
ESZSZ és tagszervezetei bels6 szervezeti megujulasat szolgald platformként kezdi meg
mikodését. A Kozpont legfébb célja az Eurdépa-szerte csokkend szakszervezeti
taglétszam bdvitése, szakszervezeti kapacitasfejlesztés, valamint innovativ szervezési
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modszerek kialakitdsa és megosztasa. Els6é épésként a Koézpont regionalis
szeminariumokat szervez majd, valamint elinditja a megujulas online platformjat.

Szavazasok és hatarozatok

Indikativ szavazas zajlott az ESZSZ alapszabalyanak modédositasardl, amely harom
kulcselemre terjedt ki:

1. a2025-ben elfogadott Ertékkarta beemelése a preambulumba,

2. Az Eurdpai Nyugdijasok Szovetségének (FERPA) szavazati joganak biztositasa az
ESZSZ igydonté testliletében (Végrehajto Bizottsag),

3. Atagszervezeti kilépés szabalyozott kereteinek megalkotasa.

Mindharom javaslat kétharmados tobbséggel elfogadasra kerult. A végsé szavazas a
2027-es kongresszuson esedékes.

Panelbeszélgetés — K6zép- és Kelet-Euréopa fokuszban

Ludovic Voet szovetségi titkar kezdeményezésére panelbeszélgetés zajlott a kozép- és
kelet-eurépai orszagok képviselGivel az Eurdpai Szemeszter egyes szakpolitikai
kérdéseir6l. Magyarorszagot a MASZSZ képviselte, hozzaszélasunk az igazsagos atmenet
kérdéseit (akkumulatorgyarak, vendégmunka), a nyugdijrendszert és a szocidlis
parbeszéd hidnyat elemezte.
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