Osszefoglalé az ETUC Munkavédelmi Bizottsaganak 2024. november 21-ei iilésérél

Osszeéllitotta: Kovacs Laszlé - ETUC MVB tag / Magyarorszag

A 2024. november 21-én, Rdmaban szervezett szemindriumon az ETUC feltarta a
kereskedelmi megallapodasokban foglalt munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
rendelkezéseket, és a résztvevék megvitattak a munkavallalok er6sebb védelmére
vonatkozo6 ajanlasokat.

Az alvallalkozé cég elemezte a kereskedelmi megallapodasokban meglévé munkahelyi
biztonsagi eléirasokat, négy kategdridba sorolva azokat:

e Szabadkereskedelmi megallapodasok (FTA) munkahelyi biztonsagi eléirasok
nélkul (pl. afrikai régio).

e Szabadkereskedelmi megallapodasok egyuttmUkodési és bevalt gyakorlatok
cseréjére vonatkozé zaradékkal (pl. Kozép-Amerika, Gruizia, Moldova, Dél-Afrika).

e Szabadkereskedelmi megallapodasok végrehajtasi zaradékokkal (pl. CETA, Dél-
Korea).

e Szabadkereskedelmi megallapodasok a munkavédelmi jogszabalyok
kozelitésével (pl. Nyugat-Balkan).

A megbeszélések e megkozelitések munkavallalékra gyakorolt hatasaira
Osszpontositottak, kiildndsen a masodik és harmadik kategériaban.

Kulcskérdésként emelték ki a meglévd szabadkereskedelmi megallapodasok
Kereskedelem és Fenntarthato Fejlédés (TSD) fejezeteinek dinamikus értelmezését.
Létfontossagu annak biztositasa, hogy az ILO alapveté munkavédelmi egyezményeit
(C155/C187) beépitsék és végrehajtsak, kiillonosen annak fényében, hogy az Eurdpai
Bizottsag és a Tanacs vonakodik a meglévé szabadkereskedelmi megallapodasok
felllvizsgalatatol.

Kiléndsen érdekes volt az ILO C155 és C187 munkavédelmi egyezményének felvétele.
Ezek az egyezmények méltanyosabban helyezik el az EU-t azon kereskedelmi
partnerekkel szemben, amelyek mar ratifikaltak 6ket, mig egyes EU-tagallamok nem. Ez
tamogatja a szakszervezeteket nemzeti kampanyaikban, amelyek célja ezen
egyezmények ratifikaldsa az EU tagallamaiban.



A hazai tanacsado csoportokat (DAG) vitattak meg, mint civil tarsadalmi
mechanizmusokat az unids kereskedelmi megallapoddsok fenntarthaté fejlédésének
nyomon kovetésére. A DAG szakszervezeti tagjai értékes meglatasokkal jarultak hozza,
olyan témakkal foglalkozva, mint a munkaugyi felligyel6ségek, a szabvanyositas és a
kell6 gondossag, ami gazdagitotta a jelentés megallapitasait.

A fenti 6sszefoglalé mellé a rendezvény diasorai is rendelkezésre allnak.



