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III1. foku hoségriasztas elrendelése az orszag egész teriiletére
> Az NGM felhivasa
részletek:

A nemzetgazdasag 2024. évi munkavédelmi helyzetérol késziilt jelentés
> Az NGM tajékoztatasa
részletek:

Figyelemfelhivas!
> Hamisitott EU tipusvizsgalati tanusitvany birtokaban kerlltek forgalomba FFP2 |égzésvédelmi maszkok
részletek:

Az Unio vegyiparanak megerositése

» Az Europai Bizottsag 2025. julius 8-an bemutatott egy Uj cselekvési tervet, amelynek célja, hogy fellenditse
az eurodpai vegyipart, és egyuttal fenntarthatdbba, innovativabba is tegye azt. Az dgazat jelenleg komoly
kihivasokkal néz szembe: a magas energiaarak, a globalis verseny erGstdése és a gyenge kereslet
nehezitik a mikodését. A Bizottsag ezért atfogd intézkedéseket javasol, amelyek egyszerre segitik a
versenyképesség novelését és a kdrnyezetvédelmi célok elérését.
részletek:

Munkavedelmi Hirek

Munkavédelmi siker a K6zel-Keleten: dél és 4 k6zott senki sem dolgozik
> Bahreinben idén nyaron szinte tokéletes, 99,96%-os betartassal miikodott a nappali, 12 és 16 ora kozotti
szabadtéri munkavégzésre vonatkozd hGség miatti tilalom. A junius 15. és szeptember 15. kdz6tti idGszakra
érvényes szabaly célja, hogy megvédje a dolgozdkat a hdstresszt6l és a napszurastdl, mikozben a
szabalyszeg6k komoly pénzbirsagra és akar bortonblintetésre is szamithatnak.
részletek:

A Z generacio olyat kér, amit sok cég nem akar meghallani
> A ledfiatalabb munkavallalok szamdra a mentalis egészség, az 6nazonossag és a tamogato Iégkor lett a
legfobb érték — és ha ezt nem kapjak meg, gondolkodas nélkiil tovabballnak. A vallalatok tébbsége viszont
még mindig nem érti, mirdl is szdl valdjaban ez az Uj elvaras - deriil ki a WHC Csoport kutatasabol.
részletek:

Felmérés: az Al fokozhatja a munkahelyi elszigeteltséget
> Egy friss kutatas szerint lehetséges Gsszefiiggés van az Al bevezetése és az elszigeteltség kozott a
munkahelyeken.
részletek:

A munkahelyi biztonsag védelmével kapcsolatos kévetelmények
> Az Eurdpai Birdsag haldlos tizemi baleset tigyében hozott itéletérdl.
részletek:

Héség az irodaban? Igy olvad el a csapat teljesitménye és a profit
> Vezetdként vagy HR-szakemberként bizonyara tapasztalta mar a jelenséget: a nyari kanikula
bekdszontével a délutani meetingek belassulnak, a hataridok cstszni kezdenek, és a kollégak ingertiltebbek
a szokasosnal. Hajlamosak vagyunk ezt egyszer(ien a "nyari faradtsagnak" betudni, pedig a hattérben egy
sokkal komolyabb probléma, a hdéstressz all, ami tudomanyosan bizonyitottan rontja a szellemi
teljesitményt (is).
részletek:

Munkaképesség-vizsgalat a kézszolgaltatasban dolgozok korében kiadvany
> A Szakszervezetek Egyittmikodési Foruma biliszkén mutatia be “Munkaképesség-vizsgalat a
kozszolgaltatasban dolgozdk kérében” cim(i hidnypdtld kiadvanyat.
részletek:

H6 a munkahelyen — Utmutaté munkahelyek szamara
> A hGstressz kockazatot jelent mind a beltéri, mind a kiltéri munkavallalok szamara minden agazatban.
Sulyossaga a munkavégzés helyszinétdl, de az egyéni jellemzoktol, példaul az életkortdl, az egészségi
allapottol, a térsadalmi-gazdasagi statusztdl és akar a nemtdl is fligg. Ezeket figyelembe kell venni a
hOségben végzett munka kockazatainak kezelésére és enyhitésére iranyuld intézkedések soran.
részletek:

Munkavédelmi Barométer - Adatvizualizacids eszkoz
> A Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Barométer egy unids szintl nyilvanos informacios rendszer,
amely a munkavédelem és -védelem (OSH) legfontosabb tényeit és adatait tartalmazza . A rendszer
vizualizalt informacidkat nyujt a fontos munkavédelmi mutatokrol unids és nemzeti szinten; statisztikakon,
felméréseken és nyilvanos adatokon alapul.
részletek:

Tiizvedelmi Hirek

Kornyezetvédelmi szabvanyositas az épitéiparban
> A 2026. janudr 8-tol érvényes Uj CPR (2024/3110/EU) alapvet6 kdvetelményként kezeli az épitési termékek
kornyezeti terhelésének megadasat. Bar bizonyos elGirdsai csak az Uj harmonizalt termékszabvanyok
megjelenésével valnak kotelezévé, érdemes mar elGtte felkésziilni az Uj eljarasokra, amely termékszinten
a tlizvédelmi szakembereket is érinti.
részletek:

Hamis biztonsagérzet és annak tiizvédelmi kockazatai III. — , Papir” és valésag
> Mar a biztonsdg is nehezen megfoghatd fogalom, igy a biztonsagérzet még nehezebben alakithaté egzakt
fogddzok mentén. Pedig erre toreksziink, ahogy a laikusok az elegans kornyezettel, a szakemberek a
szabalyozassal és részben a gyartdk altal kiadott teljesitménynyilatkozatokkal azonositottak a biztonsagot.
A valtozasok tengerében hogyan lehet ezt az Gsbizalmat helyredllitani?
részletek:

Uzemeltetdi feladatok a létesitmények tiizoltasi feltételeinek biztositasaval dsszefiiggésben

> Hogyan lehet az épliletek tlzoltasan eleit hatékonyabban és biztonsagosabban megvaldsitani?
Melyek a jelenlegi gyakorlat gy i, jogszabdlyi hianyossagal?2 Milyen ergondémiai és
mikédtethetGségi szempa he elembe?
észletek: wT.
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