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A kollektiv alku aktualis fejleményei Eurépaban
Beszamolé az Eurdopai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) kollektiv alku és bér
bizottsaganak iilésérél - 2025. februar 18.

A 2025-6s év végeéig Eurdpa-szerte — igy Magyarorszagon is — er@siteni szukséges a kollektiv
szerz8dések szerepét a vonatkozé eurdpai iranyelv értelmében. Az eurdpai minimalbér-direktiva
alapjan azokban az unids tagallamokban, ahol a munkavallaldk kevesebb mint 80%-a tartozik
kollektiv szerz6dés hatalya ald, a szakszervezetekkel vald egyeztetés alapjan cselekvési terveket
kell alkotniuk a kormanyoknak. Noha az iranyelv érvényessége jelenleg is jogvita targya, annak
minimalbérekre gyakorolt pozitiv hatasai mar most latszanak.

Minimalbér-iranyelv: aktualis fejlemények

A nemzetkozi szakszervezeti delegaltakbol alld bizottsag talalkozojanak f6 témajat a 2022-ben
elfogadott eurdpai minimalbér-iranyelvvel kapcsolatos helyzetértékelés adta. A direktiva két 6
célkitlizése a tisztességes minimalbér-szintek elésegitése, valamint a munkavallalék helyzetét
javito kollektiv (bér)targyalasok elémozditasa.

A minimalbér-emelések tekintetében Torsten Muller, az Eurdépai Szakszervezeti Intézet (ETUI)
szakértéje ismertette a legujabb statisztikai adatokat: az utdbbi két-harom év szamos
tagallamban a kotelez6 legkisebb munkabérek érdemi emelkedéséhez vezetett. Az adatokhoz
ugyanakkor hozza kell tenni, hogy kilonosen Kelet-Kozép-Eurépa rendkivil alacsony szintrél
indult, igy a régids bérek tovabbi emelése szikséges. A minimalbér-ndvekedés egyik kiemelt
felhajtdereje a minimalbér-iranyelv, amely szamos tagallamban —tobbek k6zott Magyarorszagon
is — jogszabalyi szintl kritériumrendszer bevezetését eredményezte, kdzvetve O0sztondzve a
minimalbérek szintjének emelését.

A fenti eredmények tikrében kulondsen aggaszté az a jelenleg az Eurdpai Unio Birdsaga elétt
folyd jogvita, amelyben Déania a direktiva megsemmisitését kéri az Unid legfébb biréi féorumatol.
Habar a dontést megeldéz6, am jogi kotberével nem bird ugynevezett fétanacsnoki inditvany
szerint az EU hataskorét kifogasold dan keresetnek helyt kell adni, az ESZSZ jogasza szerint Dania
érvei szamos ponton kritizdlhatdk, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség pedig részletes
ellenvéleményében érvel az iranyelv hatalyban tartdasa mellett, javasolva a Birésagnak az
instrumentum hatalyban tartasat. Fontos leszogezni, hogy végleges birdsagi dontés hianyaban
tovabbra is érvényben vannak az iranyelv rendelkezései.

A kollektiv szerzédési lefedettség névelése

A tagallamok donté tobbségében tehat a legkisebb munkabérek emelését vonta magaval az
iranyelv atultetése. Ugyanakkor — Litvaniat kivéve — még egyetlen tagallam sem alkotta meg
kollektiv szerz6dési lefedettség novelésére iranyuld cselekvési tervét fél-egy évvel a
rendelkezésre allé hataridé lejarta elétt. A folyamat elére lenditése érdekében az ESZSZ olyan
iranymutaté szakmai anyagot készit, amely a tagallami cselekvési tervek alapjat képezheti. Az
Iranymutatas harom kulcsprioritdst hataroz meg, amelyek akar kozvetve, akar kozvetlenul
hozzajarulhatnak a lefedettség noveléséhez:

1. szakszervezetek megerf@sitése,
2. munkaltatdi szervezetek megerésitése, alku iranti érdekeltségének novelése,
3. az agazati alku tdmogatasa politikai/intézményes eszkozokkel.

Ezek a szempontok a kezd6dd egyeztetéseken is megjelennek: tagszervezeti beszamoldk szerint
szamos kozép-eurdpai tagszervezet terjeszt el6 ezekkel egybevagd javaslatokat nemzeti
kormanyai felé, illetve a mar elfogadott litvan cselekvési terv is utal a szakszervezeti és
munkaltatdi szervezetek megerdsitésére. Az Irdnymutatas heteken belll elérhet6 lesz az ESZSZ
weboldalan.
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Konkluzid, kovetkezé lépések

A megbeszélés zarasaként a résztvevOk meghallgattak egy a munkaid8-csokkentés lehet8ségeit
vizsgalo kutatasi beszamolét, valamint az Eurdpai Szakszervezeti Intézet (ETUI) kollektiv béralkuk
monitorozasat célzo terveit.

A kovetkezd megbeszélésre 2025 oktéberében kerll sor, ugyanakkor a kollektiv alkuval
kapcsolatos fejlemények addig is kovethet6k a Wage-Up nevd, mindenki szamara szabadon
hozzaférhet6 online fellleten.

Készitette: Havas Bence
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