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A kollektiv szerz6dések bovitése a minimalbér-iranyelv alapjan
Beszamolé: ETUI workshop 2025 januar 29-31.

Az eurdpai minimalbér-iranyelv értelmében erdsiteni szikséges a kollektiv szerz6dések szerepét
azokban a tagallamokban - igy Magyarorszagon is —, amelyekben a munkavallalok kevesebb mint
80%-a tartozik kollektiv szerz6dés hatalya ala. Erre tekintettel az Eurépai Szakszervezeti Intézet
(ETUI) 2025 januar végi képzésének témajat a szerzédési lefedettség ndvelésének eszkdzei adtak,
amely rendezvényen szamos mas, féként kozép- és kelet-eurdpai szakszervezet mellett a Magyar
Szakszervezeti Szovetség is részt vett.

Cselekvési terv a kollektiv szerz6désekért

A 2022-ben elfogadott eurdpai minimalbér-iranyelv egyik f6 célkitlizése a tisztességes
minimalbér-szintek elésegitésén tul a kollektiv targyaldasok elémozditasa. Ennek
megvaldsitasahoz a megfeleld kollektiv szerz6dési lefedettséget el nem éré tagallamoknak 2025
végeig a szocialis partnerekkel egyeztetve olyan cselekvési tervet kell megalkotniuk, amelynek
végrehajtasa realisan eredményezheti a lefedettség novelését, azaz a kollektiv szerz6dések
szamanak, munkaerdpiaci sulyanak er6sodését.

Garancialis elem, hogy a cselekvési terv kialakitdsaba a szakszervezeteket és a munkaltatoi
érdekképviseleteket is be kell vonni. A cselekvési tervnek kelléen konkrét intézkedéseket,
valamint egy vilagos id6beli Utemtervet is tartalmazniuk kell. Az elkészult cselekvési terveket
nyilvanossagra kell hozni, id6ével pedig sziikséges 6ket fellilvizsgalni, aktualizalni. A cselekvési
tervek megfelelésége felett az Eurdpai Bizottsag gyakorolhat kontrollt.

Az unids jogi kotelezettség alapjan az EU tagallamainak donté tobbsége, igy Magyarorszag is
koteles megfeleld cselekvési terv megalkotdsaval biztositani a kollektiv szerz6dési lefedettség
novelését.

Célok, lehet6ségek

Noha az unids jog egyértelmi célla teszi a kollektiv szerz6dések erbsitését, annak mikéntjét,
részletes eszkozeit a tagallamokra bizza, az ugyanakkor egyértelm(i, hogy a 80%-os kiiszobérték
elérése csak az agazati kollektiv alku megerésodésével képzelhetd el. A nemzetkdzi workshopon
az Eurépai Szakszervezeti Intézet (ETUI), valamint az Eurépai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ)
szakért6i a résztvevdkkel egyetértésben harom kulcsterliletet hataroztak meg, amelyek
megerdsitése akar kdozvetve, akar kdzvetlenul hozzajarulhatna a lefedettség noveléséhez:

1. szakszervezetek megerf@sitése,
2. munkaltatdi szervezetek megerf@sitése, alku iranti érdekeltségének novelése,
3. az agazati alku tdmogatasa politikai/intézményes eszkozokkel.

A régidéra jellemz® alacsony szervezettségi szint mellett a kollektiv szerz6dési lefedettség
novelése nem képzelhetd el a szakszervezetek megerdsitése nélkul. Ennek eszkoze lehet tobbek
kozott a szakszervezetek munkahelyi jelenlétét biztositéd jogsi garancidk megerdsitése, a
szervezkedést torvénytelenul akadalyozé munkaltatok megfeleld szankcionaldsa, de itt
emlithetd a targyalast elésegitd informaciok atlathatésaganak biztositasa, valamint a
szakszervezetek kapacitdsainak palyazati uton torténé novelése.

A workshopon résztvevd, kulonosen kelet-kozép-eurdpai orszagokban arra is talalunk azonban
példat, hogy a munkaltatdi oldal szervezetlensége vagy alku iranti érdektelensége akadalyozza
meg az érdemi egyeztetéseket akar munkahelyi, de kiilonosen agazati szinten. Indokolt lehet
tehat a legitim munkaltatéi érdekképviseleti szervezetek megerdsitése, a jelenleg agazati
szervezetekben nem részes vallalatok 0Osztonzése az agazati részvételre példaul a
kozbeszerzések Ujraszabdalyozasaval vagy egyéb pénzligyi 6sztonzékkel.
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Végul ugyancsak novelhet6 a kollektiv szerz6dések szerepe politikai/intézményi eszkozokkel. E
korben indokolt lehet az agazati parbeszéd intézményi kereteinek megteremtése, illetve azokban
a tagallamokban, ahol azok mar léteznek - mint példaul Magyarorszagon -, a keretek
egyszerUsitése, az érdemi egyeztetések 6sztonzése. Ennek fontos eszkdze lehet a targyalasok
menetrendjét, érdemi kereteit jogilag is garantald rendszer kialakitasa, valamint az esetlegesen
megszileté megallapodasok teljes agazatra torténd kiterjesztésének érdemi egyszerlsitése. A
megallapodasban nem érdekelt munkaltatdi szereplékkel azonban kollektiv szerzé6dés kotése
sem lehetséges, igy a fenti reformok mellett indokolt lehet a k6zpénzekbdl vald részesulés
(k6zbeszerzések, allami tamogatasok) feltételeként meghatarozni az agazati megallapodasok
hatalya ala tartozast, ezzel motivalva a munkaltatékat az érdemi targyalasok elémozditasara. Az
agazati kollektiv szerz6dés léte eldnyt jelentd kritériumként is meghatarozhaté avonatkozé allami
forrasok felhasznalasakor. Ugyancsak az intézményi eszk6zokon belul szukséges lehet az egyes
alkubdl kizart csoportokra (pl. kdlcsonzott munkaerd, onfoglalkoztatdk, kozszféra egyes kizart
csoportjai) vonatkozé tilalmak felszamolasa.

Kovetkezo lépések

A tréning soran az ESZSZ szakért6je bemutatta a Szovetség altal fejlesztett, az iranyelv
atultetését, valamint az egyes tagallami cselekvési tervek 0sszehasonlitd elemzését
naprakészen biztosité Wage-Up nevl, mindenki szamara szabadon hozzaférhet6 online fellletet.

Az ESZSZ szakért6i emellett a fenti harom cél megvaldsitasat szolgald egységes iranymutatast is
készitenek tagszervezeteik szamara a kollektiv szerz6dési lefedettség novelésének potencialis
eszkozeirél. A tagallami, igy a magyar cselekvési terv targyalasa 2025 végéig varhato.


https://wage-up.etuc.org/

