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A munka torvéenykonyvének valtozasai 2025. januarjatol

A Parlament november utolsé hetében fogadta el a munkaligyet érint6 rendelkezésekrél sz616
2024. évi LVII. torvényt, amely — mas torvények rendelkezései mellett — modositja a munka
torvénykonyvének (Mt.) néhany elGirasat is. A torvény szovegének valtozasai nem markansak,
helyenként inkdbb csak kiegészit6, pontositd vagy technikai jellegliek, azonban 6sszességében
a munkavallalok szempontjabdl inkdabb pozitiv tartalmd moddositdsoknak tekintheték. A
valtozdsok 2025. januar 1-én |épnek hatalyba.

1. A mddositas Gjabb mentesiilési esettel egésziti ki az Mt. 55. §-anak (1) bekezdését. Ez
alapjan a jov6ben a munkavallalé mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl az orszaggylilési képviselGk valasztdsdn, az Eurdpai
Parlament tagjainak valasztdsan, a helyi dnkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek
valasztdsadn, a nemzetiségi 6nkormanyzati képviselSk valasztasan, valamint a helyi vagy
orszagos népszavazdson valo részvétel céljabdl legfeljebb két éra id6tartamra, abban
az esetben, ha az erre a napra beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé
tartama meghaladja a nyolc 6rat. Ez a legfeljebb kétérds mentesiilés a szabadsag
szamitasa szempontjabol munkaban toltott idének mindsil, a munkavallalot pedig erre
az idGtartamra tavolléti dij illeti meg.

2. Kiegészilnek a készenléti jellegli munkakorben vagy a munkaltaté (tulajdonos)
hozzatartozdjaként dolgozé munkavallalék munkaidejére vonatkozd egyes
rendelkezések, a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolé 2003/88/EK
iranyelvnek valé pontosabb megfelelés érdekében. Esetlikben tovabbra is érvényes,
hogy a felek irasbeli megallapoddsa alapjan a munkavallalé beosztds szerinti napi
munkaideje legfeljebb huszonnégy dra, heti munkaideje legfeljebb hetvenkét éra lehet.
A mddositds alapjan azonban Uj el6irds, hogy a megallapodast a munkavallalé a naptari
honap utolsé napjara, munkaidGkeret elrendelése esetén a munkaidékeret utolsé
napjara, vagy a hat honapnal hosszabb tartamid munkaid6keret esetén — hat hdnap
elteltét kovet6en — a naptdri hdnap utolsd napjdra, tizen6t napos felmondasi idével
felmondhatja. Az indokolds szerint a médositas célja, hogy biztositsa a munkavallalé
szamara a megallapodas felmonddsanak gyakorldasat a munkaidGkeret lejarta el6tt is, a
hat honapnal hosszabb tartamui munkaidGkeret esetén. Szintén (j el8irds, hogy a
feleknek a munkaidGkeret megsz(inésekor az Mt. vonatkozd rendelkezései szerint [95.
§ (4) bekezdés a) pont] el kell szdmolniuk egymassal, akkor, ha a munkavallalé a
megallapodast a munkaid6keret lejartat megel6z6en mondja fel. Tovébbra is él az a
garancialis szabdly, amely szerint a munkavallalot nem érheti hatrany, ha nem jarul
hozza a megdllapodas megkotéséhez, vagy a megdllapodast felmondja. Ehhez a
szabalyozasi kérdéskorhoz kapcsolddva egésziil ki a torvény eltéré megallapoddsokra
vonatkozo 135.§-a is, amely alapjan kollektiv szerz8dés az el6bb emlitett tizen6t napos
felmondasi idénél hosszabb, legfeljebb harmincnapos felmondasi id6t is megallapithat.
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3. Egy pontban mddosul a kdztulajdonban allé munkaltatéval fennall6 munkaviszonyra
vonatkozd szabalyozds is. A torvény 205.§-anak (2a) pontja eddig ugy szdlt, hogy a
felmonddasi id6re, valamint a végkielégitésre vald jogosultsag megadllapitdsanal a
kordbbi munkaltatonal munkaviszonyban toltott idét is figyelembe kell venni, ha a
jogviszony megsziintetésére koz0s megegyezéssel keriilt sor. 2025. januar 1-t6l
azonban koz0s megegyezés esetén csak akkor kell a felmonddsi id6re, valamint a
végkielégitésre vald jogosultsdg megallapitasanal a korabbi munkaltaténal
munkaviszonyban toltétt id6t is figyelembe kell venni, ha a munkavallalé — a kdzos
megegyezés alapjan — a munkaviszony megsziintetésére tekintettel kizardlag olyan
munkabérben vagy egyéb juttatdsban részesilt, amely jogszabaly alapjan illeti meg.

4. Sokak szamara el6nyds valtozast jelent az apasagi szabadsag igénybevételére
vonatkozé id6tartam bdviilése. Mivel — a torvényhez f(izott indokolds szerint — egyes
esetekben a két hdnapos idétartam nem volt elegendd, igy janudr 1-t6l az apasagi
szabadsdag igénybevételére nyitva all6 idGtartam 2 hénaprdl 4 hénapra valtozik. Az ;j
szabaly alapjan tehat az apa gyermeke sziletése esetén legkésébb a gyermeke
szliletését kovets, vagy gyermek orokbefogadasa esetén legkésébb az 6rokbefogadast
engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat kovetd negyedik honap végéig tiz munkanap
szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfelel6 id6épontban, legfeljebb két
részletben kell kiadni.

5. Maradva az apasagi szabadsdg kérdésénél, a kdvetkez6 moddositas a vezetd allasu
munkavallalékra vonatkozd szabdlyozast érinti. Januar 1-t61 a vezet6 allasu
munkavallalok esetében is alkalmazandd az a rendelkezés, miszerint a munkaltato
felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt az apasagi szabadsag ideje alatt,
eddig ugyanis ez a felmondasi tilalom nem vonatkozott rajuk.

6. Technikai jellegli mddositasnak tekinthet6 az Mt. 135. § (7) bekezdésének valtozasa,
amellyel egyértelmdvé valik, hogy kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a 97. § (4)
bekezdés szerint kozo6lt munkaid6-beosztas a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét
megelGz6en legkés6bb negyvennyolc érdval médosithato.

7. Végezetll a munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaid6 potlékara vonatkozo
szabalyt teszi szintén egyértelm(ivé a mostani mddositas. A szdveg ugyanis a j6v6ben
a potlék mértéke kapcsan nem csupan utal a 143.§ (4) bekezdésére, hanem konkrétan
meghatarozva mondja ki, hogy a munkasziineti napra elrendelt rendkivdli
munkaid6ben torténé munkavégzés esetén a munkavallaldt a szaz szazalék bérpotiék
illeti meg.
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