A DUNA-KOROS-MAROS-TISZA (DKMT) INTERREGIONALIS SZAKSZERVEZETI
TANACS 2024. NOVEMBER 7—-8-1 WORKSHOPJA
OSSZEFOGLALO

Kétnapos workshopra hivta a szerb-roman-magyar hatarmenti régi6 (DKMT)
munkavallaléi érdekképviseleteit a Magyar Szakszervezeti Szovetség. A kecskeméti
program célja a korabbi tartos egyiittmiikodés ujraélesztése volt a vajdasagi SSSV és a
romaniai Fratia szakszervezeteivel. A Friedrich Ebert Stiftung Budapesti Irodajanak
tamogatasaval megvalosulé rendezvény els6 napjanak témajat a régié harom oldalanak
munkaerépiaci, szakszervezeti helyzete, valamint az egyiittmiikodés tovabbi kereteinek
attekintése adta, masnap pedig a delegaciok a Mercedes-Benz kecskeméti iizemében tettek
latogatast a Vasas Szakszervezeti Szovetség helyi alapszervezetének meghivasara.

Els6 nap

A DKMT Interregionalis Szakszervezeti Tanacs lilésének els6 moduljaban a résztvevok két
eléado — Katrin Distler és Anna Bernstorf —prezentacioit hallgathattdk meg. Mindkét meghivott
szakember hosszl tapasztalattal rendelkezik a szocidlis kérdésekkel 6sszefiiggd interregionalis
egytittmiikodéssel kapcsolatosan. Az eldadéasok altal igy a DKMT-tagok mélyebb betekintést
nyerhettek mind az ilyen kooperacids lehetdéségekben rejlo lehetséges fejlodési iranyokba, mind
az egylittmikodés esetleges akadalyaiba.

Katrin Distler a Fels6-Rajna — Eszaknyugat-Svéjc — Dél-Baden Harmashatar (Dreilédndereck)
Interregionalis Tanacs képviseldje. E szervezet 1980-as 1étrejottével az egyik legrégebbi ilyen
régiokozi szakszervezeti egyiittmiikodés, mely Németorszdg délnyugati (Dél-Baden),
Franciaorszag keleti (Fels6-Rajna), illetve Svajc északnyugati (Eszaknyugat-Svéjc) teriileteit
tomOoriti.

A prezentéci6 soran bemutatasra keriilt a targyalt interregiondlis tandcs torténete, ezt kovetden
pedig Katrin ismertette a tandcs milkodésével (pl. tagsag, tisztségviselok Osszetétele,
mandatumok, tilésciklusok, stb.) kapcsolatos legfontosabb informéciokat.

Az eldadds a ,harmashatar-régi6” legfontosabb aktualis kihivasainak 4ttekintésével
folytatodott. Itt Osszességében megallapithatdo, hogy az emlitett témak a csoportos
l1étszdmcesokkentések egyes problémaitdl kezdve a munka- és életkoriilmények specidlis
aspektusain keresztiil a hatdrokon ativeld képzések altal felvetett bizonyos nehézségekig igen
tag spektrumot 6lelnek fel.

Az elbadas hatralévd részében az eléadd atfogo jelleggel bemutatta az interregionalis tanacs
altal végzett tevékenységtipusokat (pl. elemzések, k6z6s demonstraciok), ezt kdvetden pedig a
régiokozi nemzetkdzi egylittmiikodés egyeb lehetdségeirdl (pl. EURES) volt sz6. A prezentacio



bizonyos statisztikai adatok (,,sarokszamok™) ismertetését, ¢és a COVID-iddszak
tapasztalatainak kifejtését kovetéen végiil egy, a mobil munkavallalok szamara késziilt
tajékoztatd anyag! bemutatasaval zarult.

A workshop masodik eléadoja Anna Bernstorf az Elbe-Neisse Interregionalis Szakszervezeti
Tanacs (Interregionaler Gewerkschaftsrat Elbe-Neifle) hatarmenti egytittmiikodéssel és kiilsd
kommunikécidval (sajto, kozonségkapcsolatok, kozosségi meédia) foglalkozd képviseldje. Ezen
régiokozi egylittmikodés Németorszagot, Csehorszagot €s Lengyelorszagot érinti.

Anna az altaldnos tudnivalokat kdvetden ismertette az 1993-ban alapitott szervezet torténetét,
tovabba megosztott annak miikddésével (delegéltak szama, tagsag, stb.) kapcsolatos egyes
informaciokat is. E téren kiemelendd, hogy ezen interregiondlis egylittmiikodés kezdeti
szakaszaban jelentds és intenziv harmonizaciora volt sziikség, mivel Lengyelorszagban és
Csehorszdgban — Németorszaghoz képest — jelentds strukturalis eltérések mutatkoztak a
szakszervezeti szervezddés és érdekérvényesités terén.

Az eldadas kovetkezd részében ismertetésre keriiltek a szervezet torténete soran feltart fobb
kérdés- és problémakorok (szektoralis egyiittmiikddés, diszkriminativ munkaltatoi gyakorlatok,
kiilonleges gazdasagi ovezetek, Amazon-iigy). Itt az el6ado konkrét eseteken keresztiil mutatta
be a régidkozi szocidlis egylittmikodés soran hatékonyan alkalmazhatd eszkozoket (pl.
tapasztalatok megosztasa informacios aszimmetria csokkentésére, kozos demonstracio).

A prezentacio soran kiemelt figyelmet kaptak a munkavallaloi tdjékozottsag novelését célzo
projektek. Ennek keretében emlitésre keriilt egy specidlis informacios platform, tovabba egy —
kifejezetten a kiilfoldi munkavallalok szamara Iétrehozott — tanacsado szervezet is.

Az el6adas végén Anna ismertette az interregionalis egylittmiikodés aktualis kihivasainak fébb
forrasait (pl. negativ demografiai helyzet, jogi kdrnyezet valtozdsa és antidemokratikus
tendenciak).

Az elsd blokkot a résztvevok eldadasokhoz flizott megjegyzesei, valamint feltett kérdései és az
eléadok valaszai zartak.

Az els6 nap masodik blokkjaban sordn a DKMT Interregionalis Szakszervezeti Tanacs
képviseldi bemutattak az altaluk kitdltott munkaerdpiaci kérddiveket.

Magyarorszag

A magyar munkaerdpiaci helyzet ismertetése soran a bérminimumokkal Osszefiiggésben
elhangzott, hogy a hazai szakszervezetek tObbsége a minimalbér mellett a garantalt
bérminimum intézményét is szeretné megérizni. A munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetek els6sorban a minimalbért kivanjak novelni, hangstlyozzak azonban: mindezt

"Legfrissebb valtozat: https://www.etuc.org/sites/default/files/publication/file/2022-
11/ETUC_MOBILEGUIDE_EN.pdf.
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ugy sziikséges végrehajtani, hogy ez ne jarjon azzal a kiévetkezménnyel, hogy a
munkavallalok aranytalanul nagy hanyada minimalbéren legyen foglalkoztatva (a
felmérésben feltiintetett bérminimumok a tervek szerint kb. 12 %-kal fognak ndvekedni
évente). Jelenleg a minimalbér és a garantalt bérminimum a magyarorszagi munkavallalok kb.
Ya-€t érinti. Koziilik 80% a garantalt bérminimum szintjén, 20% pedig minimalbéren van
foglalkoztatva.

A Magyarorszadgon dolgoz6 harmadik orszagbeli munkavallalok (vendégmunkéasok) szamaban
a 2024-es évben 50 %-os novekedés tapasztalhat6. Egyre tobb — foleg kelet-azsiai —
vendégmunkas érkezik hazankba, magyarorszagi foglalkoztatdsuk alapjat elsdsorban
bilateralis megallapodasok képezik (1d. pl. Fiilop-szigetek, Mongolia, India, Kina). A mas
kultarabol érkezé vendégmunkasok tomeges megjelenése jelentés konfliktusokhoz vezet,
mivel alacsonyabb igényeik vannak mind a bérezés, mind a munkakoriilmények kapcsan. A
helyzetet munkaltatéi szinten tovabb sulyosbitja, hogy egyes cégek gyakran
,tobbletszolgaltatasokat” adnak e vendégmunkasoknak (pl. munkaba buszoztatés, ,,imasziinet”,
szallas, stb.).

Szerbia

A szerb felszolalok a sajat munkaerdpiaci helyzetiikkel Osszefiiggésben a minimalbér-
szabalyozas elégtelenségére hivtak fel a figyelmet, kiilondsen a minimalbér megallapitasara
iranyulé folyamat idébeliségét biralva. Szerbidban ugyanis a minimalbérrél majusi
béradatok alapjan augusztustol kezddodden targyalnak, majd az igy megallapitott
minimalbér a kovetkezo januartoél lesz hatalyos. Ennek folyoméanyaként rendkiviil alacsony
Osszegek kerililnek meghatarozasra, amelyek minddssze az alapvetd 1étfenntartast biztositjak.

A bérek eloszlasat tekintve Szerbiaban igen magas ,,szérast” tapasztalunk: rendkiviil nagy a
kiilonbség a legmagasabb ¢és a legalacsonyabb bérek kozott.

A munkaerdé-mobilitas Szerbidban is kétiranya: egyrészt a képzett szerb munkaeré EU-ba
torténd elvandorlasa, masrészt harmadik orszagbeliek (t6rokok, pakisztaniak, stb.) tomeges
bearamlasa tapasztalhatdo. A szerbek altal e téma kapcsan leirt kép szerint a harmadik
orszagbeli  munkavallalok  rendkivil nagy ardnya ,lerontja” a  megfeleld
minimalbérszabalyozas lehetéségét, mivel az érintett réteg foglalkoztatasa lényegesen
alacsonyabb bérszinten torténik.

Tovabbi probléma, hogy a harmadik orszagbeli munkavallaloknak jellemzden nincsen
semmilyen munkavallaloi védettsége, mivel sokszor illegalitaisban dolgoznak. E helyzetet
konzervélja, hogy az ¢rintetteknek nem 4ll rendelkezésre olyan informacios
platform/tanacsadas, ahol sajat nyelviikon kaphatnanak megfeleld tdjékoztatast a jogaikrol.

A Kkollektiv szerzédéses lefedettséggel kapcsolatosan a szerbek az altalinosan gyenge
szakszervezeti érdekérvényesitési képességre hivjak fel a figyelmet: a munkavallaléi



érdekképviseletek jellemzden nincsenek olyan helyzetben, hogy raszorithassdk a munkaltatokat
kollektiv szerzodések megkdtésére.

Aktualis, Szerbia sajatos foldrajzi-torténelmi helyzetébdl ad6dd problémaként emlitették a
képviseldk, hogy a hatékony szocialis parbeszéd kialakulasat jelenleg az EU-s csatlakozas
egyes elvarasai akadalyozzak.

Romania

A roman résztvevOk elsOsorban a kozszféra szakszervezeteit képviselik, igy nekik
mindenekeldtt a korméannyal kell targyalni a bérek kapcsan. Romanidban a versenyszektorban
a kollektiv szerz6dések egyébként nem tul elterjedtek.

Romanidban is megfigyelhet6 a harmadik orszagbeli munkaerd bearamlasa, és itt is nagyon
hasonlo jelenségeket tapasztalhatunk (alacsony bérigény, alacsonyabb igények a
munkakoriilmények kapcsan, stb.). Ezzel egyidejlileg — hasonloan a masik két orszaghoz — nagy
problémat jelent a szakképzett roman munkaero kiaramlasa.

Diszkusszio

Az ilés utolsé ,,napirendi pontjan™ a résztvevok kotetlenebb egyeztetést folytattak, amelynek
soran egyrészt bizonyos hatdron atnyulo konkrét problémakat targyaltak, masrészt egyes olyan
jelenségeket azonositottak, amelyek mindhdrom orszagban megjelennek. Ezen tal itt
hangzottak el a késébbi egylittmiikodési lehetoségekre vonatkozo javaslatok is.

Hataron datnyulo konkrét problémak

A szerb oldal jelezte: vannak olyan szerbek, akik szezonalis jelleggel — ,.feketén” —
dolgoznak Magyarorszagon, illetve Romdénidban. E munkavallalok teljesen elveszitik a
kapcsolatukat a szakszervezetekkel. Mindezzel Osszefiiggésben a szerb javaslat szerint
sziikséges volna feltérképezni, hogy pontosan kik, hanyan, milyen szektorokban dolgoznak
ily modon szomszédos orszdgokban. A magyar képviselok ennek kapcsan kiilon javaslatot
tettek, amelynek Iényege, hogy a DKMT osztonozhetné, hogy a régioban jelen 1évé
szektoralis szakszervezeteket 0sszekapcesoljak (az érintett régidkban ugyanazon agazatok a
legjelentdsebbek). Ezen til a magyar fél szerint fel lehetne térképezni azt is, hogy melyek
azok a vallalatok, amelyek a régiéban mindharom orszagban jelen vannak. Ezt kovetden
az azonositott vallalatoknal milkodé munkavallaloi érdekképviseleti szervezeteket
hasznos volna dsszekapcsolni (,,egységes nemzetkdzi-interregionalis fellépés™).

A szerb oldal 4ltalanossagban is fontosnak tartja, hogy megfelel6 jogi segitségben
részesiiljenek azok a szerb munkavallalok, akik Magyarorszagra, Romaniaban jarnak
dolgozni. A magyar fél ezzel Gsszefiiggésben megjegyzi: bar valgjaban nagyon hasznos lenne
egy tandcsado szolgalat kialakitasa, ugyanakkor a sziikséges humaneréforras nem all
rendelkezésre.



Kozos jelenségek

A szerb képviselOok vetették fel, a magyar és a roman delegaciok pedig megerdsitették, hogy
mindharom orszagot érinti a nemek kozotti egyenlotlen bérezés problémaja. Ezzel
Osszefiiggésben a magyar javaslat a tagszervezetek nétagozatai és ifjusagi tagozatai kozotti
kapcsolatfelvételre, tovabba az egyiittmiikodés elmélyitésére iranyul.

Egyértelmiien mindharom allamban tapasztalhato a harmadik orszagbeli munkaerd jelentos
bearamlasa, és az ebbdl szdrmazoé mikro- €s makroszintli nehézségek és konfliktusok (1d.
fentebb).

Jovobeli egyiittmiikodés

Az elhangzottak alapjan a kozeljovében el6szor egy rovid, online egyeztetésre keriilhet sor,
amely soran a résztvevok megbeszElik tovabbi egylittmiikodés kereteit.

Masodik nap

A workshop mésodik napjan a Mercedes-Benz kecskeméti telephelyén vettek részt a delegaltak
a Vasas Szakszervezeti Szovetség helyi alapszervezetének eldadasan, valamint vezetett
iizemlatogatason. A programhoz a régi6 mas MASZSZ-alapszervezetei is csatlakoztak.

Szlavik Istvan titkar roviden bemutatta a kecskeméti iizem, illetve az ahhoz kapcsolodod
szakszervezeti szervezés masfél évtizedének legfontosabb mérfoldkoveit, a szakszervezet
sikereit ¢és kudarcait, illetve szot ejtett az aktualis kihivasokrol és a kollektiv targyalasok
alakulasarél. Ugyan a munkaltatd képviseldi hivatalosan nem képviseltették magukat az
egyeztetésen, azt kovetden lehetdség nyilt az lizem berendezéseinek megtekintésére, a
gyaregységek bejarasara.

A rendezvény kozos csoportképek készitésével zarult.



