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Vezetoi 6sszefoglald

A lakhatasi és energiavalsag sulyos probléma Eurépa-szerte, rengeteg embernek egyre
nehezebb megfizethetd és megfelel6 minéségl lakhatashoz jutni. A lakhatas
megfizethet6ségét tovabb rontotta az energiadrak jelentés ndévekedése az elmdilt
években, amit a rezsicsdkkentés csak részben ellensilyoz. A lakhatési és energiavalsag
stlyos terhet r6 a haztartdsokra, ami az életminéség csodkkenéséhez, egészséglgyi
probléméakhoz és adéssagspirélhoz vezethet.

A Szolidaris Gazdasag Kozpontban (SZGK) azon dolgozunk, hogy a munkavallal6kat érinté
legfontosabb problémakat feltarjuk és kdz6sségi, szolidaritason alapuld megoldasokat
keresstink rajuk. A lakhatési kérdésekkel foglalkozé6 munkacsoportunk 2022-ben a
magyarorszagi koézalkalmazott szakszervezeti tagok kdérében végzett kutatast. Ebben
kimutattuk, hogy tébbséguk sllyos lakhatasi nehézségekkel kiizd a lemaradd bérek és az
elszallo lakhatasi kdltségek miatt. A kutatésrél sz616 kiadvany ezen a linken olvashato.

Legfrissebb, 2023-as kutatasunkban pedig a versenyszféraban dolgozé
szakszervezeti tagok lakhatasi helyzetét meértiik fel a DIESIS Network-kel k&zds
projekt keretében. A projekt részeként a szakszervezetek lehetséges szerepvallalasara is
gyujtottink j6 példakat és Otleteket.

De miért pont a szakszervezetek?

A megfizethetd lakhatads biztositdsa és az energiaszegénység kezelése elsédlegesen
allami és 6nkormanyzati feladat (lenne), de sajnos lathatjuk, hogy ez a feladat nincs
elvégezve. A tarsadalmi mozgalmaknak, kéztik a civil szervezeteknek és a szakszer-
vezeteknek is reagélniuk kell ezekre a kihivasokra, amelyek az altaluk képviselt tarsadalmi
csoportok szdmara hlasbavagd problémat jelentenek. A lakhatasi valsag a munka
vilagara is kihat, hiszen a nehezen kiharcolt béremelések jelentés része
lakashitel-torlesztékre, albérletekre és rezsikdltségekre megy el. A helyi munkaeréhiany
egyik oka, hogy a dolgozdék nem tudnak a munkahely kézelében megfizethetd lakhatast
talalni. A lakhatéasi valsag egyik tinete az ingazéas, ami sokszor napi tébb 6rat elvesz a
dolgozdk pihenésre fordithatd idejébdl. Ezekre valaszul sok példa volt a térténelem soran
szakszervezeti lakhatasi kezdeményezésekre. A szakszervezetek anyagi forrasaikhoz,
lehetéségeikhez mérten akdr a munkahelyi kollektiv —alkufolyamatban, akéar
onkormanyzatokkal egyuttmUkédve, akar kozvetlenil a tagsdg szadmara nydjtott
programok révén is hozzjjarulhatnak a problémék megoldadsdhoz. Emellett a
szakszervezetek tarsadalmi mozgalomként, mas szervezetekkel k6zésen formalhatjak a
kdzvéleményt és kidllhatnak a jobb allami lakaspolitika érdekében. A kutatasi
eredményeink alapjan egyértelm(, hogy a lakhatasi- és energiavalsdg kérdése égetd
probléma a dolgozék kérében. Ez lehetéséget adhat a szakszervezetek szamara a tagsag
mozgositasara és a még nem tag dolgozok megszolitasara is.


https://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/20436-20230830.pdf?fbclid=IwAR0hPPulxCuckbk4_7GPAWcMijtt9rvt7pes4WpLdPgo65sl54Yh7QwA4NI
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Jelen kézikényv a Szolidaris Gazdasag Koézpont és a DIESIS Network kézdés 2023-as
kutatasanak eredményeit foglalja 6ssze. Az online kérd6iv a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) tagszervezeteinek lett kikuldve. Kétszazegy (201) kitdltés érkezett
tizenegy szakszervezet tagjaitél, ebbdl a legtdbb, hetven feletti valasz a Vasas Szakszer-
vezeti Szovetség (VASAS) és a Tavkozlési Dolgozok Szakszervezete (TAVSZAK) tagijaitol
érkezett. Igy elsésorban a feldolgozéiparban és a szolgaltaté szektorban dolgozék
helyzetét tudtuk 6sszehasonlitani. Szerepelnek még a mintdban a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (VDSZ) és a
Sajtdszakszervezet tagjai, é€s tovabbi hét szakszervezet néhany fével képviseltette magat.

Az Szolidaris Gazdasag Kézpont altal készitett kérddives felmérés fébb
megallapitasai
e A lakhatasi és energiavalsag rendkivil sulyosan érinti a MASZSZ tagsagat.

o AKkitolték 41%-anak nehézséget okoz a j6 minéségul, megfizethetd lakhatas
eléteremtése.

o 39%-uk komoly megfizethetéségi problémakkal kizd: van, hogy
vélasztania kell a kdztUzemi szdmlak idében torténd kifizetése és mas
alapvet6 kiadasok (pl. élelmiszer, gyogyszerek) kzott.

o 18% nem tudja télen megfeleldéen flteni otthonat.
o A valaszaddk kozel fele (47,8%) penészes otthonban él.

e A valaszadok 26,4%-a kizd sulyos energiaszegénységgel. Azokat soroltuk ide,
akik megterhelének érzik a lakds- és energiakoltségeiket, visszafogjak egyéb
kiadasaikat, hogy a rezsi szamlakat ki tudjak fizetni, vagy azt valaszoltak, hogy
problémat okoz nekik télen megfeleld szintre fiteni a lakést.

e Mind az iparban, mind a szolgéltatd szektorban dolgozékon belil nagy
kuldnbségek vannak jévedelem és lakhatasi helyzet terén. Ennek ellenére az
adatokbdl latszik, hogy a lakds- és energiaszegénység problémaja a
feldolgozodiparban dolgozékat jobban érinti, mint a szolgaltaté szektor vagy
akar a vegyipar dolgozéit.

e A kozségekben élék szinte minden szempontbdl rosszabb helyzetben vannak,
mint a nagyobb telepuléseken él6k. Itt okoz a legtébb héztartdsnak gondot a
megfeleld és megfizethetd lakhatas elSteremtése, kevesebb felljitas torténik, és a
penészesedés problémaja is itt a legnagyobb aranyld. A kozségekben élék
60%-anak penészes az otthona, mig a févarosban él6k kdzott ez “csak” 33%.
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Megfizethetd és j6 mindség(i lakhatas el6teremtése
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Févaros Megyeszékhely Varos Kdzség Osszes

A csaladi hazban él6k atlagosan rosszabb lakhatasi helyzetben vannak, mint a
tarsashazi lakék, és gyakoribb kérikben az energiaszegénység.

A felGjitas javitja a megfizethetéséget. Akiknél tértént komolyabb energetikai
feldjitds az elmdlt 10 évben, azoknak csak 14%-uk koélt a jévedelmének 40%-anal
tébbet a lakhatasi kdltségekre, mig az 6sszes valaszadd 21%-a.

Megkérdeztuk, hogy milyen tipusl lakhatéasi segitségre lenne leginkadbb szikséguk
(akar allami, 6nkormanyzati). A legnépszertbb beavatkozasok azok voltak, amik a
kdztudatban is jobban benne vannak: a felljitasi tdamogatas és tavmunka idejére
sz016 rezsi hozzajarulas. A kézikdnyvben részletesen bemutatjuk, hogy milyen tipust
segitségre milyen célcsoportnak van sziksége.

Az energetikai tanacsadas is a valaszadok jelentés részének, kb. tizedének
segitséget jelentene. Ez a javaslat nem kdzvetlen anyagi segitséggel jar, hanem
azok szédméra lehet hasznos, akik szeretnének tudatosabbak lenni az
energiahasznalatukkal, vagy van mar valamilyen forrasuk beruhazéasra. Bar azt
feltételezhetnénk, hogy ez a jobbmd&du valaszaddk szamara lehet vonzd, mégis
kissé rosszabb anyagi kérulmények, valamint alacsonyabb &tlagéletkor jellemzik
azokat, akik megjeldlték ezt a javaslatot.

A rosszabb anyagi helyzet(, valamint a fiatalabb dolgozdknak fontosabb a lakhatas
témaja. Szamukra birhat nagyobb mozgositd erével egy esetleges lakhatasi témaja
szakszervezeti tevékenység.

A valaszokbdl arra kévetkeztethetink, hogy a dolgozék szamara rendkiviil fontos
a lakhatasi- és energiavalsag témaja. A kitolték jelentés tobbsége, 63%-a
szivesen részt venne azon valé gondolkodasban, hogy a tagok hogyan tudnak
segiteni egymast a lakhatas kérdésében. A kitolték tdbb, mint fele megadta az
email cimét a kérddiv végén, azaz nyitott a témahoz kapcsoléddé megkeresésekre,
ami szokatlanul magas aktivitast jelent.
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Szakszervezeti beavatkozasilehetéségek a lakhatas és energiahasznalat

teriiletén

Energiahatékonysagi beavatkozasok tamogatasa egyablakos tanacsadassal

o Tagsagi kedvezmény: a szakszervezeti tagoknak jaré bevett vasarlasi
kedvezményekhez hasonléan 10-20%-o0s kedvezményt kapnanak a tagok a
tanacsadoéiroda fizetés szolgaltatasaibdl.

o Tagsagi kedvezmény kivitelez6kh6z: megbizhat6, leinformalt szakemberek-
nél bevalthatdé kedvezmény. Nagyobb mennyiségli megrendelés esetén
kedvezmény mértéke magasabb is lehet, hiszen a kivitelez8knek nagy elény,
ha egy helyszinen sok biztos megrendeléssel tudnak szamolni.

o Energiahatékonysagi tanacsadoé kitelepllése a munkahelyen: kordbban
egyes cégeknél mar sikeresen megvalésult ilyen kezdeményezés. Az egyab-
lakos tandcsaddk mind olcsé energiamegtakaritasi tippeket, mind egy jévé-
beli feldjitas tervezését segitd személyre szabott tandcsokat tudnak nyujtani.

Lakhatasi és/vagy energiahatékonysagi programok beemelése a kollektiv alku
folyamataba: elsd |épésként eléremutatd lenne a hazai cégeknél Iétezé
munkaltatdi lakhatési vagy energiamegtakaritast tdmogaté juttatasok, programok
feltérképezése. Ez kiindulasi alapot adhat hasonl6 lakhatasi és energiahatékonysagi
programok kezdeményezéséhez az arra pénzigyileg alkalmas és nyitott
munkaltatoknal (pl. munkaltatéi koélcsén, szolgélati lakasok rendszere, energia-
hatékony felljitasok eléfinanszirozasa, munkasszallok mukédtetése, vagy albérlet
kaucié megelblegezése).

Szamos nemzetkdzi j6 példa és kezdeményezés létezik szakszervezeti lakhatasi

programokra, amelyeket a kézikényvben kifejtink. Ezek hossz( tévon, akar palyazati

forréassal tdmogatva ambicidzus szakszervezeti stratégidk részét képezhetik. Néhany

példa ilyen hosszl tavu otletekre:

Szakszervezeti kozvetité és érdekérvényesitdé szerepvallaldas munkésszallok,
munkaslakasok épitésében

Albérletekkel és lakhatasi kérdésekkel kapcsolatos jogsegély a tagsagnak
Szakszervezeti lakédsugynodkség
Atmeneti sziikséglakasok kozdsségi felajanlasban

Szakszervezeti nyaralok vagy székhazak tetejére telepitett napelemek
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Kevés eroforras Sok er6forras

Lehetséges szakszervezeti tevékenységek a lakhatas teriiletén a raforditott er6forrastol fiiggden. Forras:
Jelinek és mtsai 2020 alapjan sajat szerk.

A kézikényv szerkezete

Az elsd fejezetben attekintjuk a lakhatasi és energiavalsag problémajat Eurépaban és
Magyarorszdgon. A mésodik fejezetben az SZGK altal készitett kérddives felmérés
eredményeit mutatjuk be, amely a MASZSZ tagsaganak helyzetét kivanta felmérni az
egyre mélyuld lakhatasi és energiavalsagban. A fejezet végén lehetséges beavatkozasi
pontokat és megoldasi lehetéségeket mutatunk be a szakszervezetek széméra. A
harmadik fejezetben olyan gyakorlatokat mutatunk be eurbpai és magyar szinten,
amelyek koézdsségi alapl megoldasokat kindlhatnak a lakas- és energiavalsagra.
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1. Lakhatasi és energiavalsag Kelet-Kézép-
Eurépaban és Magyarorszagon

A lakhatés-és energiavalsag jelenleg egy jelentés probléma globélisan és Eurbpa szerte
is. A 2008-as valsédg O6ta a lakhatads Ujra és egyre inkdbb a profitszerzés kiemelt
lehetéségéveé valt, melynek kdvetkeztében a lakhatas terén a gazdasagi szereplék érdekei
felulkerekednek a tarsadalmi érdekekkel szemben (Jelinek, Pésfai, 2020). Ezt a folyamatot
nevezzuk financializacionak, melynek kdévetkeztében a lakasok befektetési és spekulacids
aruva valnak, tébbek kdézt amiatt, mert a redlgazdasag nem kinal hasonléan biztonsagos
befektetési lehetéségeket — a lakasvasarlasba aramldé egyre tdbb pénz pedig felfelé
nyomja a lakasarakat, azok karara, akik lakhatasi célbdl szeretnének lakast vasarolni
(Aalbers, 2008). Ez a folyamat ahhoz vezet, hogy a haztartasoknak egyre nehezebb meg-
fizethet6 és min&ségi lakdsokhoz jutni. Ekdzben az dllamok a legtébb eurdpai orszagban
folyamatosan visszavonulnak a lakhatasban valé szerepvallalastdl, és piaci szereplékre
valamint a héaztartasokra héaritjdk a lakhatasi problémak megoldaséat. Ez a folyamat a
kelet-eurdpai félperiférikus orszagokban még silyosabb (Jelinek, Pésfai, 2020).

A kozép-és délkelet eurbpai régié orszagaiban az 1980-as évektdl gyorsan novekvd
lakhatasi egyenlStlenségek és egyre mélyuld lakhatasi vélsag jellemz6. Az allami
lakasallomany rendkival sz(k és nagyon kevés ember szamara nyUdjt lakhatasi
lehet6séget, mig a maganbérlakas piac rendkivil alulszabalyozott (Hegedls és mtsai,
2017). A jelenlegi magéanbérleti szektor ezekben a lakasrendszerekben nem nydjt
megfelelé stabilitast, és jellemzéen tdl dragak a lakossag tdbbsége szdmara. Az egyik
fontos tényezd amely alakitotta a lakhatasi viszonyokat ebben a térségben az a
rendszervaltas volt, valamint az ezéltal atalakul6é tulajdonosi viszonyok. Ezen orszagok
tobbségében a lakasallomany tébb mint 90%-a magantulajdonban van. Mig a 2011-es
népszamlalasi adatok szerint az Eurdpai Union belldl a tulajdonosok altal lakott lakasok
atlagos aranya kb 65%; addig példaul Magyarorszagon és Szlovakiaban ez az arany 90%
felett van (Tagai, 2019). Ezzel parhuzamosan az éallamok kivonulnak a megfizethet6
lakhatés, példaul a bérlakdsok biztositasabdl, a kulénbdzd allami tdmogatasokkal pedig
jellemzéen a kézéposztaly lakastulajdonhoz jutasat segitik (Brody, Pésfai, 2020). Fontos
eltérés még nyugat-eur6péhoz képest a régid lakaséllomanyanak korszerkezete is:
kdzép-kelet-eurdpai térségben a lakdsallomany 80-90%-a 30 évnél idésebb, amely a
lakdsok nagy tomegl eléregedését jelzi. Az 1960-as 1970-es években hazgyari
megoldasokkal épult panel lakotelepek, illetve kisvarosi csaladi hazak szerkezetileg és
mUszaki megoldasaiban mara mar nagyrészt elavulttad valtak, felGjitasuk, fenntartasuk
novekvo terheket rd a benne €16 nagyszamu népességre (Tagai, 2019).

A lakhatds megfizethetéségének problémajat tovédbb mélyiti az energiadrak elmdalt
években toérténd jelentés ndvekedése. Az energiadrak megugrasa 2021 méasodik felében
még az orosz-ukrédn haborl kirobbanasa el6tt elkezdédoétt. Ennek fé oka, hogy a
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Covid-jarvany utani Ujrainditas kovetkeztében megugrd keresletigényt a kinalat nem
tudta lekdvetni. Ezt sUlyosbitotta a haborus helyzet: ugyanis a legtdbb eurbpai orszag
szdmara alapveté energiahordoz6 az orosz gaz (Pej, 2023). Az energiavalsag a kozép-és
délkelet eurbpai orszagokat is sulyosabban érinti: ahogy fentebb emlitettik, a régid
lakasallomanyanak mindsége, és energiahatékonységa is rendkivll rossz, ami azt jelenti
hogy a héaztartédsok, kulénésen az alacsony joévedelm( haztartdsok magas lakés-
fenntartasi koltségekkel, és energiaszegénységgel néznek szembe. Tehat ezekben a
kdézép-kelet dél-kelet eurdpai orszédgokban rendkivil szikség lenne a lakaspiac
diverzifikalasara és az egyéni lakastulajdonon kivul a bérleti és szbvetkezeti lakhatasi
formak bevezetésére. A MOBA Housing SCE a Periféria Kézpolitikai és Kutatokdzpont

vezetésével 2022-ben a megfizetheté bérlakdsszektor keresleti és kinélati oldalérél
végzett kutatast nyolc végzett kutatast nyolc kdzép-és délkelet eurdpai orszagban nyolc
kdzép- és délkelet-eurbpai orszadgban. A kutatas f6 célja az volt, hogy felmérje, milyen
modon tudnanak tudrelmes, de elsésorban piaci pénzlgyi forrdsok 0j, megfizethetd
lakhatasi modelleket finanszirozni a régiéban (Posfai és mtsai, 2022). A megfizethetd
lakhatas keresleti oldalat feltérképezé kérddives kutatds pedig bizonyitotta, hogy
Budapesten jelentés kereslet lenne megfizetheté bérlakasokra. Félrevezetd az allitas,
miszerint Magyarorszagon mindenképp sajat tulajdond ingatlanban szeretnének élni az
emberek (Jelinek, Czirfusz, 2023). A jelenlegi lakasfinanszirozasi eszk6zok nem
megfeleléek, hogy segitsék ezen non-profit agazat kialakitasat. A megfizethetd bérlakas-
szektor felépitéséhez azonban a szabalyozéi kérnyezet és a finanszirozéi oldal
kialakitédséra lenne szikség, valamint a megfizetheté bérlakdsokat nyljtd szervezetek
intézményi kapacitasanak a megerésitése.

E félperiférikus térségben Magyarorszag kifejezetten kedvezdtlen pozicidban van. Az
elmdlt évtizedben a Magyarorszagon is jelentésen kiélez6d6 megfizethetdségi valsag mar
nemcsak a szegénységben él6ket és az alacsonyabb jévedelmuUeket érinti, hanem a
kdzéposztalyt is elérte. A lakhatéasi valsdg orszagos szinten 2-3 millié embert érint. A
valsag legfébb oka, hogy a magyar lakasrendszerben mas nyugat-eurdpai orszagokhoz
képest rendkivil magas a magantulajdon aranya, ami a rendszervaltas utani nagymeértéku
privatizacidnak készdnthetd. A haztartdsok egyharmada megfizethetéségi problémaékkal
kUzd, azaz jovedelmének nagy részét kolti lakhatasi kiadasokra, vagy pedig az atlagnal
rosszabb kérulmények koézoétt él, pl. nem tudja kiflteni otthonat. A problémahoz
hozzajarul, hogy a lakaséallomany nem Gjul meg, kevés lakas épul, illetve a lakasfelljitasok
is lassan haladnak. A lakéépuletek szédmottevé része rendkivil rossz energetikai
teljesitményl, és mivel a rendszervaltast kdvetden lassult a lakasépitések Uteme, a
meglévd allomanynak pedig csak kis része lett korszerulsitve, az épuletek jelentds része
szorul tovabbra is komoly tékeigényl energetikai mélyfelljitasra, azaz hészigetelésre,
nyilaszarécserére és a fltési rendszer korszer(isitésére (Feldmar és mtsai, 2021). igy
tehat a rezsi koltségek nagyrészét a rossz épuletenergetika viszi el. Az elmdlt éveket
jellemzé magas inflacio, kedvezétlen hitelkdrnyezet és az épitéanyagok rendkivili
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megdragulasa sem hatottak kedvezéen az energetikai felljitasokra. Az energiahatékony
beruhézasokat szintén akadélyozta a kormany 2013-ban bevezetett rezsicsdkkentés
programja, ami allamilag szabélyozza és mesterségesen alacsonyan tartja az
energiadrakat. (Csepregi, 2022). A rezsicsdkkentés ugyanis csak atmenetileg jelenthet
megoldast, sok esetben pedig a kedvezményes rezsikdltségek inkdbb magasabb
fogyasztasra 6sztonzik a lakossagot (Wiener, Szép, 2021). Ez azért is egy nagyon fontos
probléma, mivel a magyarorszagi energiafogyasztas 40%-a az épuletekhez kothetd,
30%-4t pedig a haztartasok fogyasztasa fedi le (Feldmar, 2020).

Ezt a tdbb évtizede sllyosbodd lakhatasi valsagot tovabb ndvelte az elmult két évben
kirobbant, az orosz-ukrdn héborU hataséara feler6s6dott energiavalsag. Bar az egész
eurbpai unidés térség nagyban flugg az orosz fosszilis energiahordozék importjatdl,
Magyarorszag energiamixének még kiemeltebb mértékben volt része az orosz gaz és
kdolaj. A probléma sulyossagat az is okozta, hogy az energia, hasonléan a lakhatashoz,
piaci termékké valt, és financializacién ment keresztil az elmdlt 20-30 évben. Az
energiadrak novekedése, illetve az er6s6dé inflacié és a readlbérek csdkkenése negativ
hatéssal volt az egész tarsadalom pénzugyi helyzetére, de kuléndsen érzékenyen
érintette az alacsonyabb jovedelmU tarsadalmi rétegeket, akik jellemzéen a bevételeik
nagyobb részét koltik élelmiszerre, aramra és flitésre, mint a jobb moda haztartasok (Pej,
2023). Az energiavalsag ilyen szintl elmélytlésével pedig megndvekszik energiaszegény
haztartasok aréanya is.

Mint ahogy fentebb is emlitettik, a helyzet a kdzszféradban dolgozdkat hatvanyozottan
érinti, hiszen az eleve alacsony jovedelmuk jelentds részét kell lakhatasra koélteniuk. A
Szolidaris Gazdasag Kozpont 2022-ben végzett egy kutatast (Csepregi és mtsai, 2023)
melyben felmértik tébb szakszervezet tagjainak a lakhatasi helyzetét és a felmeruld
problémakat. A kutatds megaéllapitasai szerint a magyarorszagi koézszféra alkalma-
zottainak jelentés része kizd a lakhatassal kapcsolatos nehézségekkel a bérek és a
lakhatas novekvd koltségei kdzotti eltérés miatt. A lakhatési energiakdltségek jelenlegi
ugrasszerld ndévekedése varhatdan jelentds terhet r6 a haztartadsokra, ami potenciélisan
adobssagciklusokhoz, egészséglgyi problémakhoz és tovabbi lakhatassal kapcsolatos
kizdelmekhez vezethet a csalddok kérében. A Covid-19 zérlatok idején végzett korébbi
tanulmanyok szerint a magyar haztartasok mintegy kétharmada, beleértve a kdzszféra-
ban dolgozdk jévedelmi csoportjaba tartozokat is, miniméalis megtakaritassal rendelkezik,
ami bizonytalan pénzugyi pufferre utal az eszkalalédd kézizemi kiadasokkal szemben.
Ezek a statisztikdk tukroézik az Eurbpa-szerte tapasztalhaté altalanosabb tendenciakat,
ahol a lakhatdshoz - és az olyan alapvetd szolgaltatdsokhoz, mint az energia - vald
fenntarthaté és inkluziv hozzaférés biztositasa tovabbra is allandé kihivast jelent. Az
energiaszegénység valdéban jelentds probléméat jelent az EU-ban, mivel a becslések
szerint 50-125 milli6 ember nem tudja megfizetni a megfelel6 beltéri hékomfortot.
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A szakszervezetekkel azért is érdemes kldn foglalkozni, mivel ezek a szervezetek jelent8s
tarsadalmi bézissal rendelkeznek, nyomaéasgyakorlassal pedig tehetnek az olyan
lakaspolitikdért amely tagsaguk érdekében éll. Bar a lakhatasi problémék enyhitésében az
allamnak és az Onkormanyzatoknak jelentdés felelésséglk van, a szakszervezetek is
meghatarozé szereplék lehetnének nyomasgyakorlasban és tagjaik helyzetének
javitasadban (Jelinek és mtsai, 2020). A DIESIS Networkkel valé egyuttmuikodés soran
végeztink egy kérddives felmérést a szakszervezeti tagok lakhatasi- és energiahely-
zetérdl, melynek eredményeit a kdvetkezd fejezetben mutatjuk be.

2. A kérddives felmérés eredményei a MASZSZ
tagszervezetei korében

Ebben a részben é&ttekintést nydjtunk a Szolidaris Gazdasag Kdzpont altal készitett
kérdéiv eredményeirél, amely az egyes hazai szakszervezetek tagjainak lakhatasi-és
energetikai helyzetét mérte fel, majd bemutatjuk a megoldasi lehetéségeket, melyeket a
kitolték altal javasolt eszkézok alapjan azonositottunk.

2.1. A kérdéiv altalanos attekintése

A kérdéivet a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) tagszervezeteinek kuldtuk ki, a
kapcsolattartok pedig tovabbitottak a tagsaguknak. Osszesen 201 f6 toltdtte ki. A
részvétel dnkéntes volt, valészinlleg azoknak a szakszervezeteknek a tagjai toltotték ki
nagyobb szdmban, ahol a kapcsolattartd tisztségvisel6k aktivabbak voltak. A kit6ltés
modja nem tette lehetévé a reprezentativitast. A legnagyobb szamban a Tavkozlési
Szakszervezet és a Vasas Szakszervezeti Szdvetség tagjai toltotték ki, akik a kitdlték 38,8
illetve 36,3 szazalékat tették ki. Erkeztek kitoltések a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (8%) és a SajtOszakszervezet
(7%) tagjainak korébél. Mas szakszervezetektdl néhany kitoltés érkezett csak, igy
els8sorban a fenti négy szakszervezetet tudtuk 6sszehasonlitani, sok esetben pedig csak
a tavkozlési dolgozokat és a feldolgozbipari (nagyrészt autdipari) dolgozokat. A
valaszaddk mind a piaci szférdban dolgoznak, ahol jellemzéen magasabb a dolgozék
bére, mint a kozszférdban. A kitolték tobbsége kis- vagy kozepes varosban él (40%
varosban, 12% megyeszékhelyen), 25%-uk faluban, mig 22%-uk Budapesten. Tébb, mint
90%-uk sajat ingatlanban (83%) vagy rokon, ismerés tulajdonaban. Ez nagyjabdél megfelel
az orszagos aranynak, ugyanakkor igy csak kis szamban kerultek be bérlék a mintaba. A
valaszadok koézel 60%-a él csaladi hazban, a fennmaraddé 40% nagyjabdl fele-fele
ardnyban panelben illetve régi tipusG gangos héazban. A kitélték atlagéletkora 50,6 év, és
a 30 év alatti korosztdly majdnem teljesen hidnyzik a mintabdl. Hasonlé a helyzet a
budapesti és megyeszékhelyen él6 bérldkkel, akik csak nagyon alacsony szamban
szerepelnek a mintaban. Mind a fiatalok, mind a bérlék kuléndsen kitettek a lakhatasi
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valsag hatésainak, ezért a jovében érdemes lenne mindkét csoport vizsgalatara kulén
kutatast végezni.

A kérddiv kérdései harom nagy csoportba sorolhatbak:

e Alapadatok és lakdsadatok

e Lakhatasi problémak, megfizethetéség, energiaszegénység

e Beavatkozasi lehetéségekrdl alkotott vélemény és az elkdtelez6désre vonatkozo kérdések

2.2. A szakszervezeti tagok lakhatasi helyzete az
energiavalsagban

A kérddives felmérésben szakszervezeti tagok lakhatasi helyzetét kivantuk felmérni az
egyre inkdbb elmélyllé energiavalsdgban. A kitolték lakhatasi helyzetét kulénbodzé
energiaszegénységi és lakasszegénységi valtozok mentén mértik. Az elsé ilyen
mérészam az Aaltalanos lakhatési feltételek szubjektiv megitélésére vonatkozott. A
felmérésben a szakszervezeti tagok egy 1-t8l 5-ig terjed6 skalan értékelték, hogy
mennyire okoz nehézséget nekik, hogy j6 minéségu, megfizethetd lakasban élhessenek.

A teljes mintanak 41,3%-a jelolt 4-es vagy 5-6s értéket, tehat a teljes minta kozel
felének nehézséget okoz a j6 minéségli és megfizetheté lakhatas el6teremtése. A
lakasszegénység telepuléstipus szerinti eloszlasaban kiugré értéke van a kézségben
éléknek. Kozottuk tobbségben vannak azok, akiknek sajat megitélésuk szerint gondot
okoz, hogy j6 minéségl és megfizethetd lakasban élhessen.

Megfizethets és jo minGségi lakhatas elGteremtése

[l Nem okoz gondot  [Jij Gondot okoz

o 63%
62% 60%

Févaros Megyeszékhely Varos Kozség Osszes

A kovetkezd, amit mértlnk az a flUtés kérdése: mennyire okoz problémat a szakszervezeti
tagoknak a lakasuk megfeleld fltése. A felmérésink szerint a valaszadok 18%-a nem
képes télen megfelel6 mértékben felfliteni a lakasat. Ez rendkivil magas érték,
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2023-ben az Eurostat adatai szerint orszagosan “csak” 7,2% volt ez az arany (Eurostat,
2024). A 2022-2023-as télen, azaz az energiavalsag cslcsanak tekinthetd idészakban a
kérdéivinket kitolték 29%-a nem flitotte ki a lakas 6sszes helyiségét (alulfiités).
Fontos megjegyezni, hogy ez nem minden esetben a haztartasok energiaszegénységét
mutatja, egyéb okbdl is el6fordulhat, hogy fltetlendl hagyjak a lakas egy részét. A
mintankban ez a mutatd nem fugg dssze a haztartasok jovedelmi helyzetével. Az alulflités
szempontjabdl a kulonbdz6 szakszervezetek tagjai kozott eltérés van, ugyanis a
feldolgozdipari dolgozdk rosszabb helyzetben vannak a tébbi szektor dolgozéinal, rajuk
jellemzd leginkabb mind az, hogy nem tudjak megfeleléen felflteni a lakast, mind az, hogy
nem fatik a lakads Osszes helyiségét a téli idészakban. Az &sszes valaszadd 18%-anak
lakasaban télen el6fordul 18 fok vagy annal kevesebb.

A nem elégséges flités is jelentésen hozzajarulhat a csaladi hazak és lakasok penésze-
déséhez is. A kérd6iv eredményei alapjan a penészesedés az egyik legsUlyosabb
probléma, amit azonositottunk: a mintanak kézel fele (47,8%) penészes lakasban él.
Ebbdl a szempontbdl is a kbzségben él6k vannak a legrosszabb helyzetben, ugyanis amig
a févarosi lakosok 33%-anal jelenik meg a probléma, a kézségekben élék 60%-anal.

Az energiavalsag begylrlzésével megndvekvé rezsikdltségek a lakhatas megfizethetd-
ségét tovabb rontottak. Ebbdél a szempontbdl a teljes minta 39%-aval eléfordult mar,
hogy més alapvetd kiadast vissza kellett fognia, hogy ki tudja fizetni a rezsit, vagy
csUszott a rezsi koltségek befizetésével. A minta 7,5%-anak pedig gyakran vissza kell
fognia mas kiadasait a rezsi koltségek kifizetése érdekében. A teljes minta 35,5%-a
tartja megterhelének a lakas energiakoltségeit. Telepuléstipus szerinti elosztasban
jellemzéen a kdzségben élék érezték megterhelébbnek a rezsi kéltségeket, az allami
rezsicsokkentés 2022-es korlatozasa ugyanis inkédbb érinti a csaladi hazakat, mint a
tarsashazi lakasokat.

Rezsi koltségek

[l Nem okoz gondot  [Jijj Gondot okoz

76%

Févaros Megyeszékhely Varos Kozség Osszes
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Erdemes megjegyezni, hogy azok kozul, akiknél tortént komolyabb energetikai feltjitas az
elmalt 10 évben (pl. szigetelés, flitési rendszer korszerlsitése, megujuléra energiaforrasra
valé atallas) csak 14%-uk kolti jovedelmiknek 40%-anal tébbet a lakhatasi
kéltségekre (a teljes mintdban ez az arany 21%). Ezek a héaztartasok jellemzéen jobb
lakaskértlményekkel rendelkeznek, a teljes mintéhoz képest pedig kdnnyebb a jo
mindéségl lakhatast megfizetnitk, valamint kevésbé érzik megterhelének a lakasuk
energiakoltségeit. A felUjitds miatti jobb energetikai helyzetik miatt ezek a lakosok
altaldban kevésbé elkotelezettek a lakhatas uUgye mellett. Telepuléstipus alapjan a
legtdbb energetikai korszerlsités a megyeszékhelyeken (52%) és a varosokban (49%)
tortént, a legkevesebb felljitas pedig a kdzségekben (62%) - a nagyobb lakasszegény-
ségi arany miatt - valamint a févarosban (56%) - a tarsashazak tulstlya miatt - tortént.

2.2.1. Salyos energiaszegénység

A sUlyos energiaszegénységi mutatd |étrehozasdhoz o6sszevontunk tébb energia-
szegénységi mutatdét, ami igy mind a lakhatds min&éségére vonatkoz6, mind a
megfizethet8ségi problémakat megjeleniti. Azt tekintettlk sulyos energiaszegénységnek,
ha a valaszaddé nem tudja megfelel6 mértékben kiflteni a lakasat, vagy az alabbi
megfizethetdségi problémak kézul az 6sszes érinti:

e nehéznek érzi, hogy megfizethetd és j6 min&ségl lakasban élhessen,

e el6fordul, hogy korlatoznia kell egyéb alapvetd kiadasait azért, hogy idében ki
tudja fizetni a rezsiszdmlakat,

e és megterhelének érzi az energiakdltségeit.

Ezzel a mutatéval a kutatdsunkban azt is sUlyos energiaszegénynek tekintettuk, aki
viszonylag alacsonyan tudja tartani a rezsikiadasait, de azon az &ron, hogy nem futi fel
kelléen az otthonat (minéség), és azt is, aki inkabb a megfelel6 hémérsékletet biztositja,
viszont ez komoly anyagi nehézséget jelent neki (megfizethetéség). Mivel azt tekintettuk
komoly megfizethetéségi probléméanak, ha a valaszadd mind a harom fenti kérdésre
igennel valaszolt a megfizethetéségi mutatdkon belll, ez egy elég szik definicié.

A teljes mintabol (201 f6) 50 6, azaz a minta 26,4%-a kuzd siilyos energiaszegény-
séggel, tehat megterheldének érzi a lakas és annak energiakoltségeit és visszafogja egyéb
kiadasait, hogy a rezsi szamlakat ki tudja fizetni, vagy problémat okoz neki télen megfe-
lelé szintre fUteni a lakaséat. A sulyos energiaszegénységgel kizddk kdzott is nagyobb
aranyban vannak a feldolgozéiparban dolgozék, mint a szolgaltatd szektorban vagy
vegyiparban dolgozdk. A sUlyos energiaszegénységben él6k legtdbbje nagyobb héaztar-
tasban, jellemzéen csalddi hazban lakik, kisebb telepuléseken. Ezek a hazak jellemzéen
rosszabb minéséglek, és 36%-uk stlyos miszaki problémakkal rendelkezik (pl. vakolathi-
any). Tovabba a penészesedés is jobban érinti ezeket a hazakat: 78%-uk jelezte a
penészesedést, mint problémat. A lakhatasi koltségek itt a jovedelmekhez viszonyitva
joval magasabbak: 54%-uk a jévedelmének tébb, mint 40%-at kélti lak- hatasra (ez a
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teljes mintaban 21%). A sUlyos energiaszegénységben él6k 22%-a flit szilardtuzeléslvel (a
teljes mintaban ez 12,4%), illetve 42%-uk nem fiti ki rendesen lakasat.

Altalanosan elmondhatd, hogy azoknal a haztartasoknal, amelyeket silyosabban
érintenek ezek a problémak, nagyobb az elkdtelezédésiik a lakhatas lGigye mellett,
tehat szeretnék, hogy a szakszervezetik foglalkozzon a lakhatéas, és lakhatasi energia
témajaval és/vagy gondolkodnanak a jovében kodzdsen arrdl, hogyan tudnak egymast
segiteni a tagok a lakhatas témakorében és/vagy oOrllnének, ha a szakszervezetik
segitenék a szolidaris lakhatas eléteremtését és/vagy megadtak az e-mail cimuket. A
sUlyos energiaszegénységben él6k 48%-ara mind a négy fenti elkdtelezettségi mutatd
igaz, mig a teljes mintadban csak 37% ez az aréany.

Sulyos energiaszegénység telepiiléstipus szerint

[l Stlyos energiaszegénységben él ] Nem él silyos energiaszegénységben

84%

Févéros Megyeszékhely Varos Kozség Osszes

Telepuléstipus szerint elmondhatd, hogy az energiaszegénység koézségekben és a
varosokban a legsulyosabb, és a megyeszékhelyeken a legkevesebb a sllyos
energiaszegénységben él6k arédnya, ami annak tudhatdé be, hogy az energiahatékony
beavatkozasok nagyobb aranyban térténtek megyeszékhelyeken.

Osszességében elmondhaté, hogy a mintdban az energiaszegények és a lakas-
szegények aranya - definiciétol fuggden - 15%-40% kozé tehetd. Ebbdl latszik, hogy az
energiaszegénység mar az alsdkdzéposztalyt is érinti, annak ellenére, hogy a kdzalkal-
mazottakhoz képest ez a dolgozdi réteg jobb jovedelemmel rendelkezik. A mintédban
szereplé szakszervezetek kdzétt azonban differencia van az energia és lakasszegénység
szempontjabél: a kékgallérosokat és az iparban dolgozékat ugyanis jobban érinti a
probléma. Telepulés szerinti eloszlasban lathaté, hogy az energiaszegénység a
kozségekben a legsalyosabb. Fontos azonban megjegyezni, hogy a nagyvarosi
albérletekben él6k, akiknek a magas bérleti dij miatt szintén jelentés gondot okoz a
lakhatas megfizethet6sége, nem kerultek bele a mintaba.
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2.3. Megoldasi lehetéségek a lakhatasi- és
energiavalsagban

Milyen megoldasokat tartanak a leghasznosabbnak a szakszervezeti tagok? Mitél fugg,
hogy kinek milyen tipusu segitségre lenne sziksége a lakhatés és energiahasznélat te-
raletén? Milyen tevékenységekkel szélithatja meg egy szakszervezet a lakasproblémakkal
kUzdd dolgozdkat? Az aldbbiakban ¢sszefoglaljuk a kérddéiv erre vonatkozé eredményeit.

2.3.1. Milyen lakhatasi beavatkozasra lenne sziiksége kiulonb6z6
dolgoz6i csoportoknak?

A kérddivben azt a kérdést tettuk fel, hogy “Az alédbbiak kézil mely megoldasi javaslatok
enyhitenék leginkabb a lakhatasi gondjait?”, tébb lehetéséget is megjeldlhettek a
vélaszadok.

A legnépszerlibb javaslat a felGjitasi tamogatas volt, amit a valaszaddk tdlnyomé
tobbsége (72%) megjelolt. Ennek az is lehet az oka, hogy Magyarorszagon a felsoroltak
kézul ez az allami tdmogatasi forma volt elérhetdé az elmdlt években viszonylag széles
kérben. Az is mutatja, hogy a valaszaddk szdmara ez lehet a legismerésebb kategoria,
hogy tébben konkrét felljitdsi beavatkozasokat is beirtak, pl. tdmogatas falak
hészigetelésére, nyilaszarocserére. Azok, akik csak a felUjitasi tamogatast jeldlték meg (a
minta 38,9%-a), inkabb kbzségben, csaladi hazban, vélhetéen gyermekes csaladban élé
valaszadok. Az atlagnal alacsonyabb mértékben akarnak vagy tudnak egy Gj munkahely
érdekében elkdltézni, valdszinlleg ezzel fugg 6ssze, hogy elsédlegesen a meglévd hazuk
feldjitasdban gondolkodnak.

Mig a felQjitdsi tdmogatéas éaltalanos népszerlségnek o6rvend, a tdbbi beavatkozéasnal
valtozd, hogy kik adjdk a tdmogatd bazisat. Az egyes beavatkozéasi formékat tdmogatd
csoportok megmutatjak, hogy a szakszervezeti tagok milyen lakhatéasi problémakkal
kizdenek, és azt is, hogy milyen tipust segitségre lenne szikséguk. Teljesen mas
megoldasi javaslat mozgathat meg egy szolgaltaté szektorban dolgozét, mint egy ipari
dolgozdt, ahogy épulettipustdl vagy a telepuléstél is fugghet, hogy egy szakszervezet
milyen tipusl segitséggel tudja megszdlitani a tagséagat.

A masodik legnépszerlibb beavatkozas a tdvmunka idejére jaré rezsitamogatas, ez 70
vélaszaddnak, a teljes minta 34,8%-anak lenne segitség.

Vélhetben 6k elsésorban irodai dolgozdk, akiknél gyakori a home office. Ennek megfelel6-
en %-uk a Tavkozlési Szakszervezet tagja, majdnem kétszeres az aranyuk a teljes minta-

' Az alabbi valasztasi lehetéségeket adtuk meg: jogsegély (jogi segitség albérlettel, hitellel kapcso-
latos kérdésekben); piacinal alacsonyabb arG albérlet; atmeneti szikséglakasok krizis esetén
(megsziinG albérlet, kilakoltatas, valas stb.); energetikai tanacsadas; rezsitamogatas homeoffice
idejére; felljitasi tdmogatas.
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hoz képest. A Sajtészakszervezet tagjai is felUlreprezentaltak, mig az ipari dolgozék joval
kisebb aranyban igénylik az ilyen tdmogatast (17 f6). A tdmogatdk kézott olyan dolgozok
is lehetnek, akik maguk nem érintettek, de az élettarsuk igénybe tudné venni.

Jobbmédl, magasabb jovedelmi réteg, akik nagyobb arényban élnek Budapesten, és
kevésbé kuzdenek energiaszegénységgel. A teljes mintdhoz képest valamivel kisebb
aranyban, de a tébbséguk igy is csaladi hazban él. Mig a teljes minta 12,4%-a faval vagy
szénnel fut elsédlegesen, ebben a csoportban egyaltalan nincs jelen ez az alacsonyabb
jévedelmuekre jellemzdébb fltési mod.

A valaszok alapjan ez egy nehezebben mozgdsithaté réteg: nem lelkesiti 6ket az, hogy a
szakszervezet a lakhatéas terUletén is aktiv legyen, kisebb aréanyban adtdk meg az email
cimuket. Az elemzés soran sokszor lattuk, hogy a magasabb statuszy, kevesebb lakhatasi
gonddal kiizd4 valaszadokat kevésbé érdekli a téma. Ugy tlinik, hogy elsédlegesen a
raszorultsagtol fligg az, hogy a dolgoz6 tamogatna-e a szakszervezeti lakhatasi
és/vagy energetikai programokat, illetve kik azok, akik maguk is aktivizalhatéak
ennek érdekében.

A rezsitdmogatas népszerliségének oka lehet az is, hogy jelenleg is |étezik ilyen alacsony
6sszegl munkaltatdi juttatas (2023-ban 20 000 Ft), amit adémentességgel tdmogat az
allam.

A teljes minta kb. egytizede (20 f6) jelezte, hogy segitséget jelentene neki az energetikai
tanacsadas. Ez a javaslat nem kdzvetlen anyagi segitséggel jar, hanem azok szamara lehet
hasznos, akik szeretnének tudatosabbak lenni az energiahasznalattal vagy van mar
valamilyen forrasuk beruhézésra. Bar azt feltételezhetnénk, hogy ez jobbmaodua vélaszaddk
szamara lehet vonzd, mégis kissé alacsonyabb jévedelem és rosszabb lakhatasi
kéralmények jellemzik azokat, akik megjel6lték ezt a javaslatot. Az energiakdltségek
nagyobb anyagi terhet jelentenek szédmukra, és el6fordul, hogy hatralékba kerUlnek a
rezsiszamlakkal. Az energetikai tanacsadast megjel6lé dolgozok atlagéletkora alacso-
nyabb, mint a teljes mintdé és jéval kisebb lakdsokban élnek. A csoport felénél nem
tortént semmilyen feldjitds az elmdlt 10 évben, mig a teljes mintdban ez kevesebb, mint
35%. A tanacsadast megjeldlék kodzott kiugréan magas azok aranya, akik a felQjitasi
tdmogatast is igénybe vennék.

Ezek alapjan Ggy latszik, hogy van egy alacsonyabb jovedelm(i dolgozéi
réteg, akik kiemelten érdeklédnek az otthonuk energiafogyasztasanak
csokkentése irant, de részben informacié-, részben pénzhiany okan nem
férnek ehhez hozza. Nekik akar olyan olcsébb programokkal is lehetne
segiteni, mint az energetikai tanacsadas, ami kisebb koéltségvetési
szakszervezetek, 6nkormanyzatok stb. szamara is megvalésithaté.
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Ez a csoport elkdtelezettebb az atlagnal. Az energetikai tanacsadast minden szakszer-
vezet tagja hasonlé mértékben tdmogatta, tehat ez a beavatkozads mind a szolgaltato
szektor, mind az ipar dolgozbi szdméra hasonldéan népszerd.

A piacinal alacsonyabb ara albérletet a teljes minta 7%-a jeldlte meg, mint olyan
megoldasi javaslatok egyikét, amely leginkabb enyhitenék a lakhatasi gondjait. Talnyomo
tobbséguk piaci vagy onkormaényzati lakast bérel, ezzel 6sszefuggésben az atlagnal
valamivel alacsonyabb életkor és nagyobb mobilitds jellemzi &ket, azaz kevésbé
hatérozza meg a munkahelyvélasztasukat az aktuélis lakdhelyUk. Nagy tébbséguk kisebb
varosokban él, tiinyomé tébbséguk tarsashazi lakasban. Ennek elsédleges oka a mintank
sajatos osszetétele (Id. 3.1), a teljes népességet tekintve ez a réteg Budapesten és
nagyobb varosokban van jelen nagyobb szdmban. Kisebb (1-2 f6s) haztartasokban és
kisebb alapteruletu lakasokban élnek, vélhetéen nagyobb aranyban gyermektelenek.

A minta atlaganal jelentésen alacsonyabb jovedelmuek, és a bérleti dij miatt tdbbet is
kell lakhatéasra koltenitk. Nehézséget okoz szdmukra az otthonuk kif(itése télen, és az
atlagnal nagyobb anyagi terhet jelentenek nekik a rezsikoltségek, hatralékokkal kuzdenek.
Kiugréan magas aranyuk, kétharmaduk korlatozza az alapveté kiadasait annak érdekében,
hogy a szdmléakat ki tudja fizetni, mig az 6sszes valaszaddnak csupén az egyharmada.

Bar a mintankban kevesen vannak a bérlék, igy a piaci ar alatti bérlemények
célcsoportja, azoknak a szakszervezeteknek fontos lehet:

e akiknek a tagsagaban tobb albérl6 van,

e akik kiemelt figyelmet szeretnének forditani a fiatal tagjaik tamogatasara,
fiatal dolgozok megszélitasara

e vagy olyan dolgozdkra, akik a munkajuk érdekében mashova koélt6znének.

Bar csak nyolcan tartoznak ide, a legréaszorultabb csoportot alkotjdk azok, akik
megjelolték az atmeneti sziikséglakasok krizis esetén lehetéséget (megsziné albérlet,
kilakoltatas, valas, stb.). Jelentésen alacsonyabb jévedelem és nagyobb lakhatasi
nehézségek jellemzik ezt a csoportot. A sdlyos energiaszegénységgel kuzddk
kétszerannyian vannak ebben a csoportban, mint a teljes mintaban. Arra a kérdésre,
hogy “Egy 5-0s skalan mennyire okoz nehézséget, hogy j6 minbségl, megfizethetd
lakdsban élhessen?” sokkal rosszabb atlagos értéket adtak meg (4,1 az atmeneti
szUkséglakas “tdmogatdinak” korében, mig a teljes mintaban csak 3,2).
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Megfeleld lakhatasi koriilmények és energiakoltségek
megfizethetGsége

[ ] Osszes valaszadé B Atmeneti krizislakasok irdnt érdeklddd valaszaddk

Mennyire okoz nehézséget, hogy j6 mindség(, Mennyire tartja megterhel6nek a lakas

megfizethet6 lakasban élhessen? (5-6s skélan) energiakoltségeit? (5-0s skalan)
A tdbbi csoporthoz képest a szUkséglakasban érdekeltek tébben élnek egy haztartasban,
valészinUlleg tobb gyermeklk van és/vagy tébb generacid él egyutt.

Ebben a csoportban magasabb az elkdtelezettség, mint a teljes mintédban, ami ismét
megerdsiti, hogy elsésorban azokat foglalkoztatja jobban a lakhatési beavatkozasok és a
szakszervezetek szerepvéllalasa, akik anyagi helyzetik okan érdekeltek ebben. Mindegyik
fébb szakszervezet tagjai érintettek.

Egyes beavatkozasok tamogatottsaga a sllyos energiaszegénységgel kiizd6k

korében

Tamogatottsag a sGlyosan Tamogatottsag a teljes

energiaszegények kérében mintaban
Piacinal olcsébb albérlet 16% 7%
Atmeneti sziikséglakas 8% 4%
FelGjitasi tamogatas 80% 70%
Energetikai tanacsadas 12% 10%
Rezsitamogatas tavmunka 26% 34,8%

idejére - kevesebb
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Osszefoglaléan azt mondhatjuk, hogy a sulyos energiaszegénységgel kiizdék a tavmunka
idejére jard rezsitdmogatéast tartjdk a legkevésbé hasznosnak, mig a piacinéal olcsébb
albérlet és az atmeneti szlkséglakads a tdbbi vélaszadbhoz képest szdmukra sokkal
nagyobb segitséget jelentene. Az aldbbi tablazat mutatja az egyes javaslatok
tdmogatottsagat a sulyos energiaszegénységgel kizd6k kérében illetve a teljes mintaban.

Osszefoglal6 tablazat az egyes beavatkozasok fé célcsoportjarél

Beavatkozas F6 célcsoport

FelGjitasi tamogatas e Legnépszerlbb beavatkozas, minden csoportban
magas a tdmogatottsaga
e Kuléndsen érdekeltek:
o akozségben, csaladi hazban élék,
o akik alacsonyabb mértékben akarnak/tudnak
egy Uj munkahely érdekében elkdltdzni

Tavmunka idejére jaré e Szolgéltatészektorban dolgozok
rezsitamogatas e Budapestiek
e Magasabb jévedelmUek, kevesebb lakasproblémaval
kazdék

e Nem annyira elkdtelezettek

Energetikai tanacsadas e Alacsonyabb jévedelmuek, akik rosszabb lakhatési
kéralményekkel rendelkeznek, a rezsikiadasok nagy
terhet jelentenek szdmukra

e Fiatalabbak, mint a teljes minta
e Kisebb ingatlanokban élnek
e Nem tudtak feljitani a lakésukat az elmalt 10 évben

Piacinal alacsonyabb ara e Nem sajat vagy csaladi tulajdonban élnek, hanem piaci
albérlet bérletben
e Fiatalabbak és mobilisabbak (konnyebben kéltoznek),
tobben gyermektelenek
e Nagyobb aranyban tarsashazban élnek, sokan kisebb
varosokban
e Alacsonyabb jévedelmUek, mind a rezsikéltségek
megfizetése, mind az otthonuk kifGtése gondot jelent
nekik

Atmeneti szlikséglakas e A legalacsonyabb jévedelmU csoport a legnagyobb

lakhatéasi gondokkal

e A legmagasabb kéztUk a sUlyos energiaszegénységgel
kUuzddk aranya

e Tobb gyermekuk van és/vagy tobb generacio él egyutt

e A lakhatasi témaju szakszervezeti aktivitas
legelkotelezettebb tamogatoi

e Béarmely dgazatban dolgozdk érintettek lehetnek
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Elkotelez6dés

A valaszadokat altalanosan megmozgatta a lakhatasi és energiavalsag
témaja. A kitolték jelentés tobbsége (63%) szivesen részt venne az arrél valé
gondolkodasban, hogy a tagok hogyan tudnak segiteni egymast a lakhatas
kérdésében. A kitolték tobb, mint fele megadta az email cimét a kérddiv
végén, azaz nyitott a témahoz kapcsolodé megkeresésekre, ami szokatlanul
magas aktivitast jelent.

A vélaszaddk tébb, mint 80%-a a lakhatast és a haztartasi energiafogyasztast egy
lehetséges szakszervezeti téménak tekinti. Bar a felmérésben értelemszeriien nagyobb
aranyban vettek részt olyanok, akiket érdekel ez a téma, feltételezhetjuk, hogy a
szakszervezeti tagok jelentés része valamilyen formaban mozgésithaté is lehet ezzel
a témaval. Az eredményekbdl arra kodvetkeztethetlink, hogy a lakhatas és a haztartasi
energiafogyasztas témajanak napirendre tlzése a szakszervezetek szdmara lehetdség a
tagsag aktivizalasara, illetve olyan dolgozok megszélitasara, akik kordbban nem érdek-
|6dtek a szakszervezeti tagsag irant.

2.3.2. Mit tehetnek a magyar szakszervezetek a tagjaik lakhatasaért?

A kérddiv eredményei alatamasztjak, hogy Magyarorszagon silyos lakhatasi valsag van:
még a rendszeres munkajovedelemmel rendelkezd, a kozszféradnél jobban fizetett
szektorokban dolgozé emberek jelentds része is komoly lakhatési és energiahasznalati
problémakkal kuzd. A megfizethetd lakhatas biztositasa és az energiaszegénység
kezelése elsésorban allami illetve dnkorményzati feladat, de a tarsadalmi mozgalmaknak,
civil szféranak, azon belll a szakszervezeteknek is van szerepe.

A lakhatasi és energiavalsdg nem csak a dolgozék, de kdzvetetten a szakszervezetek
életét is megneheziti. Rengeteg dolgozé ingazik messzi telepulésrél a munkahelyére, ami
minden nap fizetetlen 6rakat ad hozzd a munkaidéhéz. A munkahelyek kérnyékén 1évé
megfizethetd lakasok és féleg albérletek hidnya miatt nem tudnak a cégek az orszag mas
részeirél alkalmas munkaerdt bevonzani, ami néveli a munkaeréhianyt, ezzel a dolgozék
leterheltségét is. A szakszervezetek mind politikai szinten, mind a munkahelyi
érdekérvényesités szintjén, mind pedig kozvetlenil a tagsédg szdméra nydjtott
szolgaltatasokkal szerepet vallalhatnak a lakhatasi és energiavalsag teruletén. A témarol
bévebben lasd a Szolidaris Gazdasag Kozpont korabbi kiadvanyat (Gagyi, 2023).

A kutatasi eredményeink azt mutatjak, hogy a dolgozék szamara rendkiviil
fontos a lakhatasi és energiavalsag témaja. Ez lehetGséget jelent a szakszer-
vezeteknek a tagsag mozgositasara, a még nem tag dolgozok megszolitasara.
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Kaléndsen a rosszabb koérulmények koézott él6k és a fiatal dolgozok fogékonyak a
szakszervezet lakhatasi tevékenységére.

A szakszervezet anyagi lehetéségeitél, kapacitasaitdl fuggben sokféle médon segitheti
tagjait lakhatasi problémaik megoldasaban. A szakszervezeti lakhatasi beavatkozasi
lehetéségekrél az alabbi dbra ad attekintést (Jelinek és mtsai 2020 alapjan sajat szerk.):

Kevés eréforras Sok er6forras

Lehetséges szakszervezeti tevékenységek a lakhatas teriiletén a raforditott eréforrastol fiiggéen.

A kérddiv eredményei, a szakszervezetekkel és lakhatasi szervezetekkel k6z6s workshop,
valamint a szakmai egyeztetések alapjan a kévetkezé megoldasokat azonositottuk.

1. Energiahatékonysagi beavatkozasok tamogatasa egyablakos tanacsadassal

A kérddiv eredményeink alapjan a kitolték tdébb, mint negyede sllyos energia-
szegénységgel kuzd, viszont ez az aradny sokkal alacsonyabb azok koérében, akik
végrehajtottak valamilyen energiahatékonysagi felGjitast. A kutatasbél az is kiderult, hogy
van érdekl6dés az energetikai tanacsadas irant, még az alacsonyabb jévedelm( dolgozdék
kérében is. Maga az energiahatékony felljitds nagy beruhazasi koltséggel jar, igy a
legtdbb magyar szakszervezet szdmara nem reélis opcié a tagsag kdzvetlen pénzbeli
tdmogatasa. Ezzel szemben az energiahatékonysagi tanacsadas tamogatasa kisebb
koltséggel jar, de vonzd szolgéltatés lehet a dolgozék szdmara, hozzajarul a lakhatési
helyzetUk javitasadhoz, rezsikoltségeik csdkkentéséhez.

Az egyablakos tanacsadéas |ényege, hogy az ugyfél egy helyen kaphat energiameg-
takaritasi tippeket, személyreszabott tanacsokat felGjitasi lehet6ségekrdl, ajanlast meg-
bizhatdé energetikusokhoz és kivitelez6khéz. Szakszervezetekkel, valamint a RenoPont
egyablakos tanacsad6 irodahalozattal egyeztetve hérom lehetséges egyuttmuikodési
lehet&séget talaltunk:

e Tagsagi kedvezmény egyablakos tanacsadashoz, energetikai felméréshez. A
szakszevezeti tagoknak jard bevett vasarlasi kedvezményekhez hasonléan 10-20%-
os kedvezményt kapnanak a tagok az iroda fizetds szolgaltatasaibdl. A szakszervezet
hirdeti az irodéat és az energiahatékony felljitasok fontossagat a tagok kérében.
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e Tagsagi kedvezmény kivitelez6khoz. Az el6zé opcidhoz hasonléan, az egyablakos
iroda altal leinformalt, megbizhaté szakembereknél, alapanyag keresked&knél
bevalthaté kedvezmény. Abban az esetben, ha a szakszervezeti tagok egyidejlleg és
egy teleplUlésen nagyobb mennyiségli megrendelést is tudnak biztositani, a
kedvezmény mértéke magasabb is lehet, hiszen a kivitelezéknek nagy elény, ha egy
helyszinen sok biztos megrendeléssel tudnak szdmolni. Az Energiahatékonyséagi
Kotelezettségi Rendszer (EKR) eredményeképp bizonyos energiahatékonysagot javitd
beavatkozasokat (pl. padlasfédém-szigetelés) jelentés kedvezménnyel tudnak
megvalbsitani a dolgozék az otthonaikon, amennyiben csoportosan, az egyablakos
tanacsadoén keresztul valésitjak meg.

e Energiahatékonysagi tanacsadé kitelepililése a munkahelyen. Kordbban egyes
cégeknél mar sikeresen megvalésult ilyen kezdeményezés. Az egyablakos
tanadcsaddk mind olcsd energiamegtakaritasi tippeket, mind egy j6évébeli feljitas
tervezését segité személyreszabott tanacsokat tudnak nyudjtani. Az emberek tébb-
sége magatél nem megy el még egy ingyenes energiahatékonysagi tanacsadasra
sem, de ha helyben van, akkor munka elétt vagy utadn szivesen t4jékozédnak. A
szakszervezet is szervezhet ilyen programot, vagy kezdeményezheti a munkaltatonal.

2. Lakhatasi és/vagy energiahatékonysagi programok beemelése a kollektiv alku
folyamataba

Mind a lakhatasi probléméak megoldasa, mind a lakasok energiafogyasztasanak érdemi
csokkentése jelentés beruhéazasi koltséggel jar. Jelenleg Magyarorszagon az éallam és a
nagy munkaltatok azok, akik nagyobb 6sszeggel tudndnak hozzéjarulni ahhoz, hogy az
emberek, a dolgozék megfizethetd és jobb mindségl otthonokban éljenek. A
szakszervezetek Ugy is tehetnek a dolgozék lakhatési helyzetének javitédséért, ha a
kollektiv alku folyamataban a béremelés kérdése mellett a lakhatasi és/vagy
energiahatékonysagi hozzajarulasok is megjelennek koévetelésként a munkaltatéval
szemben. Léteznek erre példadk Magyarorszagon is, példaul kedvezményes munkéltatoi
koélcson, vagy a szolgélati lakdsok rendszere. Elsé I1épésként hasznos lenne egy felmérés
a hazai kollektiv szerz6désekben vagy egyéb megallapodasokban szerepld
munkaltatéi lakhatasi vagy energiamegtakaritast tamogaté programokrél,
juttatasokréol. Ez mas szakszervezeteknek is otletet és kiindulasi alapot adhatna
hasonlokrdl valé targyaladshoz.

A munkaltatéi lakhatasi vagy energiahatékonysagi programok reélisan j6 pénzugyi
helyzetben |év6é cégek és jOl szervezett helyi alapszervezet esetében elképzelhetd. Az,
hogy reélisan milyen munkaltatéi hozzéjarulasok johetnek szbba, esetenkénti mérlegelést
igényel. Szakértdkkel valé egyeztetéslink alapjan a fent emlitett Energiahatékonysagi
Kotelezettségi Rendszer (EKR) keretei kozott elméletileg olyan egyuttmikodés is
megvaldsithatd lenne, amelyben a munkéltatdé a dolgozdk felljitdsdnak egy részét csak
eléfinanszirozza, és az allami visszatéritésbdl vissza is kapja. A dolgozdi lakhatds meg-
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konnyitésére szamos eszkdze lehet a munkaltaténak, példaul munkasszallas vagy
szolgalati lakasok muUkédtetése, albérlet kaucié megelblegezése, albérlettamogatas. Ez a
cégnek is érdekében allhat, amennyiben segiti a helyben hidnyzé megfelel6 munkaeré
poétlasat, a szakszervezet pedig facilitdldo és kozvetitdé szerepet jatszhat ebben. A
lakhatasi tamogatasok, kuléndsen a szolgélati lakas vagy a kélcsdn elsésorban rendezett
munkalgyi kapcsolatok esetén mukdédhetnek jél, hiszen konfliktusos munkalgyi viszony
esetén a dolgozék a lakhatason keresztul fuggd helyzetbe kertlhetnek a munkaltatotol.

Amennyiben megvalésulna egy atfogd felmérés az itthon Iétez6 munkaltatéi lakhatasi/
energiaprogramokrol, erre lehetne alapozni egy konkrét projekt megvalésitasat. A projekt
elsd |épése lehetséges helyszinek kivalasztasa lenne, ahol erés a helyi alapszervezet,
egyluttmukdédd a munkaltatd és nyitott a helyi dnkorményzat valamilyen egyuttmiko-
désre. Erre alapozva a kdvetkezd 1épés egy megvaldsithatésagi tanulmany lenne, amely
megvizsgaln, hogy ezek a szerepl6k kdzésen milyen programot tudnanak megvaldsitani.

A tagok/dolgozdk lakhatasi kérilményeinek javitasa azért is megérheti a szakszervezetek
szadmara, mert csokkentheti a magas munkahelyi fluktuaciét, ami a tagsag csokke-
nésének egyik legfontosabb oka. A fenti lehetéségek kiindulé pontot adhatnak a
magyarorszagi szakszervezetek szdmara ahhoz, hogy alacsony koltséggel jaré lakhatasi
illetve energiahatékonysagi programokat hirdessenek meg.

Tovabbi lehetséges szakszervezeti lakhatasi programok

Az aldbbiakban néhany olyan 6tletet sorolunk fel, amelyek révid tavon valdszintleg nem
megvalosithatéak, de |éteznek rajuk nemzetkdzi j6 példak, és hosszabb tavon, akéar
palyazati forrastol fuggden, ambicidézus szakszervezeti stratégiak részét képezhetik.

e Szakszervezeti kozvetité és érdekérvényesité szerepvallalas munkasszallok,
munkaslakasok épitésében: Az orszagon bellli munkaerdaramlas elésegitésének
fontos eszkdéze lenne a munkésok lakhatadsanak biztositasa. Inspirdlédva a 3.1.1
alfejezetben kifejtett DGB (Német Szakszervezeti Szévetség) példajabol, ez torténhet
szakszervezeti részvétellel, a dolgozdk érdekeit képviselve. A DGB a mincheni
dnkormaéanyzattal 6sszefogva, 6sszesen egy sajat lakhatéasi alkalmazottal hozta |étre a
tébbsz4z féréhelyet biztositd programjat. Az Gjonnan épitett apartmanok jéval a piaci
ar alatt bérelhetéek a szakmunkéastanulok szamara, ezzel enyhitve a helyi munkaeré-
hianyt is. A lakosok kdzdsségi terekhez is hozzaférnek, és erds irényitasi jogokat
gyakorolnak. Természetesen a DGB és a német dnkormanyzatok forrasai, lehetéségei
nem &sszehasonlithatbak a magyar megfelelSikkel, de hosszabb tavon, akar EU-s
forrdsok bevonaséaval megvaldsithatdak lennének hasonld, kisebb |éptékl projektek.

e Szakszervezeti lakasligynékség: Magyarorszagon egyre tdbb énkormanyzat és civil
szervezet mukddtet lakastigyndkséget, ami a bérdeaddk és a bérlék kdzott kdzvetit.
Sok esetben a lakadsok Uzemeltetését és a bérlével vald kapcsolattartast is atvallalja
az Ugynokség, ezért cserébe a tulajdonos alacsonyabb bérleti dijat kér, igy
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megfizethetébb lesz a bérlemény. Kérddéivinkbdél is kidertl, hogy a bérlék
toébbségének komoly nehézséget okoz a jelenlegi piaci bérleti dijak kifizetése. Mivel a
bérlék jellemzéen a fiatalabb korosztalyba tartoznak, a szakszervezet szédmara a
fiatalok bevonzasanak eszkdze is lehet a megfizethetd albérlet elésegitése. Ennek
eszkdze lehet, hogy egy konféderacid lakhatéasi szervezetekkel egytuttmUikoddve sajat
lakadsugyndkséget mikodtet a tagok szédméra. A kérdéivinkbdl kiderul, hogy nagy a
szOras a tagsag jovedelmi, lakhatasi helyzetében, igy valdszinlleg a konféderacion
belul lennének, akik felajanlanak, masok pedig bérelnének lakasokat. Az Utcéardl
Lakasba Egyesilet és a Szocialis Agazatban Dolgozdk Szakszervezete egyitt-
muUkédésében itthon is mukoddik szakszervezeti tagok szémara létrehozott
lakasugyndkségi modell.

Atmeneti krizislakasok: a kérdéivben és az 6szi workshop soran is felmerilt az
dtmeneti szUkséglakads biztositdsa krizis esetére. Kordbban hangsulyoztédk a
szakszervezetek, hogy a tagok egymésnak is segitenek, ha bajba jutnak, de
intézményi keretek kozoétt is muikoéodhet a szakszervezet altal mukddtetett
lakasfelajanlas. A kérdéivink kitoltéinek kérében minden szakszervezetbdl voltak
olyanok, akik agy nyilatkoztak, hogy szUkséguk lenne ilyen krizislakasra, és az 6
elkotelezettséguk kiemelkedd volt. A krizislakés biztositasa egy eszkdz is lehet arra,
hogy a szakszervezet olyan dolgozdkat szdélitson meg, akiket masképp nem ér el.
Mind a lakastgynokség, mind a krizislakads-rendszer természetesen mindenek eldtt
pénzkérdés, a pénzugyi megvaldsithatdésag kuldn kutatéas targya lehet.
Szakszervezeti nyaral6k tetejére telepitett napelemek: a bevételbdl forgotdke,
amely forrast biztosithat a tagsdg tdmogatasara, energiahatékonysagi és/vagy
lakhatasi célokra, vagy akér a szakszervezeti székhdz energiaigényének
csOkkentésére. Ennek a pénzigyi megtérilése a jelenlegi napelem elszamolasi
rendszerben kérdéses, ezért a szabalyozas jovébeli valtozasatdl fugg.
Szakszervezeti jogsegély albérléknek, lakhatasi tanacsadas: a szakszervezeti
tevékenységeknek jelenleg is fontos pillére a (munka)jogi segitségnyljtas. Ezt
kiegészitve lakhatasi témaju, lakasbérléssel kapcsolatos jogi tanacsadéassal
tdmogathatjak az albérléket, igy a fiatal tagokat.

A szakszervezetek tovabba a politikai érdekérvényesités eszkdzeivel a tébbi lakhatési
szervezettel 6sszefogva egy jobb allami lakaspolitikéért is kézésen kiuzdhetnek. Fontos
tanulsdga volt a kutatdsunknak, hogy a dolgozék olyan beavatkozasokat részesitettek
elényben, melyeket el tudtak képzelni, melyekre mar latnak mikédé szolgaltatasokat (pl.
allami felGjitasi tmogatas). A mozgalmaknak és a szakszervezeteknek is véleményfor-
malé szerepe van abba, hogy mi az, ami a tarsadalom szédmara elképzelheté. Magyar-
orszagon, ahol az épuletek nagy része elavult, rossz allapotban van, fontos hogy az allam
célzott programokkal segitse az épuletélloméany korszerUsitését. A szakszervezetek ennek
kikdvetelésében is fontos szerepet jatszhatnak, méas szervezetekkel 6sszefogva.
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3. Jo gyakorlatok - a szolidaris gazdasag
lehetséges megoldasainak leirasa

A szolidaris gazdasag gyakorlatai potencialis megoldasokat kindlhatnak a lakas- és
energiavalséagra, és alternativdkat a méar létez6, piaci alapl lehetd8ségekhez képest. Az
adott kérnyezetben mikédsé szolidaris gazdasagi megoldasok kidolgozasahoz legalabb
két |épés szUkséges. El6szor is fel kell tarni és meg kell érteni a bevalt gyakorlatokat,
amelyeket a kézikdnyv jelen szakasza ismertet. M&sodszor, fel kell mérni a magyar
munkavallalok sajatos problémait, mivel nem lehet csak Ggy atUltetni azokat a j6
gyakorlatokat, amelyek méashol bevaltak. Az el6z6 részben téargyalt kérddivinket egy ilyen
értékelés lényeges részének tekintjuk.

Az aldbb targyalt nemzetkdzi példakat két kategoéridba osztjuk aszerint, hogy van-e
kapcsolatuk szakszervezetekkel. Ennek oka az, hogy ez a kézikdnyv a szolidaris gazdaséag
gyakorlatainak a szakszervezetek tarsadalmi erejével valé 6sszekapcsolasanak fontos-
sagat kivanja megfogalmazni (Csurgd, Fabdk, 2020). A szakszervezetek csak akkor
valhatnak a térsadalmi véaltozadsok mozgatérugdivd, ha a bérvitdkon tdlmutatva
foglalkoznak tagjaik reprodukcids szikségleteivel. A szolidaris gazdasag projektjei is csak
akkor virdgozhatnak, ha a hagyoményos tarsadalmi intézmények, példaul a szakszer-
vezetek tdmogatjak 6ket (Gagyi, 2020).

3.1. Nemzetkozi példak

3.1.1. Nemzetkozi példak a szakszervezetekhez kapcsolédoan

Az osztrak GBH (EpitSipari és Faipari Dolgozok Szakszervezete) jelentés mértékben
hozz4jarul az energiahatékony felUjitashoz, és a szocialis lakdsgazdalkodasi tarsasagok,
pontosabban a GBH tulajdonadban |év6, évtizedes mdltra visszatekinté Neue Heimat
lakdsgazdalkodasi tarsasag felljitdsdnak probléméjaval is szembesul. Gyakorlati példa
erre két 32 és 127 lakasos lakotelep, ahol az eléregedd lakossag kihal6félben van, és a
lakasok az elévulés miatt kdzéptavon kevésbé lesznek bérelhetéek. A GBH 10-15 évre
elére gondolkodva felujitasi projekteket kezdeményezett ezeken a teruleteken, ahol (j
épuleteket emelnek zoéldteruletre Uj épitési és szigetelési szabvanyoknak megfeleléen,
majd a régieket lebontjak és zoldterUletre cserélik. Véleményuk szerint ez koltség és
mindség szempontjabdl is jobb megoldés, mint a feljitds. Az Uj elrendezés kevesebb
sz(Ukds lakrészeket eredményez ugyanannyi lakds mellett. 2035-ig a régi épuletek
feltjitdsa és az O lakasok épitése befejezddik. Ez a példa azt mutatja, hogy a
szakszervezetek szerepet jatszhatnak a szocidlis lakasépitésben, és hogy a
szakszervezeti érdekek fontos szerepet jatszhatnak a szocialis és fenntarthatdsagi
céloknak megfelel6 lakdsmegoldasok tervezésében (Gagyi, 2023).
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A DGB (Német Szakszervezeti Szévetség) szintén részt vesz a gyakorlati lakhatasi
megoldasok kidolgozasaban. A szakszervezet muncheni részlege az 1990-es évek 6ta
foglalkozik a szakmunkéstanuldk lakhatasi kérdéseivel. Az elsd, a tanuldk szadmara
fenntartott lak6épulet 2019-ben készult el, komoly &nkormanyzati pénzugyi
tdmogatassal. A projektet ezutan kibdvitették, és a szakszervezet és az dnkorményzat
kéz6sen megalapitotta az AZUBIWERK egyesuletet a projektek koordinéléséra és
tervezésére. A DGB azt tervezi, hogy a 2026-0s 6nkormanyzati valasztasokra kampanyt
indit a program tovéabbi kiterjesztése érdekében, tekintettel arra, hogy az addig elkészult
1000 f8és kapacitas még mindig nem éri el a szikségeset. A projekt elsédleges célja a
fiatal tanulok lakhatasi igényeinek kielégitése, akiknek jovedelmi szintje joval az atlag alatt
van. Mind a meglévd, mind a tervezett |étesitmények 17-20 m2-es bérlakdsokat
tartalmaznak, amelyek korulbelll a piaci bérleti dij felébe kerllnek. A lakosok k&zdsségi
terekhez is hozzaférnek, és erds iranyitasi jogokat gyakorolnak, beleértve a koltségvetési
dontések egy részét is, és konzultalnak velik az Uj projektek tervezése soran.

A projekt egyszerre szocialis lakasépitési projekt és a gazdasagi fejlédés motorja, mivel
nemcsak megfizethetd lakhatast biztosit egy bizonytalan helyzetben 1évé tarsadalmi
csoport szamara, hanem a Minchenben tapasztalhaté akut szakemberhianyt is kezeli. A
projekt elsésorban a kisvallalkozasok szakképzett munkaeré-utanpétlasanak biztosita-
séra Osszpontosit, mivel a kisvéllalkozasoknak nincs kapacitasuk arra, hogy sajat maguk
gondoskodjanak a lakhatasrél. A magéanszektor részvételének mértéke szandékosan
korldtozott: a nagyvaéllalatok szédméra kiosztott lakdsok szdma korlatozott, és a
kereskedelmi kamara csak egy nem Ugyvezetd tanadcsadé testllet tagjaként vesz részt a
projektben (Gagyi, 2023).

3.1.2. Nemzetkozi példak szakszervezeti kapcsolat nélkil

A Fondazione Messina egy szocialis lakdsprogram az olaszorszagi Messinadban, amely
2019-ben indult. Célja a lakhatéasi egyenlétlenségek problémajanak megoldasa. Messina
Szicilia egyik legnagyobb tartomanya, ahol még mindig sok ezer csalad él nyomornegye-
dekben. Egy hatalmas foldrengés elpusztitotta a varos felét, a csaladok pedig kunyhdkba
koltdoztek, amelyek ma is az otthonaik. Ezek a csaladok 2008 o6ta tarsadalmilag
kirekesztettek és drasztikusan hatranyos helyzetlek. Egy véarosi szlrke zénédban élnek,
Szocialis szempontb6l a nyomornegyedben élés magasabb egészségligyi kockazatot,
magas munkanélkuliséget és sokkal nehezebb megélhetést jelent. A Fondazione Messina
szdmos tevékenysége kodzé tartozik a tdbb mint 700 hatrédnyos helyzetl és marginalizalt
ember szadméara személyre szabott szocialis tamogatasi projektek kidolgozasa komplex
varos- és koézdsségrehabilitacidos programok részeként. Az Alapitvany tébb olyan
spin-offot is inditott, amelyek tovabbi technikai tdmogatast nyUjtanak politikainak
végrehajtasahoz, mint példaul a Szolidaritds és Energia Szociélis Vallalat (Francesco
Bertino), egy szociélis véallalkozasként bejegyzett, energetikai megoldasokat kinald cég.
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A Federazione Cooperative Trentine egy szovetség, amely védi, képviseli és
elémozditja a szdvetkezetek érdekeit Trentino tartoméanyban. Etikai célkitizései kozé
tartozik a héaztartdsok jovedelemtédmogatésa és (j projektek l|étrehozésa, példaul a
fogyatékkal él6k szédmara. Ugyanakkor a kérnyezetvédelmi szempontokat is figyelembe
veszik. Segitséget nyUjtanak a foglalkoztatasban és a nemzetkézi vészhelyzetekben is (pl.
5000 élelmiszerdobozt adomanyoztak a haztartdsoknak a Covid-19 vilagjarvany idején,
és etikus pénzt adomanyoztak a haboras menekuilteknek 2022-ben), a fennmaradd
forrasokat pedig fenntarthatésagi és kulturalis célokra forditjak.

Céljuk tovabba az energia- és gazkoltségek csokkentése, és érdeklédnek az
energiatermelést helyben iranyitd energiakdzdsségek létrehozasa irant. Az ehhez
szUkséges jogszabalyi dontés még nem készult el, és jelenleg arra varnak, hogy kdzdsségi
tdmogatassal engedélyezzék a meguljulé energiatermelést. Lényegesnek tartjak, hogy a
megujuld energiakdzdsséget a helyi igények kiszolgalasa érdekében egylttmuikddd
szbvetkezetek alkosséak. Trentino régidja viszonylag kicsi, 450 szdvetkezettel, 540 000
lakossal, szegény régid, sok menekulttel, és az energiakoltségek jelentés hatassal vannak
a kis- és kozépvallalkozasokra. Ot megGjulé energiahatékony kézésség mikodik, és tébb
mint 20 projekt van elékészités alatt.

Az Innova egy német szdvetkezet, amely 0j tipust szdvetkezetek szédméra nydjt
tandcsadasi szolgéltatasokat, és Uj dgazatokban, tébbek kdzdtt az energiaszdvetkeze-
tekben innovativ szévetkezeti megkdzelitések kidolgozasaban vesz részt. 2007 és 2015
kdézott a megljuld energiaszektorban dolgozé munkavéllaldknak nyudjtottak képzést
energiaszovetkezetek |étrehozasdhoz. Az energiaszdvetkezeteknek nagy mdaltja van
Németorszagban, szadmos vidéki kodzosségben épitettek ki energiahalézatokat. Az
orszagban a lakésszdvetkezeteknek is nagy multja van, amelyek a szociélis lakasépités
részét képezik (elsésorban kbzéposztalybelieknek szélnak). A szocialis bérlakasok és a
lakasszovetkezetek a piac egyharmadat teszik ki, igy a tdbbi piaci szereplé nem
hagyhatja figyelmen kivul, és szolgéltatasaikat azonos szinten kell &razni. Folyamatban
van egy U] lakasszdvetkezeti halézat létrehozésa is a kiszolgaltatott csoportok
(fogyatékkal él6k, menekultek stb.) szamara.

Az 1980-as években munkasszdvetkezeteknek hivtak dket, és mérndkok és szakemberek
voltak, akik Uj épuleteket hoztak létre vagy napelemeket helyeztek el a tetén. Altalaban a
szigetelést a munkéasszdvetkezetek végezték el, hogy az energiatakarékossag szempont-
jabdl megfeleld legyen. Az energetikai szdvetkezeteket 2003 és 2005 kozott hozték létre
a német kormany kezdeményezésére. 2007-t6l kézel 1000 energiaszdvetkezetet hoztak
létre az allam altal 20 évre adott fix aras jogszabalyokkal (amelyek lehetévé teszik az G
szélerbmlvekbe és biogazba térténd beruhazasokat).

A berlini lakasszdvetkezet a német Ujraegyesités idején jott Iétre, mivel ettél kezdve
Kelet-Berlinben olcsdn lehetett régi hdzakat vasérolni. Ebben a kérnyezetben jott 1étre a
lakasszovetkezet, amely felljitotta a hazakat és szigetelte 6ket, hogy energiatakaréko-
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sabba tegye 6ket. Ma mar tiz haz van Kelet-Berlinben, amelyeket alacsony aron adnak
bérléknek bérbe. A német szabélyozds szerint a lakdsok legalabb 90%-at a
szbvetkezetek bérlétagjainak kell bérbe adni (ez szoros kapcsolatot teremt a lakasokat
hasznald bérldk kozott). A bérlék energiaszovetkezeteket is létrehoztak, hogy sajat maguk
termeljenek energiat. A legtdébb energiaszévetkezet napelemekkel kezdte meg muako-
dését. Mivel azonban a napenergia nem teszi lehetévé szamukra, hogy villamos energiat
termeljenek, télen kiegészitésre van szikséguk (kombinalt h6- és vételezési rendszer
kialakitasa, amely gazzal mukodik). Ez tehat nem meg(juldé energia, de hatékony, mivel a
futéssel egy idében villamos energiat is termel.

Hitelhez jutni ma mar nem olyan egyszerl garantalt ar nélkul, ezért bonyolultabb egy
energetikai szovetkezet |étrehozasa. A legtdbbet 2005-2015 kdz6tt hozték 1étre, és azbta
visszaszorultak. Az energiaszovetkezeteket ma mar a tézsdén értékesitik, igy tébb
bevételt termelnek, mint a helyi szolgéltatasok.

A Sodermanland lakasszovetkezet Svédorszag legjelentésebb lakasszévetkezete, a
svéd lakossag 10%-anak ad otthont. Mar 4-5 éve muUkoédtetnek egy napenergia-
projektet, amelynek célja a stabil energiaédrak elérése, az energiaatallas kikényszeritése,
valamint a szdvetkezetek erejének erdsitése a fenntarthatd tarsadalom épitése érdeké-
ben. Hatvanezer napelemet telepitettek 21 MW kapacitassal 90 hektarnyi féldteruletre,
amelyek évente 21 GWh 6réat termelnek. Tovabba energiatarol6 kapacitast is épitenek.

A szovetkezeti forma miatt az oktatast is szUkségesnek tartjak, ezért |étrehoztak egy
weboldalt, hogy felhivjdk a figyelmet arra, hogyan jut el az energia a haztartdsokba a
napelemparkokon keresztul. A tagok alacsony bérleti dijat fizetnek, ami jogot ad arra,
hogy az aram 90%-at megvasaroljak, igy a tagok téluk kapjak a szamlat. Az energiat
egész évben fix aron biztositjak, nem nyereségvagybdl, hanem stabil koltséggel (0,03 EUR
30 évre). A lakasszovetkezetek tulajdonaban van a park, és a részvényeket 60 kulénb6z6
svédorszagi lakasszovetkezet kozott osztjgk szét. A finanszirozds a HSB vallalattol
szarmazik, és a nyereséget (jra befektetik. A parkban csak 65 lakésszdvetkezet vesz
részt, de a vardlista hossz(, ezért tovabbi két parkot hoznak létre. A tervek szerint 2-3
éven belll 60 MW kapacitassal rendelkeznek, és mintegy 40 OOO lakast kotnek
napelemes kapacitashoz.

3.2. Hazai példak

A Kazan Koz6sségi Haz modell a magyarorszagi székhelyl Szovetség a Kozosségi
Ingatlanfejlesztésért (SZAKI) egyik kisérleti projektje. Tagabb értelemben a szévetség
célja egy nonprofit, kdzdsségi alapl ingatlanfejlesztési és -Uzemeltetési gyakorlat
kialakitasa, ezéltal a szbvetkezeti elvek terjesztése. Célja, hogy a szolidaritas elvén alapuld
fizikai teret biztositson a kdzdsségek szédmara, é€s mint ilyen, biztositja és politizalja az
ingatlanok (munkahelyek, lakasok, kézosségi terek) megszerzését, valamint segitséget
nyUjtson azok felkutatédséban, fejlesztésében és finanszirozdsdban. Az egyestlet célja
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tovabba, hogy a kozdsségi kezdeményezéseket haldzatos formaban 6sszefogja, igy
egyfajta hal6zatként, ernydszervezetként mikodik.

A szervezet egyik kisérleti projektje a Kazan K6z6sségi Haz, amely egy k6zdsségi iroda, és
amely a szervezet megalakulasa el6tt kdzdsségi ingatlanfejlesztési modellként indult. Az
ingatlant a Goélya Szévetkezet 2018-ban vasarolta meg és kdzdsségi munkéaval feldjitotta.
A Kazén Kozosségi Haz Magyarorszag elsd kdzdsségi tulajdond, alulrdl épitkezé kdzdsségi
tere a 2008-as valsag utan, az Orczy Ut 46-48. szam alatt talalhaté. Erre a modellre
alapozva jott létre a SZAKI mas szervezetekkel (Periféria Kézpont, Zugléi Kollektiv Haz
Egyesulet, Szolidaris Gazdasag Kozpont) szévetségben. A Golya Szévetkezet mellett 10
masik tarsadalmi-gazdasagi szervezetnek, kéztuk a SZAKI-nak is a székhelye. Az SZAKI és
a Golya Szovetkezet kdzdsen Uzemelteti az ingatlant. A bérlékkel rendszeres kdzds
megbeszéléseket tartanak, hogy megvitassdk a felmerulé kérdéseket. A bérldk
munkajukkal segithetik a mikodtetést (koordinacio, kozésségszervezés).

A Kozdsségi Irodan belll az energiavalsagra valaszul egy évvel ezelétt hoztak |étre a
Kazan Energiakozosséget. A Kazan Energiak6zosség egy tanulasi projekt, amelynek célja
az Uzemeltetési gyakorlatok kidolgozésa és tesztelése, valamint azok beépitése egy
jovébeli épuletfejlesztési projektbe. Az elképzelésik az, hogy az épulet minimalis
kibocsatasu legyen, és meguljuld energiara alljon at. Elsd |épésként az energiafelhasz-
naladsi szokdsok megvaltoztatdsara Osszpontositottak, és némi odafigyeléssel a felére
csokkentették az ingatlan kézUzemi koéltségeit. Tervezik egy energetikai koncepcid
kidolgozasat is, amelyet aztdn egy operativ szintl intézkedési csomagra vonatkozd
javaslat kovet, szakértékkel egyuttmukddve. Tovabbi cél a héburkolat meghatarozésa, ami
energetikai modellezéshez (szigetelés, flitési rendszer stb.) és a villamosenergia- és
hészukséglet csdkkentéséhez vezet, ami a homlokzat szigetelését, az ablakok és ajtok
cseréjét/javitasat, majd egy viz-levegd hészivattyl beszerelését jelenti. Az ingatlanra
korabban napelemet is telepitettek, amely jelenleg teljes mértékben Uzemképes. Az
SZAKI célja, hogy pontos mérésekkel folyamatosan nyomon kdévesse a fejlesztéseket és
azok kozosségi szintU alkalmazasat.

Az Utcarol Lakasba Egyesiilet bérlakasprogramot mukodtet szakszervezeti tagok
szdmara. Az egyesllet mér egy évtizede tevékenykedik a lakhatési szegénységben él6k
lakhatasanak biztositasaban. Egyik f6 projektjuk, a szocialis bérlakasprogram célja az
onkormanyzati €s magantulajdonban |évd, Ures lakasok hasznositasa. A projekt az énkor-
manyzatokkal és az ingatlantulajdonosokkal egyuttmUkddve valosul meg, ahol az egyesi-
let segit a lakasok felGjitasaban, bérbeadasaban és karbantartasaban, valamint szocialis
munkén keresztul is tdmogatja a folyamatot. Ezt a programot a vilagjarvany idején a
Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezetének tagjai szamara, 2022-ben pedig a
Bolcsédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezetének tagjai szamara bdévitették ki. Ebben
az 0j modellben a szakszervezeti tagok a lakhatasi szegénységben él6knél magasabb
aron bérelhetnek lakasokat, de ez még mindig a piaci ar 60-70%-a. Az egyesulet
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segitséget ny(jt a felljitashoz, bérbeadashoz és karbantartashoz, de szocialis munkat
ebben az esetben nem végez. Ennek megfeleléen ez egy kdlcséndsen elényds helyzet,
ahol az egyesuleti tagok megfizethetd lakdshoz jutnak, és mentesulnek a kaucié meg-
fizetése aldl, cserébe pedig az ingatlantulajdonosok mentestlnek a sajat lakasuk bérlé-
sével jard terhektdl és kockazatoktdl. Az egyesuletnek egyel6re csak a projekt fenntar-
tédséra van kapacitdsa, 31 lakéassal, ezért elsésorban j6 gyakorlatnak és szakpolitikai
javaslatnak szanjak az allami szerepl6k és az énkormanyzatok szamara (Gagyi, 2023).
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