HOSEGHEZ VALO
ALKALMAZKODAS,

MUNKAHELYI
EGESZSEGUGY

KOLLEKTIV TARGYALASOK EUROPABAN

Adaptation to heat and
climate change at work.

ADAPTHEAT

Collective bargaining and social dialogue in Europe to protect workers’ health
and safety, welfare and productivity against heat and heat waves

2024 MAJUS

FUNDACION 1 n- :
L priMERO ISTAS  ELINYAE E VU‘S(' UNNERSITEIT D o

mm DE MAYO =

AMSTERDAM




MUNKAHELYI HOSEG

Az éghaijlatvaltozas és a légkorbe kerulé CO,kibocsatas miatt a rendkivil magas koérnyezeti hGmér-
séklettel jaro, tobbnyire héhullamként ismert idészakok gyakorisdga és intenzitdsa vildgszerte novek-
szik, és torténelmi léptékuliveé valik. 2023 volt a mdsodik legmelegebb év Eurépdban (+1,02°C-112°C-kal az
atlag felett), ennek eredményeként az évben rekordszdma, 46°C UTCI feletti ,extrém héstressz” napot
regisztraltak (Iasd az 1. dbrat). Az Eurépdban valaha mért hdrom legmelegebb év mindegyike 2020-tdl
datalhato (1. Az éghaijlatvaltozassal foglalkozé korménykézi munkacsoport (IPCC) arra figyelmeztet,
hogy az évtized végéig valoszinlileg tallépjik a nemzetkdzi megdllapoddsokban meghatdrozott +1,5°C-
os hatart

1. abra. Az ,.extrém héstressz” (46 °C-ot meghaladé UTCI) napok szazalékos aranya

az europai szdrazfoldon, 1950 és 2023 kézott minden évben. Forrds:
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A héhullamok okozzdk a legtébb haldlesetet az éghaijlattal kapcsolatos események kozul Eurépdban
(3). Szinte lehetetlen talbecstlni, hogy ezek a valtozasok milyen silyos haté@ssal vannak a dolgozék
egészségére. Evente 22,85 milli6 munkahelyi sérilés, 18 970 haldleset és 2,09 millié fogyatékossaggal
korrigalt életév (DALYs) kozvetlentl a talzott munkahelyi héségnek vald kitettséghez kapcsolodik
Hoéségriadok idején egyértelmiien megné a munkaval 6sszefliggd, mindenféle okbdl bekdvetkezd
sérllések, példaul égési sérilések, sebek, vagasok, amputdciok, valamint a hébetegségek szama

A munkahelyi sérllések dltaldnos kockazata a referenciaértékek feletti hémérséklet minden 1°C-os
emelkedése esetén 1%-kal, h6hulldmok esetén pedig 17,4%-kal nétt [5). A jellemzéen héterhelés alatt
dolgoz6é munkavallalék mintegy 15%-a akut vesekdrosoddsban vagy vesebetegségben szenved

2



A héség a leggyilkosabb
az éghajlattal kapcsolatos
események kozul

2. abra. A természeti
katasztrofak és katasztrofak
altal okozott haldlesetek az EGT-
tagorszagokban 1980-2020 kozott

a CATDAT alapjdn. Forrdas:
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A munkavdllalok milliéi vildgszerte nagymértékben ki vannak téve a hdstressznek, ezért kockdzati
csoportként kell 6ket kezelni a kormdnyzati hdség- és egészségugyi tervekben. Sokan kozullk olyan
szabadtéri munkakdrben dolgoznak, amely intenziv fizikai aktivitdst igényel. Az informdlis és rosszul
fizetett, ar@nytalanul nagy ardnyban bevandorlok és ndk dltal végzett munkdk szintén a hdségnek leginkabb
kitettek, mivel dltaldban nincsenek megfelelé védbintézkedéseik a munkahelyen, és kevesebb eszkdzzel
rendelkeznek a hdséggel valé megbirkdzéshoz a munkahelyen kivil (rosszul szigetelt, Ieégkondiciondlés
nélkuli lakasok, ami egyuttal kevesebb pihenést, rosszabb regenerdlddast jelent..) [9]. Ez dontéen hozzdjarul
alakossdg egészségi dllapota kdzétti egyenldtlenségek ndvekedéséhez. Az olyan silyosbito tényezdk, mint
az europai népesség eloregedése vagy a lakossdg olykor ,hdszigetként” mikodé varosi kbrnyezetben vald
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3. dbra. A héstressz kockazatat névelo tényezok. Forrds:

Metabolikus

hétermelés

pl. fizikailag megterhel
feladatok végzése

Kornyezeti

héterhelés Hoszigetelés

pl. megndvekedett

IEghémérséklet/pdratartalom/
korlatozott légéramlds/sugarzo
héforrasok

pl. munkaruha és/vagy egyéni
védbfelszerelés







AHOHATASAIA

DOLGOZOK EGESZSEGERE

A testhOdmérséklet kortlbellll 37°C-on tartdsa elengedhetetlen a normdlis testi mikodés folyamatos
fenntartdsdhoz. Annak érdekében, hogy ezt az egyensulyi értéket elérjuk, folyamatos hécserére van
szlikség a test és kornyezete kozott [10]. Ha a kérnyezeti héhatds és a védelmi intézkedések hidnya a
dolgoz6 belsé testhdmérsékletét 40.6°C folé emeli (“héguta”), a szervkarosodds, eszméletvesztés és
végsO soron a haldlozds kockazata jelentésen megné [11]. llyen dllapotban az emberi test nem tudja sza-
balyozni a bels6 hémérsékletet és a Iétfontossagu szervek ledlinak, ami hal@lhoz vezethet.

A tudomanyos irodalom szerint nem a héguta az egyetlen kbvetkezmény, amit a rendkivili h6hatdsnak
valo kitettség okoz: szamos tovabbi rendellenesség esetében a héség a f6 kivaltd ok (Id. 1. tabldzat). Sok
olyan fiziol6giai folyamatot is a héség okoz (gyulladds, citotoxicitds, iszkémia, disszemindlt intravasz-
kularis koaguldacio6 [DIC], rabdomiolizis), amik képesek karositani az emberi test Iétfontossagu szerveit,
példaul az agyat, a szivet, a veséket, a mdjat, a beleket, a tid6t vagy a hasnyalmirigyet kilonb6zd mér-
tékben [17]. A héség sulyosbitja a légzbszervi, vese- és sziv- és érrendszeri betegségeket, koraszulése-
ket és alacsonyabb sziletési sllyokat eredményez, valtozast okoz a mentdlis dllapotban, és olyan teste-
gészségugyi allapotot valt ki, amik a hészabdlyozasi folyamat megvaltozasdaval jarnak (1Gz, hidegrdzas,
hanyinger, szédulés, zavartsag) stb.

A héterhelés, amit az agjanlottndl hosszabb ideig tartd héstressznek vald kitettség okoz, befolydsolja
a kognitiv képességeket és a reflexet is, ndveli a reakciéidét, ami dltal a balesetek kockdzatat is. Mds
kozvetett mechanizmusok, ami hatGssal vannak a héség éa az egészség kapcsolatdra a mérgezé
anyagok nagyobb mértékd felszivoddsa a megnovekedett I€gzési sebesség miatt, valamint akiszdradds
fokozott kockdazata. A hének ,hegesitd hatdsa” is van a testlnkre, és azok az emberek, akik kordbban
hégutdban szenvedtek, 14 éven belll nagyobb kockdzatnak vannak kitéve jelentds sziv- és érrendszeri
betegségekre | 14. A hd hatGsai gyakran nem nyilvéanvaldak az érintettek szamara egészen addig, amig
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mar tal késd, ezért gyakran néma gyilkosnak nevezik.




Héség:

a csendes gyilkos

1. Tablazat Héséggel 6sszefiiggo betegségek, enyhébbtdl a siilyos betegségekig. Forras:

Rendellenességek vagy
betegségek

Lazkilités

H66déma

Héség okozta

eszméletveszteés, ajulas

Héség okozta gorcsok

Hokimeriilés

Héguta

Jelei, tiinetei és lefolydasa

Kis voros foltokat és viszketést okoz, dltaldban az arc, nyak, mellkas,
mellkas alatt tertlet, dgyék stb. kdrnyékén. Osszefiiggésbe hozhat6 az
intenziv izzaddassal, ami gyakori a meleg és pdras kérnyezetben.

Als6 végtagok duzzaddsa, elsésorban a boka; a meleg idészak kezde-
tén jelenik meg.

Rovid ideig tartd eszméletvesztés vagy szédilés. Altaldban azokat
érinti, akik hosszan dllnak mozgds nélkul vagy hirtelen keltek fel Glésbdl
vagy fekvésbdl, féleg a hdségnek vald kitettség elsé napjaiban.

Fajdalmas izomgoércsok, altaldban a Iabakban, karokban vagy has-
ban, egy hosszabb megerdltetd tevékenység végén. Osszefligghet
dehidratdcioval, elektrolitvesztéssel és izomgyengeséggel.

Enyhe vagy kézepesen sulyos betegség, amit a pulzusszdm szinten
tartdsanak képtelensége, erés szomjlsdg, gyengeség, rossz kdzérzet,
szorongds, szédUlés, djulds és fejfdjds jellemez. A testhémérséklet le-
het normdlis, alacsonyabb és enyhén megemelkedett (39 °C alatt). A
pulzus szabdlytalan, alacsony vérnyomdssal €s gyors, roévid I€legzet-
vétellel. A mentdlis dllapotot nem érinti. Altaldban a magas kdrnyezeti
hémérsékletnek valo kitettség vagy az intenziv fizikai aktivitds eredmé-
nyeként jelentkezik, néha kiszaraddssal és/vagy elektrolitvesztéssel
tarsulva.

Rendkivul stlyos betegség: a test képtelen szabdlyozni a hdmérsékletét;
a testhémérséklet megemelkedik és gyorsan elérheti a 40°C-ot, majd to-
vabb néhet. A f6 tiinetek: héség, kiszaradds, voros bdr, gyors szivverés,
erds fejfdjds, zavarodottsdg és eszméletvesztés. Lehetséges tinetek:
hanyinger, vérnyomascsokkenés, fokozott I€gzési sebesség.

A test dltaldnos gyulladasos reakciét mutat, ami valtozatos klinikai tU-
netekkel jar, és a belsd szervek (maj, vese stb.) és szovetek (belek és
izmok) sérllését eredményezi. A legsulyosabb esetben, ami igen gyor-
san kialakulhat, a korabban emlitett sérilések mellett a kdzponti ideg-
rendszer mélyrehaté mikodési zavara is jelentkezik. Ha a folyamatot
nem dllitjok meg (amikorhazi kezelést igényel), haldleset kbvetkezhet be



MUNKAHELYl
ALKALMAZKODAS

Tarsadalmunkban a dolgoz6 népesség képes egyedlll arra, hogy elvégezze az anyagi dtalakitdsokat, amik
szukségesek ahhoz, hogy alkalmazkodjunk a klimavaltozGshoz és mérsékeljik alegsilyosabb kévetkezmé-
nyeit. Eletik megvédelmezése ennél fogva elsédleges annak érdekében, hogy megmentsiik az egész tar-
sadalmat a klimavdaltozas legstlyosabb hatdsaitol. Ebbdl szikségszerlen kdvetkezik, hogy a munkahelye-
ket megeldz6 jellegl és védobintézkedésekkel kell ellitni, amik lehetdveé teszik, hogy az emberi test fiziologiai
igényeinek eleget tegylnk az egyre sllyosbod6 klimavdltozds kdzepette. Ebbdl a szempontbdl az egész-
ségvédelmi és biztonsdgi alkalmazkoddsok a munkahelyeken ugyanannyira stirgdések és fontosak, mint a
mérséklési intézkedések. Az emberiség jelenlegi héhulldmokkal kapcsolatos problémdjanak rendkivili mé-
rete ambici6zusabb munkahelyi alkalmazkoddst igényel (a megel6zés és egészségvédelem tekintetében),
mint amit jelenleg megvaldsitanak, hogy megfelelien az éghaijlati kihivasnak.




Veédjiik a dolgozé emberek

életét mindannyiunk
védelmében

Altalénos megel6z6 és védelmi intézkedések a héstressz ellen

1. Minden vdllalatnak ki kell dolgozni egy hointézkedési tervet, hogy barmikor meghatdrozhato le-
gyen, hogy a kornyezeti feltételek novelik-e a hdstressznek vald kitettséget. A tervnek tartalmaz-
nia kell az egyes kockdazati szintekhez tartozé konkrét munkahelyi egészségvédelmi s bizton-
sagi (MEB) védelmi intézkedéseket (a szokasos intézkedéseken felll), amelyek automatikusan
aktivalédnak, amikor az adott szintet elérik.

2. Atervet a munkaltatéknak és munkavallaloknak egyeztetnilk kell, hogy a betartéisa hatékony le-
gyen minden fél dltal, és hogy a 89/391/EGK EU keretiranyelv szabdlyainak megfeleléen miikodjon.

3. Atervnek nem csak héhulldmok idején, hanem egész évben érvényesnek kell lennie.

4. Haaz még nem szerepel a nemzeti jogban, akkor foglalkozasi kitettségi hatarérték (OEL) megal-
lapit@sa technikailag igazolt moédszertan, példaul a WBGT alapjan.

5. Nyomon kell kdvetni a hdkitettséget egy szakmailag jovéhagyott médszertannal. Figyelembe kell
venni a kornyezeti hdmérsékletet, a fizikai megerdltetés mértékét és a ruhdzatot/személyes vé-
déeszkozoket.

6. Kikelljelolnifelel6soket, akik biztositjdk a tervnek valé megfelelést és minden nap megdllapitidk a
kornyezeti tényezdk kockazati szintjét a tervben foglalt médszer szerint. A felels kozli a varhato
kockdzati szintet a munkavallaldkkal €s az ennek megfeleld alkalmazkoddst a munkatervben.

7. Kikell jelolni felelésoket, akik elsésegélyt nydjtanak veszély esetén, mikor egyik megeléz6 intéz-
kedés sem hat.

8. A munkavdllalokat tdjékoztatni kell a héségben valdé munkavégzés kockdazatairdl, és képezni kell
Oket arra, hogy felismeriék a korai jeleit a h6ség okozta egészségligyi problémaknak.

9. Az akcidtervet a gyakorlati tapasztalatok alapijdn, valamint esetleges Uj tudomdnyos kutat@isok
alapjan folyamatosan felll kell vizsgaini.

10. Az Uj munkavallaléknak, illetve azoknak, aki hosszabb sziinet utdn térnek vissza a vallalathoz
(betegszabadsag, nyaralds stb.) akklimatizacios programot kell bevezetni. Kilonds figyelmet kell
forditani azokra, akik fizikai dllapotuk, gyogyszeres szerkezelés vagy terhesség miatt fokozottan
érzékenyek.






Megel6z6 intézkedések hdstressz ellen, az iranyitasi hierarchia (STOP-médszer) ALAPJAN

Helyettesités
(Substitution)

Technikai intézkedések
(Technical measures)

Szervezési
intézkedések
(Organisational
measures)

Személyes védelem
(Personal protection)

e A munkat be kell fejezni/nem szabad elkezdeni, ha a hékitettség a hatar-
érték folott van.

e Az (extrém) héség idészakdaban minimalizalni kell a munkavégzést.

e Pénzligyi kompenzdaciot kell biztositani a munkaltatoknak/munkavallalok-
nak, ha a hdség miatt nem folytathaté munkavégzés.

e Kornyezeti hatasokat all6 munkahely és pihenéhelyek (mosdo, menza,
dolgoz6i szobdk) Iétrehozasa.

e L égkondiciondlds, klimaberendezés.

e Szell6ztetd rendszer.

e Munkahelyi alkalmazkoddas (pl. arnyékoldas) kinti munkavégzés eseténis.
o Az id6jardas-eldrejelzés figyelembevétele.

e Munkaidd alkalmazkoddsként torténd beosztasa.

e Munkakér-rotacio.

e Plusz (iv6-) szlinetek hivos kortilmények kozt.

e Lathaté helyen olyan miiszerek haszndlata, amivel a munkavallalok ma-
guk is kovetni tudjak a héségnek valo kitettséguket.

e Tarsrendszer (Buddy systems).

e Biztositani azt a jogot a munkavallalénak, hogy szankciok nélkil megsza-
kithassa a munkat.

e Egészségugyi felligyelet munkaorvosok altal.

e Els6segély intézkedések és vészhelyzeti tervek.

e Napellenzés (naptej).

¢ VVéddéruhdzat, vilgos és tapasztalaton alapuld felszerelés hasznalata.
e Sapka és sisak haszndlata (tarkévéddvel vagy nélkule).

e [tal vagy mas hidratalé eszkéz biztositasa.

e Csuklépant, ami koveti a héterhelést és figyelmeztet, ha a hémérséklet
atlépi a hatarértéket, vagy ha olyan tiineteket érzékel, ami h6ség okozta
problémara utal.
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TARGYALAS

A munkahelyi alkalmazkodds nem elszigetelten térténik. Az eurdpai munkavallalok részvételét a munka-
védelemben a 89/391/EGK unids keretiranyelv (12. cikk) és a 155. ILO-egyezmény (4., 5., 29,, 20. cikk) biztosit-
ja [151. A kollektiv targyalds és szocidlis pdrbeszéd alapvet6 eszkdzei a biztonsagvédelmi kulttra fejlesz-
tésének, mivel “bizalmat épitenek a munkavdallalék és a menedzsment kozétt, az egytttmikodés pedig a
munkakérilmények és munkafeltételek javitds@hoz vezet” [16]. Ez azt jelenti, hogy a munkavallaloknak ak-
tiv szerepet kell vallalniuk a kockdzatmegelézésben és sajat egészséguk és biztonsaguk védelmében a
munkahelyen [17]. A szocidlis parbeszéd és a munkavédelem is része az igazsdgos klimadtmenetnek

A munkavédelem mads teruleteihez hasonléan a munkavallalok részvétele fokozza a munkdhoz valdé
alkalmazkoddst az éghaijlatvaltozdshoz, és védi a munkavdllalokat a magas hdmérséklet hatdsaitol. A
i6l megtervezett és jogilag is kotelezd héségugyi protokollok és héségvédelmi cselekvési tervek kivald
eszkdzdk arra, hogy a kollektiv alkufolyamatot a munkavallalok és a munkaltatok kézott vallalati vagy
ipardgi szinten elfogadott hévédelmi intézkedések formdjdban valsitsdk meg.

A szocidlis parbeszéd a szakszervezetek €s a munkaadoéi szovetségek kdzotti jogi szabdlyozast is ered-
ményezhet. Mindazondltal a valésdg az, hogy a hével kapcsolatos kockdzatok megel6zése még mindig
tartalmi kisebbséget képez a kollektiv szerz6désekben és az dltalanos szabdlyzatokban. Bar tértént
némi elbrelépés, ez még mindig elégtelen.

Ennek az egyensulytalansdagnak a kiigazitdsa érdekében a tarsadalmi szerepléknek és a jogalkotoknak
figyelembe kell lennitk arra, hogy a jogi szabdlyozds, ezzel pedig maguknak a szervezeteknek és mun-
kahelyeknek az alkalmazkoddsa tekintettel legyen:

e az éghajlatvaltozas dltal eléidézett konkrét magas hémeérsékleti viszonyokra,

e aprobléma nagysdgrendjéhez szikséges ambicidkra, valamint

e atudomany bizonyitékaira és a munkavallalok sajat gyakorlati tapasztalatain, mindennapos érzéke-
Iésén alapulb helyi ismereteire.




A dolgozok mint sajat

biztonsaguk aktiv
alakitoi

Az ADAPTHEAT projekt 6t uniés orszdag (Spanyolorszag, Olaszorszag, Gérégorszag, Hollandia, Gérog-
orszdg és Magyarorszdg) helyzetének atfogo attekintésére vallalkozott, elemezve a probléma el6fordu-
lasat és kozelmaltbeli alakuldsat, az egyes orszdgok munkavédelmi (héséghez kapcsolddo és kollektiv
alkun alapuld) jogi és intézményi kereteit, a figyelmeztetd rendszereket, valamint 11 olyan példaérték
esettanulmanyt, amelyekben a héséggel kapcsolatos kollektiv alkufolyamat véddintézkedések beveze-
téséhez vezetett.

2. tablazat. Az ADAPTHEAT projektben elemzett orszagok és ipardagak.

Orszag Esettanulméany 1 Esettanulméany 2
Spanyolorszdg Vizgazdalkodas EpitSipar
Olaszorszdg Mez6gazdasdg Logisztika
Gordgorszag Elelmiszeripar Haj6épités
Hollandia Mezdgazdasdag EpitSipar

Magyarorszag Mezdgazdasag Oktatas




3. tablazat. Foglalkozasi expozicios hatdarértékek az 6t ADAPTHEAT-orszagban.

Spanyolorszag

Zart munkateruleteken a hdmérsékletnek 17 és
27 °C kozott kell lennie Glémunka esetén és 14 és
25 °C kozott konnyld munka esetén (a 486/1997.
sz. kiralyi rendelet lll. mell€klete). A kozelmdaltban
kiadott 4/2023. kirdlyi rendelet tovabbi intézke-
déseket vezetett be, beleértve bizonyos felada-
tok korlatozdasat széls6séges iddjdards esetén,
valamint a munkakérilmények megvaltoztatd-
sat, ha meleg id6jarasra figyelmeztetnek, biz-
tositva, hogy a munka megszakitdsa esetén ne
csokkenjen a fizetés. Az Uj rendelet ezutdbbi

Magyarorszdag

A beltéri munkavégzésre vonatkozo kiszobér-
tékek konnyld munkavégzés esetén 31°C, ko-
zepes munkavégzés esetén 29°C, nehéz mun-
kavégzés esetén 27°C. Ha a kérnyezeti levegd
hémérséklete eléri vagy 1°C-on belll elmarad
a felsé hatarértékektdl, a munkavallalok csak
egyhetes fokozatos akklimatizalédasi idésza-
kot kovetdéen dolgozhatnak telies mlszakban
(8/2002 (Il. 8.) SzCsM-EUM egylttes rendelet
a munkahelyek munkavédelmi kévetelményei-
nek minimdlis szintjérdl [SzCsM-EUM], 7. §).

védelmet kiterjeszti a kultéri munkavallalékra,
és megdllapitja, hogy a kockazatértékelések-
nek figyelembe kell vennitk a munkakér jellem-
z6it, valamint a munkavdllalék személyes vagy
egészségugyi dllapotat.

Hollandia

A holland munkavédelmi jogszabdlyok nem
tartalmaznak kiszobértéket vagy foglalkozasi
expozicios hatdrértéket a héségben végzett
munkdra vonatkozoan. A holland jogszabdlyokat nagyon dltaldnos eléirésok jellemzik: a munkafelté-
telekrdl sz6l6 rendelet 6. cikkének (1) bekezdése kimondja, hogy ,A munkavallalok dltal végzett tevé-
kenységek jellegét és az azokbdl eredo fizikai terhelést figyelembe véve a munkahelyi hémérséklet
nem okozhat egészségkdarosoddst a munkavallalék szamara”. 2013-ig az ISO7243 szabvanyra hivat-
koztak, de a vonatkozo ,szakpolitikai szabalyt” 2012-ben eltérolték. Azota a munkaltatoknak és a szak-
szervezeteknek vagy munkavédelmi katalégusban, vagy kollektiv szerzédésben kell targyalniuk egy
kuszobértékrol. Csak nagyon kevés kataldgus hivatkozik a vonatkoz6 ISO-szabvanyokra.

Néhany kollektiv szerzédés is emlit valamilyen kiiszobértéket, de ezek csak a leveg6 hdmérsékletén
alapulnak (ami nem tudomanyos alapt). Ezeket a kiiszobértékeket azonban csak a foglalkoztatdst
lehetetlenné tevd id6jardasrol sz616 rendelettel 0sszefliggésben haszndligk, amely a munkavdallalok
fizetésétkivanjagarantdlniarraazesetre, ha,széls6ségesiddjaras” miatt nemtudnak munkat végezni.
Az 6sszes vonatkozé megdllapodds eltérd kiiszobértékeket haszndl, ami nem all 6sszhangban az
egyenl6 védelem kdvetelményével. Raadasul a kiiszobértékek meglehetésen magasak (gyakran 35
°C-ndl magasabbak, vagy a 27 °C feletti ,egymast kdvetd napok” kilonbdzé hosszisdgi szakaszaira
utalnak). Ez kiléndsen magas Hollandidban, ahol meglehetésen pards a hdség. A kiiszobérték nem
veszi figyelembe a munkavégzéssel jaro fizikai megterhelést.
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Gorogorszag

Az 52903/26-05-2023 szamu, histresszrél sz6l6 korlevél, tovabba a munkavadllalok héstresszének
WBGT-index modszerével torténd kiszamitdsa adott. Nagyon nagy munkaterhelés esetén a maga-
sabb beavatkozasi érték 29,8°C WBGT, amely a személyi védbeszkdzok és az akklimatizdcio alapijdin
csoOkken. Mindazonadltal a koérlevél nem kotelez6 erejl.

2023-ban, a,Cleon” héhullam utdn egy Gj miniszteri rendelet, a Y.A.65581/2023: ,Strgdsségi intézke-
dések a magdnszektorban dolgozok héterhelésének kezelésére a »CLEON« nevd héhulldm jelenség
sordn” cimd rendelet Iépett hatdlyba, amely kotelezd erejlinek szamitott. A hGstressz akkor mindstilt
magasnak, ha a WBGT bioklimatikus index értéke magasabb volt, mint 32,2, vagy a hémérséklet
42°C folé emelkedett, és ezzel egyidejlleg a pdratartalom-index értéke legaldbb 14% volt, vagy a hé-
mérséklet 40°C folé emelkedett, és ezzel egyidejlleg a paratartalom-index értéke legalGbb 20% volt.

Kotelez6vé vadlik a munka ledllitdsa a 12.00° - 17.00° kozotti idészakban a szabadban végzett kézi mun-
kakndl, példaul a miszaki és épitési projekteken, épitkezéseken, a termékek elosztdsanal és kétke-
reki jarmivekkel torténd szallitasandl (kiszallitas).

Kulénésen a hajogyartasi javitasi zondban végzett munkdk esetében a fenti bekezdés szerinti kote-
lezettség mar a 38°C feletti hdmérsékletnél alkalmazando.

Olaszorszag

A 81/2008. sz. torvényerejl rendelet (IV. melléklet) dltaldnos szabdlyozdsi rendelkezéseket tartal-
maz a kulonb6zéd munkakornyezetek mikroklimakockazatainak értékelésére vonatkozdan, konkrét
hémérsékleti paraméterek feltlintetése nélkul. Enelyett ezek a paraméterek a beltéri munkavallalok-
ra vonatkozd regiondlis szintl hat@rozatokban szerepelnek, és az ajanldsok arra irényulnak, hogy a
hémérsékletnek 21°C és 23°C kozott kell lennie a kis fizikai eréfeszitést igényl6 tevékenységek ese-
tében, 40 és 60% kdzotti maximalis paratartalom mellett. A kézepes intenzitdsu tevékenységek ese-
tében a tartomany 18°C és 21°C kdz6tt van, mig a nyari hénapokban nem haladhatja meg a 24°C-ot.
A héhullamok dltal a szabadban dolgozok egészségére jelentett kockazatok kiszamitdsdhoz a refe-
rencia a héindex matrix, amely az Grnyékban Iévé levegd hémérsékletén és a leveg6 relativ paratar-
talman alapul. Ha a munkaltaté altal bevezetett valamennyi megel6zé intézkedés nem elegend6, és
héségriado esetén (35°C felettindmérséklet a beltéri dolgozok esetében, vagy ennél alacsonyabb a
kultéri dolgozok esetében, illetve magas pdaratartalom mellett) a munkaltatd kérvényezheti a Cassa
Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) (INPS 1856/2017. sz. izenet) felé a termelés felfliggesztésé-
vel a dolgozok fizetésének garantaldsat.
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ALTALANOS KOVETKEZTETESEK
ES AJANLASOK

Az ADAPTHEAT projektben résztvevé 5 eurdpai orszdg informdcidinak 6sszehasonlité elemzése az
alabbi kévetkeztetésekhez és ajanldsokhoz vezetett. Ez a 13 kdvetkeztetés és 12 ajanlds tdkéletesen
kivetithetdé az EU mind a 28 tagdllamdra, tekintettel a tanulmdnyba bevont orszéagok sokszinliségére, a
kutatds reprezentativitGsara.

KOVETKEZTETESEK

Az éghaijlatvaltozds és annak hatdsai jelen vannak az 6t vizsgalt orszdg politikai napirendjén és
intézkedéseiben. Az éghaijlatvaltozdssal kapcsolatos politikdk és intézkedések nem kizdrélag kor-
nyezetvédelmi szempontokkal foglalkoznak, hanem mas dimenzidkat is elkezdtek figyelembe venni
mint, példaul az egészségre gyakorolt hatdst.

Az éghaijlatvaltozassal mint kbzegészségugyi kérdéssel minden orszdgban elkezdtek foglalkozni,
de sokkal kevésbé mint foglalkozds-egészséguligyi kérdéssel. Néhany kdozegészségugyeért felelés
Ugynokség kezdi elismerni a munkat az éghailatvaltozas hatdsaival szembeni kllénleges védelmet
igényl6 teruletként, de ez a felismerés még nem vezetett jelentds cselekvési javaslatokhoz.




3. Amunkavédelmi politikdk a maguk részérél eddig nem adtak megfeleld valaszt az éghajlatvaltozas-
b6l eredéen a munkavdllaléi egészséget veszélyeztetd kihivasokra annak ellenére, hogy az 6sszes
vizsgdlt orszdg fordit némi figyelmet a munkahelyi hészabdlyozdsra. A kutatds mégis azt mutatta,
hogy egyre inkdbb tudatosulnak a héhatdsok munkavallal6i egészségre gyakorolt kbvetkezményei.

4. Annakellenére, hogy ezek a fordulatok a javulds iriny@iba mutatnak, a tanulmény néhdny nehézséget

is azonositott:

qa.

5. Fenndll a munkavédelmirendszerek széttbredezettségének és szétszorddasanak veszélye, ami fe-
nyegetést jelent a munkavdallalok egészségvédelemhez valdé egyenlé jogadra. A vallalat mérete, az
dgazat, amelyben miikddik, a munkavadllalék kordbbi mozgdsitdsi képessége, a jelenlévé szakszer-
vezetek ereje, a héségnek vald kitettséggel kapcsolatos munkahelyi balesetek médiamegijelené-
se, az egyes megel6zd intézkedések koltségeit fedez6 allami tdmogatds stb. erésen befolydsolia a
vdllalat védelmi intézkedéseinek meghozataldt. A munkavallalok tehdt nagyfokad bizonytalansaggal
szembestilnek a tekintetben, hogy a munkdltatdk alkalmaznak-e vagy sem hévédelmi intézkedése-

A munkavallalék hével kapcsolatos kockazatokkal szembeni védelmére vonatkozo elégtelen
vagy hidnyos szabdlyozdasi keretek.

Ahdségnek a munkavallalok egészségére gyakorolt hatdsat feltérképezé megbizhatd és szi-
goruinformaciéforrasok hianya.

A héségkockazat mérésére szolgald rendszerek nagyfoku eltérései (némelyik rosszul illesz-
kedik a tudomanyos bizonyitékokhoz). E mérési rendszerek kozil sok még mindig féként a
levegd hémérsékletén alapul, és ritkdk a helyszini (in situ) mérések is.

Az elfogadott megel6zd intézkedések kdzul sok csak a nydri hénapokra vonatkozik annak
ellenére, hogy a héhulldmok egyre inkabb atterjednek az év mas idészakaira is.

A héségnek val6 kitettség elleni védelemre vonatkozé munkavédelmi szabdlyozds nem min-
dig garantdlt a kovetkezék miatt:

a héség okozta kockazatokkal kapcsolatos tudatossdg hiGnya (munkavdallalok, munkdlta-
tok, munkahelyi kockdzatmegel6zési szakemberek);

a vallalatok ellendlldsa a szamukra gazdasadgi koltséggel jaré megel6zd intézkedésekkel
szemben;

a munkatgyi fellgyeléség részérdél a forrasok (vagy az érdeklédés, vagy a megfeleld pri-
orizdlds) hianya a hatdlyos eldirdsok betartdsanak ellenérzésére;

a szakszervezetek jelenlétének és targyaldsi képességének gyengulése;

az Uzleti szerkezet atomizal6ddsa és a kisvallalkozdsok (vagy kdzvetlenul az énfoglalkoz-
tatas) tdlsdlya.

ket, &és ha igen, akkor ezek milyen tartalmua intézkedések.
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A munkavdllaléknak a munkavédelmi politikak kialakitdsdban, irGnyitdsdban és végrehajtasaban
valé részvételi joga, valamint az ilyen részvétel pozitiv hatdsai legaldbb formdlisan elismertek a
vizsgalt orszagok mindegyikében. Ha a szocidlis parbeszédre ruhdznak Gt a munkavédelmi szo-
balyok tartalmdanak és elveinek konkrét és operativ meghatdrozasat, az elméletileg rugalmasabbd
tenné a rendszert, amely tartalmat a ktléonb6zd dgazatok és vdllalatok sajdtos és valtozo igényei-
hezigazitand (,testre szabott szabdlyozas”). A szocidlis parbeszédnek és a kollektiv targyaldsoknak
ezért a héhatds elleni védelem egyértelmi mechanizmusainak kidolgozdsat kellene szolgdlniuk,
hogy ellensiilyozzdk mind a kbzegészségugyi intézkedések, mind a munkavédelmi szabdlyozds hid-
nyossagait. Ezek a célok azonban még messze nem valésultak meg.

Az Osszes elemzett orszdgban a szakszervezeti szereplék és mds munkavdallaléi képviseldk pa-
naszait tapasztaltuk a vallalatok és a korméanyok munkavédelmi kérdésekben tandsitott egyolda-
0 beavatkozdsaival szemben. Szamos fontos szakpolitikat és szabdlyozdsi reformot a szocidlis
partnerekkel vald konzultécié vagy valodi targyalasi folyamatok nélkdl hajtanak végre. A vallalatok
a szocidlis partnerekkel kotott dnkéntes megdllapoddsokat is egyértelmilen elényben részesitik,
elutasitva az ilyen tartalmak kollektiv szerzédésekbe vald beépitését.

A kollektiv targyaldsi folyamatok decentralizGlasdra és a szocidlis parbeszédbdl szlleté nem ko-
telezd erejl megdllapoddsokra irdnyuld térekvés kisebb-nagyobb mértékben minden vizsgdlt
orszagban jelen van. Mindez jelentés egyenlStlenségekhez vezet a munkavdllalok védelmében a
szakszervezetek erejétdl fliggden (ami kildondsen hatranyos a legkiszolgdltatottabb csoportok szd-
mara). Ugy tlnik, hogy azokban az eurépai orszdgokban, amelyekben a munkavallalék munkatigyi
kapcsolatokban valé részvételének nagy hagyomanya van, és amelyekben még mindig erés a szak-
szervezeti jelenlét, képesek voltak csdkkenteni (de nem megakaddlyozni) ezen atomizéalé dinamikak
kdros hatdsait. Az ellendllé képesség sokkal kisebb volt ott, ahol a szakszervezeti struktira a legsi-
lyosabban érintett, és ahol a kollektiv targyaldsok kordbban is decentralizéltabbak és gyengébbek
voltak.

Az sszes vizsgdlt orszagban taldltunk példat arra, hogy a kollektiv targyaldsok és a szocidlis par-
beszéd a héségnek vald kitettség problémdjaval foglalkozik. Megdllapithatjuk azonban, hogy ezek
jelenléte még mindig nagyon korlatozott, tartalmuk pedig meglehetdésen csekély. Osszességében a
kollektiv targyaldsok és a szocidlis parbeszéd nem képes konkretizdini és fejleszteni a munkavédel-
mi szabdlyozdsokban eldirt dltaldnos védelmi elveket, bar azonositottunk pozitiv tapasztalatokat,
ahol a szocidlis parbeszéd hasznos eszkdznek bizonyult a héhatds elleni védelem konszenzusos
mechanizmusainak megvaldsitasaban.




10. Ritka a munkavégzés felfliggesztése a nagyfo-

1.

ki héterhelésre tekintettel. KUlonbozd okokbdl
a vdllalatok és a munkavadllalok (kGlondsen a
bizonytalanabb és kiszolgdltatottabb helyzet-
ben Iévék) gyakran ellenzik alkalmazdsukat. A
vallalatok gyakran vonakodnak attdl, hogy gaz-
dasagi koltséggel jGré megelézd intézkedése-
ket fogadjanak el a hdségnek kitettség ellen.
A munka ledllitdsa gazdasagi koltséggel jar a
vallalat szamdara, ha kdzben a jogszabdly a bé-
rek fenntartdsdra kotelezi 6ket (a hatariddk be
nem tartdsa miatti pénzigyi szankciok kocka-
zatan felll). A munkavdllalék szempontjabdl a
jogszabdlyok nem garantdlidk, hogy tovdbbra
is megkapijdk a bériket [vagy ha szabdalytalanul
foglalkoztatott munkavdallalokrdl van sz6, mun-
kaerd-kolcsonzé cégen keresztil felvett mun-
kavallalokrél vagy (szinlelt) 6nfoglalkoztatokrol],
a tevékenység felfliggesztése a munkavallalok
jovedelmének megsziinését jelenti. A kolcso-
nés ,szolidaritdsi” mechanizmusok hianydban,
amelyek megakaddlyozzdk, hogy az egyes mun-
kaltatok vagy munkavallaldk viseliék a végrehaj-
t@sukkal jaré pénzugyi kéltségeket, mint példaul
a tdrsadalombiztositdsi mechanizmusok dltal
nyUijtott kompenzacié vagy a munkaltatokat kar-
talanité egyéb eszkdzok, az ilyen tipusu intézke-
dések végrehaijtdsa akaddlyokba ttkdzhet.

A hagyomanyos kollektiv targyaldsok altal tamo-
gatott, héség elleni rendelkezések és intézkedé-
sek amellett, hogy meglehetésen kivételesnek
tekinthetdk, hatdlyuk is szerénynek mondhato.
Ebben az értelemben a vdllalatok olyan protokol-
lokat valasztanak, amelyek alkalmazdsa bizonyos
fokd rugalmassagot biztosit (elkertive példaul
az egyértelmliien meghatdrozott héhatdrértékek
meghatdrozdsat, amelyek a tevékenységek auto-
matikus felfliggesztéséhez vezethetnek).




12. A kollektiv alku altaldnos témain (bérek és munkaidd) tilmutatd tartalmak kollektiv szerz6désekbe
valé beépitésének nehézségei arra késztették a szocidlis partnereket, hogy a szocidlis pdrbeszéd
keretében mds eszkdzokhoz nyuljanak, mint példaul az dltaldnos hétervek, hdprotokollok stb. Ezek-
nek a kezdeményezéseknek pozitiv hatdsai voltak, dm korlataik is jelentések.

a.

A spanyolorszdgi Gltaléinos héségvédelmi cselekvési tervek lehetévé tették, hogy a vdlla-
latoknal (t6bbnyire) a munkavallalok képviselbivel egyeztetett modon egy sor héség elleni
eligrast és intézkedést alakitsanak ki. Ezek az eljdrasok lehetévé tették, hogy pontosabb
intézkedéseket vezessenek be, meghatdrozva a kilénb6zd tipusi intézkedésekre okot ado
maximdlis hémérsékleti kliszobértékeket. Az intézkedések mind egyéni, mind szervezeti
szinten jelentkeztek. E tervek némelyike dgazati hatdlyd, és alapul szolgdlhat a héhulldmok-
kal kapcsolatos kollektiv szerzédések kidolgozdsdhoz. E tervek f6 korlatja azonban a gyenge
végrehaijtdsukban, valamint 6nkéntes jellegikben rejlik.

A holland munkavédelmi katalégusok egyfajta ,helyes gyakorlatok kédexei”, amelyeket a
szocidlis partnerek dgazati szinten targyalnak meg, és amelyeket a munkaugyi felligyeléség
hitelesit. Ezek a helyes gyljtemények konkrét, egyértelm( és koherens védelmi intézkedé-
seket igyekeznek meghatdarozni, hogy ellensiilyozzak a munkavédelmi szabdlyozasok tulzott
Altaldnossdagat és a munkavdllaldk egészségvédelmi és biztonsdgi védelmi rendszereinek
széttdredezett jellegének kockdazatat. Az dltalGnos cselekvési tervekhez hasonléan azon-
ban a munkavédelmi kataldégusok is jelentds korlatokkal klizdenek. EI6szér is a vdllalatokra
gyakorolt hatGsuk kisebb a vartndl vagy a reméltnél. Masodszor, tartalmuk valtozé minéség
és gyakran hidnyos vagy nem tal konkrét. Végul pedig, ami a javasolt intézkedéseket illeti, a
legtdbb hangsulyt az egyéni védelmi intézkedésekre helyezik, és sokkal kevesebb sz6l szer-
vezeti vagy technikai megel6zd intézkedésekrél. A munkavédelmi katalégusok szolgdlhatnak
arra, hogy felhivijdk a figyelmet a hékockdzatokra, és hogy targyalasi napirendet dllitsanak fel
a kérdéssel kapcsolatban, de ritka, hogy a gyakorlatban egyértelmd, koherens és részletes
megeldzd vagy védelmi intézkedéseket hatdrozzanak meg.




13. Végezetll az elvégzett elemzés megerdsitette a vdllalatok szémdara koételezd, vildgos és részletes
védelmi normadk és jogi eldirasok Iétének fontossagat. Olyan normak és szabvanyok, amelyek érveé-
nyessége vagy alkalmazdsa nem fligg a szocidlis partnerek kdzotti eréviszonyoktdl és a szocidlis
pdrbeszédben valé megdllapoddsra valé hajlandésaguktdl. Emellett a jogi védelem centralizdlGsa
valészinlileg kevesebb tranzakcios koltséget eredményezne, és hozzdjdrulna az egyenld jogvéde-
lem fogalmdahoz. Az egyértelmi jogi normak, kilénésen a tudomdnyosan megalapozott foglalko-
zAasi expozicios hatarértékek a jogbiztonsdg szempontjdbol is hasznosak lennének. Az 6t elemzett
orszdg tapasztalatai azonban azt is sugallidk, hogy a megfeleld szabdlyozds megléte nem jelent
elegendd garanciat a védelemre, ha nem tarsul hozzd az a kapacitds, amely biztositja, hogy ezeket
a szabdlyokat a vallalatok hatékonyan be is tartjék (ami nem mindig van igy). A szakszervezetek
fellgyeleti és ellen6rzd szerepe, valamint a munkaugyi felligyeléség és mds szervek fellépése e
tekintetben alapvetd fontossagi a munkavdllalék héhulldmokkal szembeni megfeleld védelmének
biztositasahoz.




AJANLASOK

1. Az éghaijlatvaltozds egészségugyi hatdsai elleni nemzeti stratégicikban és cselekvési tervekben is-
merijék el a munkavdllalokat sajdtos kockdzati csoportként, és tervezzenek kifejezetten az 6 sajatos
igényeikhez és kortlményeikhez igazodo intézkedéseket (pl. hogy a megelézés a forrasndl dltala-
ban a munkaszervezés megvdltoztatasaval jar, és ez nem rajtuk malik).

2. Amagas hémérsékletnek a munkavallalok egészségére és biztonsdgdra gyakorolt hatdsarél szolo6,
bizonyitékokon alapulé tudomdnyos ismeretek elédllitdsanak megerdsitése. Olyan szildrd monitor-
ing-rendszerek létrehozasa, amelyek megbizhatd és naprakész statisztikakat szolgaltatnak az el-
fogadott intézkedések hatékonysdgdanak értékeléséhez, valamint a legnagyobb kockazatnak kitett

csoportok és helyzetek megfelelé nyomon kévetéséhez.




Létre kell hozni olyan egységes nemzeti vagy regiondlis héségkockdzati figyelmeztetd rendsze-
reket, amelyek specifikusak (a lehetd legjobban lokalizaltak), megbizhatéak és amelyeket a héség

sz 2

nem korldtozédnak példdul a levegd hémérsékletének mérésére, hanem éppen ellenkezéleg, a pa-
ratartalom és az aktivitds (mint a fizikai er6feszités szintjének kozvetitdje) mérésére is kiterjednek.

A 89/391/EGK és a 89/654/EGK iranyelveket kiegészit, a munkarol és a hdségrdl sz616 kilon eurd-
pai irGnyelv kidolgozdsa, amelyben a szabdlyok és szabvanyok pontosan meghatdrozottak és va-
lamennyi tagdllammal szemben kikényszerithetdk, kezdve egy olyan foglalkozdsi expozicidés hatdr-
érték meghatdrozasdval, amely egyértelmi és 6sszhangban van a rendelkezésre Gllé tudomdanyos
bizonyitékokkal és a munkahelyi h6terhelés kockazatanak mérésére szolgalé modszerekkel, mint
amilyen a WBGT (ISO 7243)

A munkavallalok képviselbivel egyeztetett hGségvédelmi cselekvési tervek és jegyzékonyvek kote-
lez6 kidolgozasdnak beillesztése az Gj ,munkahelyi h6ségvédelmi irdnyelvbe”. Ezeknek a terveknek
a helyzet sulyossdgatol és az elért riasztdsi szinttdl fliggden kildonbdzd (technikai, szervezeti és
egyéni jellegy, beleértve a munkabeszlntetés lehetéségét is) veédd és megelbzé intézkedések au-
tomatikus alkalmazasat kell eléirniuk (IGsd a munkahelyi alkalmazkoddsrol sz6l6 részt). Ezeket az
intézkedéseket legaldbb dgazati szinten kell meghatdrozni, majd a munkahelyek sajatossdagaihoz,
az elvégzendd tevékenység jellegéhez, valamint a munkavdllalé személyes és egészségugyi jellem-
z8ihez kell igazitani.

A hdségnek valo kitettség miatti munkaledllds semmilyen kértlmények kdzott nem jarhat a munka-
vallalé szamara sem anyagi veszteséggel (fuggetlenil a foglalkoztatdsi statuszatol, pl. annak tartds
vagy Gtmeneti, esetleg dnfoglalkoztatoi jellegétdl stb.), sem pedig masfajta szankciéval (példdul az
emiatt le nem dolgozott 6rak potlasanak kotelezettségével). Az ilyen tipusi intézkedés alkalmaza-
s@nak megkonnyitése érdekében célszerd lenne olyan kdlcsdnos rendszereket Iétrehozni, amelyek
megakaddlyozzdk, hogy az egyes munkaltatoknak kellien viselniik a munka felfiggesztésének tel-
jes gazdasagi koltségét, kilondsen a kisvallalkozdsok esetében.

A héségnek valo kitettség kockdzata ellen hozott intézkedések érvényre juttatdsa egész évben, és
nem csak a nydri hénapokban.

A munkaugyi felugyel6ség rendelkezésére allo (emberi, pénzlgyi, szankciondldsi stb.) eréforrasai-
nak bévitése, valamint a magas hémérsékletnek és héségnek valo kitettség kockazata elleni véde-
lemnek a prioritdsok kozé torténd beillesztése.
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A munkavallalok részvételének erdsitése (eurdpai, nemzeti, dgazati és vallalati szinten) a hdség és
a magas hémérséklet elleni megelézésre és védelemre vonatkozd politikdk meghatdrozdsdban és
végrehajtasdban. Feltétlentl meg kell erésiteni a szocidlis pdrbeszéd férumait €s mechanizmusait
a munkavédelem teruletén. A munkavadllalok és képviselbik részvétele a megeldzési tervek és in-
tézkedések meghatdrozasdban, beleértve a hdség elleni intézkedéseket is, nemcsak jogi kotele-
zettség (89/391 keretirdinyelv), hanem a munkavallalok egészségének és j6létének garantaldsanak
leghatékonyabb moédjanak bizonyult , (Popma, 2009) (Walters & Wadsworth, 2020), és ezért
az ILO (2022) és az EU-OSHA [15] is tdmogatja. Osszefoglalva, a kockazatértékelésnek és a megeld-
zési megolddsok meghatarozdsanak a munkavallalok és a szakszervezeti képviseldk részvételén
kell alapulnia, vildgos és hivatalos eliarasrendek mentén, amelyek tdmogatjdk aktiv részvétellket.

Intézményi mechanizmusok Iétrehozdsa annak biztositdsara, hogy a kisebb vallalatok/munkahe-
lyek és azok, amelyek nehezebben tudnak targyalni és hatékony héségmegel6zé intézkedéseket
végrehaitani, megfelelienek a szabdlyozdsnak: részletes kollektiv szerzddések, levelek, ellenérzé-
sek, innovativ egyuttmikddési intézkedések, példaul kétoldald munkahelyi latogatdsok stb. A tarsa-
dalmi szerepl6k kozotti folyamatos egyuttmiikddés tovabbra is hasznos a megdllapoddsban rogzi-
tett intézkedések alkalmazasanak kikényszeritése érdekében.

Kampdnyok kidolgozdsa a munkavallalok, a véllalatok és a munka vildgdnak mas érintett szereplGi
(szakszervezetek, munkaltatéi szovetségek, munkatigyi felugyeléségek, foglalkozas-egészségugyi
orvosok, a munkahelyi kockdzatok megelézésével foglalkoz6 szakértok stb.) szamara tilzott hdség
kockazatainak tudatositasa érdekében. Ezeket a kampdnyokat a tudomanyos bizonyitékok alapijén
kell megtervezni (és utdlag értékelni), hogy a lehet6 leghatékonyabbak legyenek. Hasonléképpen el-
engedhetetlen a munkavdllalok és a munkdltatok naprakész képzése a héséggel kapcsolatos kocka-
zatok megeldzésérol, beleértve a hdséggel kapcsolatos tlinetek és vészhelyzetek azonositdsat.

Az egyuttmuikodés erdsitése a hé- és munkavédelmi kutatds tertletén tevékenyked6 tudomanyos
kdz6sséggel annak minden terlletén (tarsadalmi, szervezeti, ipari, mérndki, fizioldgiai, orvosbiologi-
ai stb.) és a megel6zés minden szakaszdaban.
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FOGALOMTAR

o fogalom ,mindazon targyala-
sokra kiterjed, amelyekre egyfel6l egy munkaado,
illetve a munkaaddk egy csoportja, illetéleg egy
vagy tébb munkaadbi szervezet, masfeldl egy
vagy tébb munkavdllaloi szervezet kdzott: (a) a
munkakérilmények és a foglalkoztatdsi feltételek
meghatdrozdsa; és/vagy (b) a munkaadok és a
munkavallalok kdzétti kapcsolatok szabdlyozdsa;
és/vagy (c) a munkaadok vagy szervezeteik és a
munkavdllalék egy vagy toébb szervezete kdzotti
kapcsolatok szabdlyozdsa céliabol kerul sor.” Ez a
meghatdrozds az ILO 1981. évi 154. szamu kollektiv
targyaldsi egyezményének 2. cikkébdl szarmazik.
A kollektiv targyaldsok kétoldalt kapcsolatokra vo-
natkoznak.

”

I )G HMD vallalat és a munkavallalok kézott
egyeztetett elidrasok 6sszessége annak megdlla-
pitasadra, hogy egy adott idépontban a kérnyezeti
feltételek novelik-e a héstressznek vald kitettsé-
get, és ezzel olyan szintl kockazatot jelentenek-e,
amely az egészség és biztonsag védelme érdekeé-
ben a szokdsos intézkedéseken tilmenden tovab-
bi intézkedések meghozataldt teszi sziikségessé.

az a netté héterhelés, amelynek a
munkavallalé az anyagcsere-hé, a kornyezeti té-
nyezék (azaz a levegd hémérséklete, paratartal-
ma, a levegé mozgdsa és a sugarzd ho), valamint
a ruhdzati kévetelmények egyuttes hozzdjarula-
s@bal ki van téve. Az enyhe vagy mérsékelt héter-
helés kellemetlen érzést okozhat, &s hatranyosan
befolydsolhatja a teljesitményt és a biztonsagot,
de nem kdros az egészségre. Ahogy a héstressz
megkozeliti az emberi tlréképesség hatarat, tgy
nd a hdével kapcsolatos rendellenességek kocka-
zata.

a héstresszbdl eredd dltaldnos élet-
tani vdalasz. A fiziologiai valaszok a felesleges hé
elvezetésére iranyulnak a szervezetbdl. A tulzott
héterhelés kockazata és sllyoss@iga még azonos
héterhelési koralmények kozott is nagymértékben
eltér az egyes emberek kdzott.

a Meteoroldgiai Vildgszervezet és az
IPCC a héhulléamot ,szokatlanul és kellemetlentl
meleg id6jaras id6szakaként” [11] hatdrozza meg.
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tatok és a munkavdllalék képviselbi kozott a gaz-
dasdg- és szocidlpolitikaval kapcsolatos kdzds
érdekl kérdésekrdl folytatott targyaldsok, kon-
zultaciok vagy egyszerlen csak informdciécsere
minden formaija.

Egyetemes termikus éghaijlatiindex (UTCI):
a levegd hémérsékletének, pdratartalmanak,
szell6zésének és sugdrzasanak kombindci6jabol
szdmitott h6érzetindex. Az emlitett valtozok érték-
készletének alkalmazdsdval az emberi héhdztar-
tasi modellekhez az index megadia, hogy mi lenne
az az egyenérték(i hémérséklet, amelyet egy em-
ber érezne, ha ugyanezen valtozok szabvanyos ér-
tékei altal meghatarozott referencia-kérnyezetben
lenne. Az index tehat kifejezi az emberi test héter-
helési szintjét, adott Ieégkdri feltételek mellett.
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Claudia Narocki. In memoriam

Az ADAPTHEAT projektet az elsé hénapokban kollégdnk, Claudia Narocki, az 1°
de Mayo Alapitvany munkatdrsa tervezte, készitette el6 és vezette, aki kordbban
az ISTAS munkatdarsaként dolgozott tébb mint 25 éven keresztul.

Claudia Narocki, a munkahelyi egészségugy szakértdje és aktivistdja, a téma
iranti mély elkotelezettségébdl fakadban az elsd kutatdk egyike volt Eurépdban,
aki felhivta a szféra és a szakszervezetek figyelmét az éghajlatvaltozdas és
amagas hémérséklet munkavdallaldk, kiilénésen pedig a legbizonytalanabb

P

helyzetben Iévé foglalkoztatottak egészségét érinté kockazataira.

Oterveztea projektet, annak tevékenységeit, eredményeit és mindenekel6tt a

konzorcium és a tdmogatd szakértdk Gsszetételét.

Egészségugyi okokbdl 2023 eleje 6ta nem tudta folytatni a projekt élén végzett
munkdjat, de a kivalo eredeti tervezésnek és a munkacsoportnak kdszonhetben
nélkule is tovabb tudtunk haladni az dltala kijel6lt Gton.

Szeretnénk ezaton is kifejezni, hogy Claudia tovabbra is az ADAPTHEAT lelke, és
hogy az 6 munkdja és szenvedélye nélkul most eredményeink sem lennének.
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