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1. napirendi pont
Ertekezlet megnyitasa, napirend elfogadasa

Tea Jarc szovetségi titkar Udvozolte a résztvevéket, és ismertette a nap napirendjét.
A napirendet jévahagytak.

2. napirendi pont
Kollektiv targyalasi és bérfejlemények Eurépaban

Torsten Miiller, az ETUI vezet6 kutatdja ismertette az eurdpai bérfejlesztésre vonatkozé
legujabb adatokat. Kiemelte a torvényes minimalbérek helyzetét és a ,tisztességességi”
kliszobértékeket, amelyeket a tagallamoknak tiszteletben kell tartaniuk a minimalbér
megallapitasakor.

A résztvevOk a (minimal)bérek és a kollektiv targyalasok alakulasara vonatkozé nemzeti
aktualitasokat ismertethették.

Hozzaszolo szervezetek:

IndustriALL, CGIL (IT), UIL (IT), UNSA (FR), FH (DK), DGB (DE), EPSU, ICTU (IE), UGT (ES),
CMKOS (CZ), Solidarnosc (PL), SAK (Fl), LO (SE), CITUB (BG), HAK-IS (TK), LO (NO), LPSS
Solidarumas (LT), MASZSZ (HU), OGB (AT), ETUC Women Committee

Kovetkeztetések:

A vita soran kulonbo6z6 kérdések merltek fel, példaul:

- amegélhetési valsag még mindig hatassal van az emberekre,

- tobb agazatban is klizdenek a béremelésért,

- atorvényes minimalbérek jobban alakultak, mint a targyaldsos bérek,

- a kozelmultban kotott Uj kollektiv szerz6dések valddi béremelést irdanyoztak elé,

- a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok szerepe a bérmegallapitasi
targyalasokban,

- a kozszféraban tapasztalt munkaerdéhiany,

- az agazati alku hianya egyes orszagokban,

- jobboldali partok és kormanyok nem szakszervezetbarat hozzaallasa,

- az eurdpai minimalbér-iranyelv helytelen végrehajtasa - a garantalt bérek eltorlése
egyes orszagokban,

- inflacids kompenzacio: egyszeri kifizetések a kollektiv szerz6désben szerepld valds
emeléssel szemben.

Tea Jarc a napirendi pontot a munkaerdhiany kérdésének megemlitésével zarta.



3. napirendi pont
Eurdpai minimalbér-iranyelv

Tea ismertette az eurépai minimalbér-iranyelv jogalkotasi folyamatat emlékeztetve arra,
hogy a tagallamoknak 2024. november 15-ig kell atultetniuk az iranyelvet a nemzeti
jogba. Emlékeztetett tovabba arra is, hogy minden olyan tagallamnak, ahol a kollektiv
targyalasok lefedettsége nem éri el a 80%-ot, cselekvési tervet kell eléterjesztenie a
kollektiv targyalasok eldmozditasara, és ezt a szocidlis partnerekkel konzultalva kell
kidolgozni.

Tea felkérte a résztvevdket, hogy roviden adjanak tajékoztatast az iranyelv atlltetésérol
sz0l6 nemzeti aktualitasokrol.

Thomas Di Pietro, az ESZSZ jogi csoportjanak munkatarsa roviden ismertette a Dania
altal az EU Birdsaga felé benyujtott megsemmisités iranti keresetet. Flggetlenul attol,
hogy a minimalbér-iranyelv nem érinti a daniai bérek meghatarozasat, a dan kormany
2023. januar 18-an keresetet nyujtott be az Eurdépai Parlament és a Tanacs ellen a
minimalbér-iranyelv megsemmisitése érdekében. Déania azzal érvel, hogy az iranyelv
sérti az Eurdpai Unidrél szolo szerzédést a bérek megallapitasara vonatkozé nemzeti
hataskorok tekintetében; az ESZSZ azzal érvel, hogy az irdnyelv a munkafeltételeket és
nem a béreket szabalyozza. Az ligy tovabbra is az EU Birosaga el6tt van folyamatban.

Hozzaszo6lo szervezetek:
SAK (Fl), CMKOS (CZ), UIL (IT), CGIL (IT), ICTU (IE), DGB (DE), CITUB (BG), FH (DK),
MASZSZ (HU), Solidarnosc (PL), industriALL, UNI-Europa.

Kovetkeztetések:

Tea Jarc szOvetségi titkar a napirend zarasaként kérte a tagszervezeteket, tajékoztassak
levélben az ESZSZ-t az adott kormanyok allaspontjardl. Az iranyelv atlltetése keretében
megemlitette tovabba az EU altal tarsfinanszirozott projektet és a fejlesztés alatt alld
monitoring eszkozt, ami atvezet a kdvetkezd napirendi pontra.

4. napirendi pont
Wage-up Projekt

MihaelTopolovec, azESZSZ munkatarsa ismertette a projektet, bemutatva az litemtervet
és a tervezett tevékenységeket. A projekt célja a megfeleld minimalbérrél széloé unids
iranyelv atultetésének és végrehajtasanak nyomon kovetése, valamint az iranyelv altal
érintett kiilonb6z6 témak alapos megvitatasa.

TeaJarc és Giovanni Casale (ESZSZ-tanacsadd) bemutattak a monitoring keretrendszert,
amely egy online interaktiv utankovetési eszkoz létrehozasanak alapjaul szolgal majd. Ez
az eszkOz segit a tagszervezeteknek és kollégdknak a 27 EU-tagallamban kialakult
helyzet értékelésében és dsszehasonlitdsaban. A monitoring keretrendszer harminc
valtozo (mennyiségi és mindségi) szerint gyljt adatokat és egyéb informacidkat akar a
minimalbérre, akar a kollektiv targyalasokra 6sszpontositva.

Hozzaszo6l6 szervezetek:



ETUC Women committee, LO (SE), ICTU, Solidarnosc (PL), LPSS Solidarumas (LT)

Kovetkeztetések:

A szlOvetségi titkar a napirendi pont zarasaként bejelentette, hogy az online eszkozt
valdszinlleg a projekt nyitékonferenciajan, julius 9-én és 10-én fogjak elinditani és
bemutatni.

A konferenciara sz6lé meghivot a kovetkez6 napokban kuildik ki.

5. napirendi pont
Munkaid6-csokkentés kollektiv alkuval

Tea Jarc ismertette a munkaid§-csokkentés témajat, az el6z6 bizottsagi tilésen tartott
elsé vita folytatasaként. Esettanulmanyok és példak kerliltek bemutatasra.

Irene Pata (UIL) bemutatta az olaszorszagi vitat és néhany konkrét példat a munkaidé-
csokkentésre. Konkrétabban megemlitette a témaban eléterjesztett torvényjavaslatot,
kijelentve, hogy ez a téma egyre nagyobb jelentdéséggel bir a kozvélemény és a
szakszervezetek szamara a munkaer6piac digitalizaciéja és a munka és a maganélet
kozotti egyensulyra vonatkozé igények kontextusaban. Bemutatott tovabba 3 nemzeti
agazati kollektiv szerz6dést (bankszektor, mez6gazdasag, fémipar), amelyek jelenleg a
munkaidé csokkentésére vonatkozd rendelkezéseket iranyoznak eld. Végul Irene 4
vallalati megallapodast is bemutatott (banki, autdipari, élelmiszer- és italipari, vegyipari
agazatonként egyet-egyet).

Agnieska Piasha, az ETUl vezet6 kutatdja bemutatta a munkaid6-csokkentésrdl folyo vita
kialakulasat, elényeit és hatranyait. Ezutan két olasz esettanulmanyt mutatott be egy
készulé kutatasi jelentéshez (egy az autdiparban és egy a vegyiparban).

Thomas Di Pietro, az ESZSZ projektfelelése bemutatta a Munkaidd a valtozé munka
vildgaban cimd tanulmany megvaldsitasara iranyuld palyazati felhivast (az EU altal
tarsfinanszirozott ETUCLEX projekt keretében), amely a kollektiv szerz8désekre
0sszpontositana. A tanulmany harom pillérbél épll majd fel: (1) a meglévé szakirodalom
és a munkaid&-csokkentés hatasainak attekintése; (2) a meglévd kollektiv szerz6dések
feltérképezése; (3) szakpolitikai ajanlasok.

A tanulmany eredményei 2024 végére allnak majd rendelkezésre.

Kovetkeztetések:
Tea Jarc az ulést azzal zarta, hogy az ESZSZ aktivan részt vesz az Eurépai Munkaidé
Haldézat 2024-es konferencidjan, amelyet oktdberben tartanak Brusszelben.

6. napirendi pont
Egyebek

Tea Jarc szOvetségi titkar emlékezteti a résztvevéket, hogy jegyezzék fel a julius 9-10-i
idépontot a ,Wage-Up” projekt nyitokonferenciajara.



