ALAPSZABALY

A Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési jogrol,
a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezéseinck megfeleléen a kovetkezOk szerint
allapitjuk meg az alabbi szovetség alapszabalyat:

1. A szovetség neve, székhelye, hatokore

1.1. A szovetség neve: Magyar Szakszervezeti Szovetség
A szovetség roviditett neve: MASZSZ

1.2. A szovetség székhelye: 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.
1.3. A szovetség hatokore orszagos.
1.4. A szdvetség jogi személy.

1.5. A szbvetség a tarsasagi adorol é€s az osztalékadorol szold 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 28/a.
pontja szerinti orszagos €rdek-képviseleti szervezet.

2. A szovetség célja és tevékenysége

2.1. A szovetség célja a szovetséget alkotod tagszervezetek tagjainak (ideértve a tagszervezetekben
tagsaggal rendelkezd egyesiiletek tagjait is, a tovabbiakban egyiittesen: a tagszervezetek tagjai)
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos érdekeinek eldmozditdsa és megvédése,
valamint a jelenlegi, a leend6 és a volt munkavallalok tarsadalmi, gazdasagi, szocialis €s kulturalis
érdekeinek atfogo képviselete és érvényesitése.

2.2. A szdvetség a 2.1. pontban meghatdrozott céljainak elérése érdekében (alapcél szerinti
tevékenység)

a) részt vesz az orszagos szintll érdekegyeztetésben, annak keretében érdekképviseleti és
érdekérvényesitési feladatokat lat el,

b) tAmogatja a szovetséget alkotd tagszervezetek és azok tagjai érdekérvényesitését,

¢) egyiittmikodik mas érdekképviseleti szervezetekkel és civil szervezetekkel,

d) a szovetséget alkotd tagszervezetek szdmara jogi, gazdasdgi, humanerdéforras-gazdalkodasi,
informatikai €s mas, a mikodésiikkel 6sszefiiggd szolgaltatasokat nyujt,

e) sajat tisztségviseldi, valamint a szOvetséget alkotd tagszervezetek, tovabba azok tagjai
tisztségviseldi szamara képzési szolgaltatdsokat nyujt,

f) eldsegiti a szovetséget alkoto tagszervezetek egyiittmiikodését,

g) a szovetséget alkoto tagszervezetek tagjai szamdra — a szovetséget alkotd egyes tagszervezetek
igénye és megbizasa alapjan — kiillondsen gazdasagi, jogi, szocialis, tdrsadalombiztositési, kulturalis,
tomegkommunikacios, informatikai, mtszaki, tudomanyos, munka- és kornyezetvédelmi, sport,
egészségligyi, gyermek- €s ifjisagvédelmi, lidiiltetési, illetve egyéb szolgaltatasokat nytjthat,

h) ellatja a szovetség nemzetkozi szervezeti tagsagabol adodo feladatokat,

i) az a)-h) pontban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében teriileti képviseleteket mikodtet,
J) az a)-h) pontban meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében alapitvanyt, illetve gazdasagi
tarsasagot hozhat létre és miikddtethet, illetve szovetséghez csatlakozhat.



2.3. A szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet az alapcél szerinti tevékenysége
megvalositasa, illetve annak gazdasagi feltételei biztositasa érdekében, kiegészitd jelleggel folytathat,
e tevékenység az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetheti. A szovetség az egyesiileti cél
megvaldsitasaval kozvetleniil 0sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult. A szovetség
vagyonat céljanak megfelelden hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok
részére nyereséget nem juttathat.

2.4. A szovetség partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, és toliik nem fogad el.
3. A szovetség tagszervezetei

3.1. A szdvetség tagja (tagszervezet) lehet minden olyan, Magyarorszagon nyilvantartasba vett
szakszervezet és szakszervezetek tagsagaval miikodd szovetség, amely a szovetség célkitiizéseivel
egyetért, az alapszabalyt, a Kongresszus, a Szovetségi Tanacs és az Elnokség dontéseit magara nézve
kotelezonek ismeri el, valamint a tagdij megfizetését vallalja. A szovetség tagja természetes személy
nem lehet.

3.2. A belépési nyilatkozatot cégszerlien aldirva, irasban a szovetség elndkéhez kell benytjtani. A
belépési nyilatkozat tartalmazza a belépni kivano szakszervezet vagy szdvetség nevét, székhelyét, a
nyilvantartd birésag megjelolését és nyilvantartdsi szamat, képviseldjének nevét, tisztségét,
telefonszamat és elektronikus levélcimét, tovabba a belépési szandék, valamint a 3.1. pontban
foglaltak vallalasdnak kinyilvanitasat. A belépési nyilatkozathoz eredetben csatolni kell a szervezet
birdsagi nyilvantartasban szerepld adatairol készitett, harminc napnal nem régebbi kivonatot,
valamint hiteles, harminc napnal nem régebbi masolatban a szervezet modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabalyat, tovabba — ha a kivonat a szervezet képviseletében eljaré személy
képviseleti joganak terjedelmére és jellegére valo utalast nem tartalmazza — eredetben a szervezet
képviseldjének aldirasi cimpéldanyat. A belépési nyilatkozat megtételére a belépni kivano szervezet
meghatalmazast nem adhat. A belépni kivano szervezet taglétszamat a Feliigyelobizottsag ellendrzi,
amelynek soran a belépni kivano szervezet a FelligyelObizottsag szamara a taglétszam ellendrzéséhez
szlikséges valamennyi informacidt, illetve iratbetekintési lehetdséget biztositani koteles. A
tagszervezetekre vonatkozo adatok — a képviseld telefonszama és a taglétszam kivételével —
nyilvanosak.

3.3. A tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat elfogadasaval jon létre. Az elfogadasrol az
Szovetségi Tanacs a nyilatkozatnak a szovetség elnoke altali hianytalan kézhezvételétdl szamitott
tizenotodik nap utdni soron kovetkezd iilésén dont. A belépési nyilatkozatrol a belépni kivand
szervezet milkodési kore szerint érintett Szakmai-agazati tagozat véleményt nyilvanit, amelyet a
Szovetségi Tanacs lilésén ismertetni kell. A dontésben a Szovetségi Tandcs a 4.3. pont alkalmazasaval
meghatarozza a tag altal valaszthato kiildottek, illetve tanacstagok szamat. A dontésrol a kérelmezot
— ajanlott vagy tértivevényes postai kiilldemény Utjan — a szovetség elndke értesiti. Ha a Szovetségi
Tanacs a belépési nyilatkozatot nem fogadja el, az errdl sz6lo értesités kézhezvételétdl szamitott
harminc napon beliil beérkezd irasbeli fellebbezésében a belépni kivand szervezet kérheti, hogy a
tagfelvétel targyaban a soron kdvetkezd Kongresszus hozzon dontést. A fellebbezést a szovetség
elndkéhez kell benyujtani.

3.4. A szovetség tagszervezete — képviseldje, tisztségviseldi vagy tagjai Gtjan —részt vehet a szovetség
tevékenységében ¢és rendezvényein, részesiilhet a szovetség altal nyujtott szolgaltatasokbol, tovabba
a jelen alapszabalyban meghatarozottak szerint jogosult kiildotteket valasztani a Kongresszusba,



valamint jogosult a szovetség elndkének, alelndkeinek, elndkségi tagjainak, Feliigyelobizottsaga
elndkének €s tovabbi tagjainak személyére jeldlést tenni. A szdvetség tagjai valaszthatok a szovetség
vezetd tisztségviseldiveé. A tagszervezet kéréssel, kérdéssel fordulhat a szovetség barmely szervéhez,
amely arra a soron kovetkezo iilésén érdemi valaszt ad. A szovetség tagszervezeteit egyenld jogok
illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.

3.5. A szovetség tagszervezete

a) koteles megtartani az alapszabaly rendelkezéseit,

b) koteles végrehajtani a Kongresszus, a Szovetségi Tandcs és az EIndkség dontéseit,

c) koteles eldsegiteni a szOvetség céljainak elérését, valamit nem veszélyeztetheti a szovetség
céljanak megvalositasat és a szovetség tevékenységét,

d) koteles 3.2. pontban meghatarozott adataiban bekovetkezd valtozasokat legkésébb 15 napon beliil
a szovetség elndkének bejelenteni,

e) koteles az éves tagdijat a Szdovetségi Tanacs altal meghatarozott esedékesség szerint banki
atutalassal megfizetni,

f) koteles a taglétszdmardl minden naptari €v januar 31-ig a Feliigyeldbizottsagot a megeldz6 év
december 31-i allapot szerint, tovabba a Felligyelobizottsag felhivasara az abban megjeldlt idépont
szerinti allapot tekintetében kiilon is tdjékoztatni, valamint biztositani a Feliigyel6bizottsag szamara
a taglétszam ellendrzéséhez sziikséges valamennyi informdciot, illetve iratbetekintési lehetoséget.

3.6. A szovetség tagszervezete a 3.5. pont b) alpontja szerinti kotelezettségét — a 3.5. pont c)
alpontjanak keretei kozott — a szovetség altal szervezett akciok vagy a szovetség allasfoglalasai
tekintetében olyan mddon is teljesitheti, hogy azok végrehajtasat nem gatolja.

3.7. A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tagszervezet kilépésével,

b) a tagszervezet kizarasaval,

c) a tagsagi jogviszony szovetség altali felmondasaval,
d) a tagszervezet jogutod nélkiili megsziinésével.

3.8. A kilépést a tagszervezet cégszerli nyilatkozataval irasban kozli az elnokséggel. A nyilatkozatot
a szovetség elnokének kell megkiildeni. A kilépésrdl szolo nyilatkozat megtételére a tagszervezet
meghatalmazast nem adhat. A nyilatkozathoz eredetben csatolni kell a tagszervezet birdsagi
nyilvantartasban szerepl6 adatair6l készitett, harminc napnal nem régebbi kivonatot, valamint — ha a
kivonat a tagszervezet képviseletében eljaro személy képviseleti joganak terjedelmére és jellegére
valo utalast nem tartalmazza — eredetben a tagszervezet képviseldjének alairasi cimpéldanyat. A
tagsagi jogviszony a kilépésrdl szol6 nyilatkozatnak az elndkség altali kézhezvételével szlinik meg.
A kilépés visszamendleges hatalyu nem lehet.

3.9. A Szovetségi Tanacs barmely tagszervezet, az Elnokség vagy a Feliigyel6bizottsag irasbeli
kezdeményezésére kizarhatja azt a tagszervezetet, amely az alapszabaly valamely rendelkezését
szandékosan megszegte, vagy amely jogszabalyt, az alapszabalyt, egyéb szabalyzatot vagy a
Kongresszus, a Szovetségi Tanacs vagy az Elndkség dontését sulyosan vagy ismételten sértd
tevékenységet fejtett Ki.

3.10. A Szovetségi Tandcs az Elnokség irasbeli kezdeményezésére irasban felmondja a tagszervezet
tagsagi viszonyat, ha az a tagdijat a szovetség elnokének az esedékességet kovetd hatvan nap eltelte
utani irasbeli, a jogkovetkezményekre vald kifejezett felhivast is tartalmazo felszolitasa ellenére, az
abban megjeldlt, harminc napndl nem révidebb hataridon beliil nem fizette meg.



3.11. A kizérasrol, illetve a felmondasrol sz6l6 kezdeményezést a tagszervezetnek — ajanlott vagy
tértivevényes postai kiildemény utjan — irasban, az arr6l vald dontést legalabb 15 nappal megel6zden
meg kell kiildeni. A kizarasrdl, illetve felmondasrol valé dontés elott lehetdséget kell adni az érintett
tagszervezetnek, hogy védekezését a Szovetségi Tandcs iilésén eldadhassa. A kizdrasrol, illetve a
felmondasrol hozott dontést a tagszervezetnek — ajanlott vagy tértivevényes postai kiildemény utjan
— irasban kell megkiildeni. A hatdrozatot indokolassal kell ellatni, amelynek tartalmaznia kell a
kizarés, illetve felmondas alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati
lehetdségrodl valo tajékoztatast.

A tagszervezet a dontés kézhezvételérdl szamitott harminc napon beliil beérkezd irasbeli
fellebbezésében kérheti, hogy a kizarasa, illetve felmonddsa targydban a soron kovetkezd
Kongresszus hozzon dontést. A fellebbezést a szovetség elndkéhez irdsban kell benyujtani. Ha a
tagszervezet a fellebbezés benyujtasaig a tagdijtartozasat hianytalanul megfizeti, a Szovetségi Tanacs
a tagszervezet felmondasat mell6zi.

A tagsagi jogviszony a fellebbezés beérkezésére nyitva allo hataridé eredménytelen elteltével, illetve
a Kongresszusnak a kizarasrdl, illetve a felmondasrol hozott dontésével sziinik meg. A kizarasrol,
illetve felmondasrol valé kongresszusi dontés el6tt lehetoséget kell adni az érintett tagszervezetnek,
hogy védekezését a Kongresszuson eldadhassa. Ha a tagszervezet a Kongresszus dontéséig a
tagdijtartozasat hidnytalanul megfizeti, a Kongresszus a tagszervezet felmondasat mellézi. A
kizarasrol, illetve a felmondasrol hozott kongresszusi dontést a tagszervezet részére — ajanlott vagy
tértivevényes postai kiildemény utjdn — irasban kell megkiildeni, amely tartalmazza a tagszervezet
rendelkezésére allo jogorvoslati lehetdségekrol valo tajékoztatast is.

4. A szévetség kongresszusa

4.1. A Kongresszus a szovetség dontéshozo szerve, amelynek kizarélagos hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b) a szovetség elnokének, alelnokeinek, elnokségi tagjainak, valamint a Feliigyelobizottsag
elndkének és tovabbi tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

c) a szdvetségbe tagszervezetként torténd felvételt elutasitd szovetségi tanacsi dontéssel szembeni
fellebbezésrol valo dontés,

szembeni fellebbezésrol vald dontés,

e) a Szovetségi Tanacs dontésével szembeni jogorvoslati kérelmekrdl valo dontés,

f) a szovetség megsziinésének, egyesiilésének, illetve a szovetség szétvalasanak kimondasa,

g) az Elnokségnek az utolsd6 Kongresszus ota eltelt iddszakban végzett tevékenységérél szolo
beszamoloja elfogadasa,

h) dontés mindazokban az iligyekben, amelyeket az alapszabaly a Kongresszus kizardlagos
hataskorébe utal.

4.2. A Kongresszus a szdvetség tagszervezetei altal valasztott kiildottekbol, a szovetség elnokébol,
alelnokeibol, elndkségi tagjaibol és a tarsadalmi tagozatok egy-egy képviseljébal all.

A Kongresszus tagjai e tisztségiikbol fakado jogaikat csak személyesen gyakorolhatjak. A Kongresszus
tagja jogosult a Kongresszuson részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kongresszus rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A Kongresszuson annak tagjain kiviil a Szovetségi Tanécs, az Elnokség, az elndk vagy alelnok altal
meghivottak és az alapszabaly vagy a Kongresszus hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6
személyek vehetnek részt.



4.3. A szoOvetség tagszervezetei a taglétszamuk alapjan minden megkezdett kétezer tag utan egy
kiildott valasztasara jogosultak. Kiildotté a szovetség tagszervezetének tagja valaszthaté meg. Az
Elnokség a Kongresszus 0sszehivasarol szold dontésében a Feliigyeldbizottsag jelentése alapjan
meghatarozza az egyes tagszervezetek altal valaszthatd kiildottek szamat. A taglétszam szamitasa
soran a szovetségként mikodd tagszervezetek esetében figyelmen kiviil kell hagyni azon, a
tagszervezetben tagsagi jogviszonnyal rendelkezd szervezetek taglétszamat, amelyek a szovetségnek
kozvetleniil is tagszervezetei.

4.4. A szOvetség tagszervezete a kiildotteket —a jelen alapszabaly keretei kozott — a sajat alapszabalya,
illetve egyéb szabalyzatai alapjan valasztja meg. A megvalasztott kiildottek részére a tagszervezet —
az adott Kongresszusra kiterjedd hatallyal — cégszeri nyilatkozatban megbizolevelet allit ki. A
megbizolevél kidllitasa sordn meghatalmazott nem jarhat el.

4.5. A Kongresszust legalabb évi egy alkalommal 6ssze kell hivni. A Kongresszust az Elndkség hivja
Ossze. A Kongresszust harminc napndl nem tavolabbi iddpontra dssze kell hivni akkor is, ha azt a
birdsag elrendeli, illetve ha azt a Feliigyelobizottsag vagy a tagszervezetek legalabb egyharmada az
ok és cél megjelolésével kéri.

A Kongresszusra a szovetség nevét és székhelyét, az iilés napirend;jét, helyét és iddpontjat tartalmazo
meghivot a szovetség elndke irdsban vagy elektronikus tton ugy kiildi meg a tagszervezeteknek, hogy
a meghivd kézbesitése legalabb tizendt nappal a Kongresszus tervezett idopontjat megelézden
megtorténjen.

Az Elnokség koteles a Kongresszust dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha a
szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi vagy a szovetség eldrelathatdlag nem lesz
képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni vagy a szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.
Az igy 0Osszehivott Kongresszus koteles az Osszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy a szovetség megsziintetésérdl donteni.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakordokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kongresszus a szovetség sz€khelyétdl eltérd helyszinen is tarthato.

Ha a Kongresszust nem szabalyszertien hivtdk 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasahoz. A
Kongresszuson a szabalyszertien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A kongresszusi meghivé kézbesitésétol szamitott nyolc napon beliil a tagszervezetek az Elndkségtol
kérhetik a napirend kiegészitését, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban
az Elnokség dont. Ha a napirend kiegészitésérdl az Elndkség nem dont vagy elutasitja, a Kongresszus
a napirend elfogadasa el6tt kiilon dont a kiegészitésrol.

A Kongresszus dontéseit iilés tartasaval hozza.

4.5.1. A Kongresszus iilése sziikséges és indokolt esetben személyes részvétel helyett elektronikus
hirkoz16 eszkozok igénybevételével is lefolytathatd, kivéve abban az esetben, ha a Kongresszuson
tisztségviseld valasztasra is sor keriil. Erre a szovetség elnoke eldzetes értesités alapjan hivja meg a
Kongresszus tagjait. Az elektronikus hirk6zld eszkozok haszndlata soran — a tagok azonositdsa
érdekében — az elndk altal megadott jelszoval torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok
kozotti kolesonds €s  korlatozasmentes kommunikéaciot. Az elektronikus hirk6zld eszkoz
kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy
azok utobb is ellendrizhetdek legyenek.



4.6. A Kongresszus hatarozatképes, ha azon a Kongresszus tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha a Kongresszust a miikodés torvényességének helyreallitisa érdekében a birdsag hivta 6ssze, az
Osszehivasarol szold dontésben — a Kongresszus hatarozatképtelensége esetére — a birdsag
megjelolheti a megismételt iilés helyét és id6pontjat, amely nem lehet korabbi az eredeti iilést kovetd
nyolcadik napnédl. Az ilyen moddon Osszehivott megismételt {ilés a megjelent tagok szdmatol
fliggetleniil hatarozatképes az eldzetesen kikiildott meghivoban rogzitett napirendi pontok
tekintetében, ha a tdvolmaradas jogkdvetkezményeit a meghivo tartalmazza.

4.7. A Kongresszus a hatarozatait, amennyiben az alapszabaly masként nem rendelkezik, a jelenlévo
kongresszusi tagok tobb mint felének igenl6 szavazataval (kiildottszavazas, egyszeri tobbség) hozza
meg. A szovetség alapszabdlyanak moddositasahoz a jelenlévd kongresszusi tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A szovetség céljanak modositdsdhoz és a szovetség
megsziinésérdl szold kongresszusi dontéshez a szavazati joggal rendelkezd kongresszusi tagok
haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Kongresszuson a szavazas —a 4.1. pont
b) alpontjaban meghatarozott valasztas kivételével — nyilt.

A jelenlévd kongresszusi tagok tobb mint felének igenld szavazatat igényld dontések meghozataldhoz
barmely kiildott kérelmére kettds szavazast kell elrendelni. A masodik szavazasban valamennyi
tagszervezet egy-egy kiildottje vehet részt (tagszervezeti szavazas). Tobb kiildott jelenléte esetén a
szavazasban részt vevo kiildottet az azonos tagszervezethez tartozo, a 4.3. pont alapjan valasztott
kiildottek maguk koziil jelolik ki. A dontés meghozataldhoz mind a jelenlevd kongresszusi tagok,
mind a mésodik szavazasban részt vevo tagszervezeti kiildottek tobb mint felének igenld szavazata
szlikséges (kettds tobbség).

A nyilt szavazas a kiildottigazolvany felemelésével vagy kézfelemeléssel torténik. A szavazatokat a
Szavazatszamlalo Bizottsag Osszesiti, amelynek eredményét a levezetd elndk hirdeti ki. A titkos
szavazas zart iilésen, szavazolap igénybevételével torténik.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja,
e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben, kivéve a tisztségviselok megvalasztasarol valo dontést.
Aki valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesseg
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

4.8. A Kongresszus elétt az Elnokség altal felkért munkabizottsag a 4.4. pont szerinti
megbizoleveleket ellendrzi. A Kongresszus az iilés kezdetén maga hatdrozza meg iigyrendjét és
elfogadja a napirendet. A Kongresszus a kezdetén a tagjai koziil nyilt szavazassal levezetd elnokot
vagy elnokoket és jegyzokonyv-vezetdt, valamint két jegyzOkonyv-hitelesitét, mandatumvizsgalo,
szavazatszamlalo és jeloldbizottsagot valaszt. A hatarozatképességet a Mandatumvizsgéalo Bizottsag
allapitja meg, s errdl jelentést tesz a kongresszusnak.

A Kongresszusrol a megvalasztott jegyzOkonyv-vezetd jegyzokonyvet készit, amelyet a levezetd elndk, a
jegyzokonyv-vezetd és a két jegyzOkonyv-hitelesitd aldirasaval 1at el. A jegyzOkdnyvet és a jelenléti ivet
teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban kell elkésziteni. A jegyzokonyv tartalmazza a Kongresszus
helyét ¢és idejét, a levezetdelnokok, a jegyzOkonyvvezetk, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére
megvalasztott kiildottek nevét, tovabbad a meghivott személyek nevét, valamint a hatarozatképesség
megallapitdsahoz sziikséges adatokat, a napirendet, az egyes napirendi pontokkal 6sszefliggd hozzaszolok



nevét, a hozzaszolas tartalmanak 6sszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatalyat, az azt tiamogatok,
illetve ellenzok aranyat, valamint a szavazas eredményére vonatkozo adatokat. A jegyzokonyvhoz jelenléti
ivet kell csatolni, amely tartalmazza a részt vevo tagok nevét, lakcimét, sajat kezii alairasat, tovabba a 4.4.
pont szerinti kiildott esetében az 6t megvalasztd tagszervezet megjeldlését. A jegyzOkonyvet annak
elkésziilte utan a szovetség Elndkségének irattaraban kell 6rizni. Amennyiben a Kongresszus az ott jelen
nem levo személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil igazolhatd
modon irdsban vagy elektronikus uton kdzolni kell.

4.9. A Kongresszus altal hozott jogszabalysértd vagy alapszabalyba {itk6z0 hatarozat hatalyon kiviil
helyezése irant barmely tagszervezet, az elnok, az alelndk, az elndkség tovabbi tagja — kivéve, ha a
hatarozat meghozataldhoz szavazatdval hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy
jogellenes fenyegetés volt az oka —, illetve a Feliigyel6bizottsag elndke vagy tovabbi tagja a hatarozat
tudomasara jutasatdl szamitott harminc napos jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a
hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben a pert inditd kérelmére a
hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe tartozik. A hatarozat
meghozatalatol szamitott egyéves hatarido elteltével eljaras nem kérhetd.

4.10. A kongresszus a hatarozatait a hatdrozathozatal helyszinén kihirdeti, az iilésrdl késziild
jegyzOkonyvben és a hatarozatok taraban rogziti.

5. A Szovetségi Tandcs

5.1. A Szovetségi Tanacs a Kongresszus két iilése kdzott stratégiai iranyitast gyakorol a szovetség
miukodeése felett. E feladatkorében a Szovetségi Tanacs

a) allast foglal az aktudlis érdekvédelmi, érdekképviseleti, tarsadalmi, gazdaséagpolitikai,
szocialpolitikai, oktatasi, miivel6déspolitikai €s egyeb kérdésekrol,

b) elfogadja a szovetség szervezeti és miikodesi szabalyzatat, valamint egyéb szabalyzatait,

c) meghatarozza a szovetség munkaszervezetének alapvetd kereteit,

d) dont a mas szervezetekkel kotendd egylittmiikodeési megallapodasokrol,

e) dont a szakmai-adgazati tagozatok és a tarsadalmi tagozatok létrehozasardl, illetve
megsziintetésérol,

f) elfogadja a szovetség éves koltségvetését, illetve az el6z6 évrdl szo0lo szamviteli beszamolot,

g) dont a kdonyvvizsgaloi jelentés elfogadasarol,

h) meghatarozza az éves tagdijat,

i) a 9.9. pont szerint dont a szovetség vagyonaval és pénziigyeivel kapcsolatos alapvet6 kérdésekrol,
j) dont a szovetség nemzetkozi tevékenységérol, a nemzetkdzi szervezetekbe valo be és kilépésrol,
az azokkal torténd egytittmikodésrol,

k) els6 fokon dont a tagfelvételrdl, a tag kizarasarol vagy felmondasrol,

I) az Elnokség kezdeményezésére dont az elé terjesztett minden olyan ligyben, amely nem tartozik a
Kongresszus kizarolagos hataskorébe,

m) dont az Elndkség dontésével szembeni jogorvoslati kérelmekrdl,

n) megallapitja a szovetség elndkségi tagjainak, valamint a Feliigyeldbizottsag elndkének és tovabbi
tagjainak dijazésat,

0) dont mindazon iigyekben, amelyeket az alapszabaly a hataskorébe utal.

5.2. A Szovetségi Tanacs a szOvetség tagszervezeteinek vezetdibdl, a szovetség elnokébol és
alelnokeibdl, az elndkségi tagokbol, és a tarsadalmi tagozatok egy-egy képviseldjébol all. A
Szovetségi Tanacs iilésein a tagszervezetek vezetdi és a tarsadalmi tagozatok képvisel6i az altaluk
kiadott teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazéassal helyettesithetéek. A



Szovetségi Tanacs dontéseit iilés tartdsaval hozza. A Szovetségi Tandcs iilésén annak tagjain kiviil az
Elnokség, az elndk vagy alelndk altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Szovetségi Tanécs
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

5.2.1. A Szovetségi Tanacs iilése sziikséges és indokolt esetben személyes részvétel helyett
elektronikus hirk6zl6 eszkozok igénybevételével is lefolytathatd. Erre a szovetség elndke eldzetes
értesités alapjan hivja meg a Tanacs tagjait. Az elektronikus hirk6z16 eszk6zok hasznalata soran — a
tagok azonositasa érdekében — az elnok altal megadott jelszoval torténik a bejelentkezés, emellett
biztositani kell a tagok kozotti kolcsonds €s korlatozasmentes kommunikacidt. Az elektronikus
hirk6z16 eszkoz kozvetitésével tartott {ilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat tigy kell
rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetéek legyenek.

5.2.2. Siirgds esetben vagy az iilés hatarozatképtelensége esetén a Szovetségi Tandcs a dontéseit ilés
tartasa nélkiil is meghozhatja. Az iilés nélkiili hatarozathozatalt az elndk a hatarozat tervezetének a
Szovetségi Tandacs tagjainak részére, elektronikus levélben torténd megkiildésével kezdeményezi. A
tagok a tervezet kézhezvételét6l szamitott nyolc napon beliil kiildhetik meg szavazatukat az elnok
részére. A hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az
elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatdrozatképességhez sziikséges
lenne iilés megtartasa esetén.

Ha a Szdvetségi Tanacs tagjainak legalabb egynegyede az iilés megtartasat kivanja, a Szovetségi
Tandcs lilését az elndknek Ossze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat koveté harom napon beliil — ha a Szovetségi Tanacs
valamennyi tagjdnak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napjatol szamitott harom napon beliil — az elnok megéllapitja a szavazas eredményét és harom napon
beliil kozli a Szovetségi Tanécs tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolso napja,
ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolso szavazat beérkezésének napja.

5.3. A Szovetségi Tanacsot legalabb kéthavonta 6ssze kell hivni. A Szovetségi Tanacsot az Elnokség
hivja 0ssze. A Szovetségi Tandcsot Ossze kell hivni akkor is, ha azt a Feliigyel6bizottsag vagy a
tagszervezetek legalabb egyharmada az ok €s cél megjelolésével kéri.

A Szovetségi Tandcs iilésére az annak napirend;jét, helyét és id6pontjat tartalmazd meghivot a szovetség
elndke irasban vagy elektronikus uton gy kiildi meg a Szovetségi Tanacs tagjainak, hogy a meghivo
kézbesitése legalabb tizendt nappal a Szovetségi Tanacs tervezett idépontjat megelézéen megtorténjen.

5.4. A Szdvetségi Tanacs iiléseit az Elndkség késziti eld.

5.5. A Szovetségi Tandcs tagjai kozill az elndk, az alelnokok, elndkségi tagok és a tarsadalmi
tagozatok képviseldi a Tanacs iilésein egy szavazattal rendelkeznek. A tagszervezetek vezetdi az
altaluk képviselt tagszervezet taglétszama alapjdn minden megkezdett négyezer tag utan egy
szavazattal rendelkeznek.

A taglétszam szadmitasa soran a 3.5. f) pont szerinti adatszolgaltatast kell alapul venni.

Amennyiben valamelyik tagszervezetvezetd egyben a szovetség elnoki, alelnoki tisztségét is betdlti
vagy elnokségi tag, e tisztségébdl fakadoan Gjabb szavazat nem illeti meg.

A Szovetségi Tanacs hatarozatképes, ha a jelenlévd tagok legalabb az Osszes leadhatd szavazat
felének leadasara jogosultak.

A Szovetségi Tanacs a hatarozatait — a 9.9. pontban meghatéarozott kivételekkel — a jelenlévo tagok
altal leadhat6 szavazatok tobb mint felének tamogatasaval hozza meg.

A Szdvetségi Tanacs lilésén a szavazas nyilt.



A Szovetségi Tanacs a hatdrozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, az iilésrél késziilo
jegyzokonyvben €s a hatarozatok taraban rogziti.

5.5.1. A Szovetségi Tanacs dontésének meghozataldhoz barmely tanacstag kérelmére kettOs
szavazast kell elrendelni. A maésodik szavazasban a tagszervezetvezetok vehetnek részt, akik a
masodik szavazds soran csak egy szavazattal rendelkeznek. Kettds szavazas elrendelése esetén a
dontés meghozatalahoz a mésodik szavazasban részt vevok adott kérdéshez sziikséges tobbségének
igenl6 szavazata is szlikséges (kettds tobbség).

5.6. A Szovetségi Tanacs napirendjére — annak barmely tagja kezdeményezésére — az eldzetesen
kikiildott napirenden nem szerepld iigyek megvitatasat is fel lehet venni azzal, hogy az elézetesen
kikiildott napirendjen nem szerepld iigyekben dontést nem lehet hozni. A napirendre vételrdl a
Szovetségi Tanacs ligyenként dont.

5.7. A Szdvetségi Tandcs az lilésének kezdetén nyilt szavazassal levezetd elndkot, jegyzOkonyv-
vezett és két jegyzOkonyv-hitelesitot valaszt. A Szovetségi Tandcs iilésérdl a megvalasztott
jegyzOkonyv-vezetd jegyzOkonyvet készit, amelyet a levezetd elndk, a jegyzokonyv-vezetd és két
jegyzokonyv-hitelesitot alairasaval lat el. A jegyzOkonyv tartalmazza a Szovetségi Tandcs tlilésének
helyét és idejét, a napirendjét, az egyes napirendi pontokkal Osszefiiggd hozzaszolok nevét, a
hozzaszolas tartalménak Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idépontjat és hatdlyat, valamint az azt
tamogatok, illetve ellenzok aranyat. A jegyzokonyvhoz jelenléti ivet kell csatolni, amely tartalmazza
a részt vevo tagok nevét, lakcimét, sajat kezli alairasat, tovabba a tagszervezetvezetdk esetében a
tagszervezet megjelolését is. A jegyzokonyvet annak elkésziilte utan a szovetség Elnokségének
irattaraban kell 6rizni. Amennyiben a Szévetségi Tanacs az ott jelen nem levo személyeket is €rintd
dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil igazolhaté mddon irasban vagy
elektronikus uton k6zolni kell.

5.8. A Szdvetségi Tandcs altal hozott jogszabalysértd vagy alapszabalyba {itk6zd hatarozattal szemben
barmely tagszervezet, az elndk, az alelndk, az elndkség tovabbi tagja — kivéve, ha a hatarozat
meghozataldhoz szavazataval hozzajarult €s ennek nem tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés volt az oka —, illetve a FeliigyelObizottsag elndke vagy tovabbi tagja a hatarozat tudomasara
Jutdsatol szamitott harminc napos jogvesztd hataridoben irdsban jogorvoslati kérelmet terjeszthet a
Kongresszus elé. A jogorvoslati kérelmet a szovetség elndkéhez, az elndk jogorvoslati kérelme esetén
az alelnokhoz kell benyujtani. A jogorvoslati kérelem a hatdrozat végrehajtasdt nem gatolja, az
Elnokség azonban a hatirozat végrehajtasat felfliggesztheti. A jogorvoslati kérelemrdl az annak
eldterjesztését kovetd elsd Kongresszus hataroz. A Kongresszus a jogorvoslati kérelem keretei kozott a
Szovetségi Tanacs hatarozatat megvaltoztathatja. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves
hatarido elteltével eljaras nem kérheto.

6. A szovetség Elnoksége

6.1. A szovetség ElnOksége a szovetség Tligyvezetd szerve, amely a jogszabalyoknak, az
alapszabdlynak, a Kongresszus és a Szovetségi Tanacs dontéseinek megfelelden a Szovetségi Tanacs
két tilése kozott iranyitja a szovetség mitkodését.

6.2. Az Elnokség feladatkorébe tartozik
a) a szOvetség napi tligyeinek vitele, az Elndkség hataskorébe tartozd tligyekben a dontések
meghozatala,
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b) a Kongresszus 6sszehivasa, errdl a tagszervezetek és a Feliigyelobizottsag értesitése,

c) a Kongresszus napirendi pontjainak meghatarozasa,

d) a beszamolok elkészitése és azoknak a Szovetségi Tanacs, illetve Kongresszus elé terjesztése,

e) az éves koltségvetés elkészitése €s annak a Szovetségi Tanécs elé terjesztése,

f) a szOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a Szovetségi
Tan4cs, illetve Kongresszus hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtésa,

g) a szOvetség altal alapitott gazdasagi tarsasagok vezetOinek ¢€s egyéb tisztségviseldinek
megvalasztasarol és visszahivasarol valo dontés,

h) a szovetség alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a tisztségviselok megvalasztatasanak
elokészitése,

1) részvétel a Szovetségi Tanacs és Kongresszus iilésén és valaszadas a szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre,

J) a tagsag nyilvantartasa,

k) a szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

) a szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

m) a szovetséget érinté megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele,

n) az elndok és az alelndk feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, amennyiben e tisztségviseld a
szovetséggel munkaviszonyban all,

0) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szOvetség sajat tagszervezetével, az
elnokkel, az alelnokkel vagy elndkségi taggal, a Feliigyeldbizottsag elndkével vagy tagjaval vagy
ezek hozzatartozojaval kot,

p) a jelenlegi és kordbbi tagszervezetek, vagy barmely szovetségi szerv (Kongresszus, Szovetségi
Tanacs, Elnokség, FeliigyelObizottsag) tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontés,
q) a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa, és

r) a végelszamolo kijelolése,

S) mindazon hataskorok gyakorldsa, amelyeket az alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

6.3. A szovetség Elnokségét a szovetség elndke, két alelnoke és Kilenc tovabbi elndkségi tag, valamint
a noi, az ifjusagi és a nyugdijas tarsadalmi tagozat altal delegalt egy-egy tag alkotja. Az Elnokség
tagjai a szovetség vezeto tisztségviseldi. A vezetd tisztségviseld vezetési tevékenységét személyesen
¢s a szovetség érdekének megfelelden koteles ellatni.

6.4. Az Elnokséget legalabb havonta egy alkalommal Ossze kell hivni. Az Elnokség akkor
hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van. Az Elnokség a hatarozatait a jelenlévd
tagok tobb mint felének szavazataval, nyilt szavazassal hozza.

Az Elnokség iiléseit az elnok — akadalyoztatasa esetén az egyik alelnok — hivja Ossze és vezeti. Az tilés
Osszehivasat — az ok €s cél megjeldlésével — az Elnokség barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a
kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni az Elndkség tilésének tizenot
napon beliili idépontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk e kotelezettségének nem tesz eleget, az
Elnokség Osszehivasara az azt kezdeményez0 tag is jogosult. Az iilés Osszehivasa tgy torténik, hogy az
elndk vagy az Elnokség 0sszehivasara jogosult tag a napirend megkiildésével egyiittesen az ilés helyét és
1dOpontjat irasban vagy elektronikus tton — a tervezett iilés eldtt legalabb 6t nappal kézbesitett
meghivoban —kozli az Elndkség tagjaival. A meghivonak tartalmaznia kell a szovetség nevét, székhelyét,
az Ulés idejének ¢és helyszinének megjeldlését és az iilés napirendjét. Az Elndkség napirendjére az
elézetesen kikiildott napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell venni, amelyek
megtargyalasat az Elnokség barmely tagja kezdeményezi, feltéve, hogy az Elndkség iilésén az Elnokség
minden tagja jelen van.
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Az Elnokség iilésérdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a jegyzokonyvvezetd, az elnok és két hitelesitd
elnokségi tag alairasaval 1at el. A jegyzOkonyv tartalmazza az Elnokség iilésének helyét és idejét, a
napirendet, az egyes napirendi pontokkal dsszefiiggd hozzasz616k nevét, a hozzaszolas tartalmanak
Osszefoglalasat, a dontés tartalmat, idOpontjat és hatalyat, valamint a szavazati aranyokat. A
jegyzékonyvet annak elkésziilte utdn az elndk 6rzi. Amennyiben az Elndkség az ott jelen nem levd
személyeket is érint dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil haladéktalanul
¢s igazolhaté modon, irdsban vagy elektronikus uton k6zolni kell.

Az Elnokség a dontéseit iilés tartasaval vagy —a 6.4.2. pontban foglaltak szerint —{ilés tartasa nélkiil hozza.

Az Elndkség a hatarozatait a hatarozathozatal helyszinén kihirdeti, az {ilésr6l késziild
jegyzokonyvben €s a hatarozatok taraban rogziti.

6.4.1. Az Elnokség Tlése személyes részvétel helyett -elektronikus hirk6zld eszkozok
igénybevételével is lefolytathato. Erre az elndk eldzetes értesités alapjan hivja meg az Elnokség
tagjait. Az elektronikus hirkdzlé eszkdzok hasznalata soran — a tagok azonositasa érdekében — az
elndk altal megadott jelszoval torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti
kolcsonos €s korlatozasmentes kommunikaciot. Az elektronikus hirkdzld eszkoz kozvetitésével
tartott lilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utobb is
ellendrizhetdek legyenek.

6.4.2. Siirgds esetben vagy az 1ilés hatarozatképtelenség esetén az Elnokség dontéseit iilés tartasa
nélkiil is meghozhatja. Az iilés nélkiili hatdrozathozatalt az elndk a hatarozat tervezetének az
Elnokség tagjainak részére, elektronikus levélben torténd megkiildésével kezdeményezi. Az
Elnokség tagjai a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kiildhetik meg szavazatukat
az elndk részére. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek az elndk részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne {ilés megtartasa esetén.

Ha az Elnokség tagjainak legalabb egynegyede az iilés megtartasat kivanja, az Elnokség iilését az
elndknek dssze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hataridd utolso napjat kovetd harom napon beliil — ha az Elnokség valamennyi
tagjanak szavazata ezt megeldzOen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az elnok megéllapitja a szavazas eredményét és harom napon beliil kozli
az Elnokség tagjaival. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsd napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

6.4.3. Amennyiben valamelyik szakmai-agazati vagy tarsadalmi tagozat vezetéje nem tagja az
Elndkségnek, az Elndkség iilésén allanddé meghivottként, tanacskozasi joggal vehet részt.

6.5. Az Elnokség a két Kongresszus kozott végzett tevékenységérol a Kongresszus elétt beszamol,
amelynek elfogadasarol a Kongresszus kiilon hataroz.

6.6. Az Elnokség altal hozott jogszabalysérté vagy alapszabalyba iitk6z0 hatarozattal szemben
barmely tagszervezet, az elndk, alelnok, az elnokség tovabbi tagja — kivéve, ha a hatdrozat
meghozataldhoz szavazataval hozzajarult és ennek nem tévedés, megtévesztés vagy jogellenes
fenyegetés volt az oka —, illetve a Feliigyelobizottsag elndke vagy tovabbi tagja a hatarozat
tudomasara jutasatdl szamitott harminc napos jogvesztd hataridében irasban jogorvoslati kérelmet
terjeszthet a Szovetségi Tandcs elé. A jogorvoslati kérelmet a szovetség elndkéhez, az elndk
jogorvoslati kérelme esetén az alelnokhoz kell benytjtani. A jogorvoslati kérelem a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, az Elndkség azonban a hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A
jogorvoslati kérelemrdl a Szovetségi Tandcs az annak eldterjesztését kovetd elso iilésén hataroz. A
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Szovetségi Tanacs a jogorvoslati kérelem keretei kozott az Elnokség hatarozatat megvaltoztathatja.
A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves hatarido elteltével eljaras nem kérheto.

6.7. Az Elnokség tagjai a vezeto tisztségviseldi feladatok neviikben torténd ellatasara nem jeldlhetnek
ki olyan természetes személyt, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben korlatoztak, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés bilintetésre
itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt. Nem
jelolhetnek ki olyan természetes személyt, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Az eltiltast
kimondo6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem jelolhetnek ki olyan természetes személyt, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselodi tevékenyseégtol.

6.7a. A 6.7. pont rendelkezéseit az Alapszabaly 8.3 pontja alapjan kotelezOen létrehozott tarsadalmi
tagozat altal delegalt tagokra is alkalmazni kell.

6.8. A szovetség elndke

a) onalldan jogosult képviselni a szovetséget,

b) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a szovetség munkavallaloi felett,

c) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az alapszabdly a hataskorébe utal, illetve amelyekkel
a Kongresszus, a Szovetségi Tanacs vagy az Elnokség megbizza.

6.9. A szovetség alelnokei

a) segitik az elndk tevékenységét,

b) onalloan jogosultak képviselni a szovetséget,

c) ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyekkel a Kongresszus, a Szovetségi Tanacs, az Elnokség
vagy az elnok megbizza Oket,

d) az elndk tartds akadalyoztatasa esetében, illetve az elndki tisztség betoltetlensége esetén az Elnokség
dontése alapjan egyikiik gyakorolja az elnok hataskoreit.

6.10. A szovetség elnokét, alelnokeit és elndkségi tagjait a Kongresszus titkos szavazason valasztja meg
négy évre. Ha a szovetség elndkének, alelnokének, illetve elnokségi tagjanak megbizatasa nem a 6.11.
pont a) alpontja alapjan szlint meg, az 0j elnok, alelndk, illetve elndkségi tag megbizatasi ideje a korabbi
elndk, alelndk, illetve elndkségi tag megbizatasi idejének végéig szol.

6.10a. Az elndkség tarsadalmi tagozat altal delegalt tagjat a tarsadalmi tagozat legfébb dontéshozo
szerve valasztja az elndkség tobbi tagjaval azonos idore.

6.11. A szovetség elndkének, alelndkének, illetve elndkségi tagjanak megbizatdsa megsziinik, ha
a) a megbizatasi ideje letelik,

b) a Kongresszus visszahivja,

c) lemond,

d) meghal,

e) cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben korlatozzak,

f) vele szemben a 6.7. pontban meghatarozott kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezik.

6.12. A Kongresszus a szovetség elnokét, alelnokét, illetve elndkségi tagjat —j elndk, alelndk, illetve
elnokség tag haladéktalan, illetve egyidejli megvalasztasa mellett — indokolt hatarozattal
visszahivhatja, ha az

a) a tisztségébdl szarmazo feladatait nem latja el,
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b) a szovetség valamely tagszervezetében fennalld tagsagi viszonya gy szlint meg, hogy nem létesit
hatvan napon beliil tagsagi viszonyt a szovetség valamely tagszervezetével, vagy
C) magatartasaval a szovetség céljainak elérését veszélyezteti.

6.13. Az elndk, az alelndk, illetve az elndkségi tag irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat e
megbizatasardl. A lemondé nyilatkozatot az elndk az alelndknek, az alelndk, illetve az elndkségi tag
az elndknek kiildi meg.

A szovetség mikodoképessége érdekében az elndk vagy az alelndk lemondasa az 0j elnok vagy
alelnok megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

6.14. Ha az elnok vagy alelnok megbizatasa a 6.11. pont c)-f) alpontja szerint megsziinik, a
Kongresszust az 0j elndk, illetve az 01j alelnok megvalasztasa érdekében hatvan napnal nem tavolabbi
id6pontra Ossze kell hivni. Ha az elndkségi tag megbizatasa a 6.11. pont c)-f) alpontja szerint
megszlinik, a Kongresszus 0j elndkségi tagot valaszthat, azzal, hogy ha négynél tobb elndkségi tag
megbizatasa a 6.11. pont c)-f) pontja szerint megsziint, a Kongresszust az ) elnokségi tagok
megvalasztasa érdekében hatvan napndl nem tdvolabbi id6pontra dssze kell hivni.

6.14a. Az elndkség kotelezden 1étrehozott harom tarsadalmi tagozat altal delegalt tagjanak megbizatasa
a 6.11. pont a) és c)-f) alpontjaiban meghatérozott esetekben, valamint akkor sziinik meg, ha a
tarsadalmi tagozat legfobb dontéshozo szerve a 6.12. pont megfeleld alkalmazasaval visszahivja.

6.15. Az Elnokség az elnok és az alelnok szamara dijazast, illetve koltségtéritést allapithat meg.

6.16. Ha a vezetO tisztségviseld szerzddés megszegésével a masik félnek kart okoz, koteles azt
megtériteni. A vezetd tisztségviseld nem koteles az okozott kart megtériteni, ha bizonyitja, hogy a
szerzOdeésszegest ellendrzési korén kiviil esd, a szerzOdéskotés iddpontjaban elére nem lathatd
koriilmény okozta és nem volt elvarhatd, hogy a kortilményt elkertilje, vagy a kart elharitsa.

6.17. Ha a szOvetség vezeto tisztségviseldje e jogviszonyaval Osszefiiggésben harmadik személynek
kart okoz, a kérosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a szovetséggel egyetemlegesen felel. A
szovetség torekszik arra, hogy jogi €s gazdasagi eszk6zokkel csokkentse a — dontden ingyenesen vagy
csekely térités ellenében kozdsségi munkat végzd — vezetd tisztségviseldk tevékenyseégének
kockazatat.

7. A Feliigyelobizottsag

7.1. A szdvetség gazdalkodasat, tovabba az Elndkséget a szovetség érdekeinek megdvasa céljabol a
Feliigyelobizottsdg ellenérzi. A Feliigyeldbizottsag feladata a szovetség szerveinek, valamint a
jogszabalyok, az alapszabaly és a Kongresszusi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellendrzése, tovabba a 3.5. f) alpont szerinti adatszolgaltatasrol és annak ellendrzésérdl szolo jelentés
elkészitése. A Feliigyelobizottsag tagjai a Feliigyelobizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A Feliigyelobizottsag tagjai az Elnokségtdl fliggetlenek, tevékenységiik sordn nem
utasithatoak.

7.2. A FeliigyelObizottsag tagjai egylittesen vagy egyenként az Elndkségtol, illetve annak tagjaitol
jelentést, a szervezet munkavallaloitol tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhetnek, tovabba
korlatozas nélkiil betekinthetnek a szdvetség szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe €s irataiba,
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azokat megvizsgalhatjak, a szovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- ¢és aruallomanyat,
valamint szerzddéseit megvizsgalhatjak és szakértovel megvizsgaltathatjak.

7.3. A Felligyelobizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni, illetve annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy a szovetség miitkddése soran olyan jogszabalysértés
vagy a szovetség érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény vagy mulasztds tortént, amelynek
megszintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Elnokség dontését teszi
szlikségessé, vagy ha az Elnokség, illetve annak tagja feleldsségét megalapoz6 tény mertilt fel. Ha az
Elnokség a Feliigyelobizottsag kezdeményezése ellenére a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg,
a FeltigyelObizottsag koteles a Szovetségi Tanacs 0sszehivasat kezdeményezni.

7.4. A FeliigyelObizottsag elndkét és négy tovabbi tagjat a Kongresszus titkos szavazason valasztja
meg négy évre. Ha a Feliigyel6bizottsag elndokének vagy tovabbi tagjanak megbizatidsa a megbizatasi
idejének letelte eldtt megsziinik, a Feliigyelobizottsag 11j elnokét, illetve tovabbi tagjat a tobbi tag
megbizatasi idejébdl hatralevd idore kell megvalasztani.

7.5. A FeligyelOdbizottsag elnokéve, illetve tovabbi tagjava olyan, a szovetség valamely
tagszervezetében tagsagi viszonnyal rendelkezd nagykori személy valaszthatdé meg, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

7.6. Nem lehet a FeliigyelObizottsag elndke és tovabbi tagja az, akivel szemben az Elndkség tagjai
altal kijelolt személyekre vonatkozo, a 6.7. pontban meghatarozott kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozdja az Elnokség tagjai altal kijelolt személy. A FeliigyelObizottsag elndke
¢s tovabbi tagja nem lehet tagja a Szovetségi Tandcsnak €s a Kongresszusnak.

7.7. A Feliigyeldbizottsag elndkévé az valaszthatd meg, aki a 7.5. pontban meghatarozott feltételeken
tul jogi vagy gazdasagi fels6foku végzettséggel is rendelkezik.

7.8. A Feliigyelobizottsag elndkének, illetve tovabbi tagjanak megbizatdsa megsziinik, ha

a) a megbizatasi ideje letelik,

b) az 6t megvalasztd szerv visszahivja,

c) lemond,

d) meghal,

e) cselekvoképességét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben korlatozzak,

f) vele szemben a 7.6. pontban meghatarozott kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkezik.

7.9. A Kongresszus a FelligyelObizottsag elnokét, illetve tovabbi tagjat — 0 elnok, illetve tag
haladéktalan, illetve egyidejii megvalasztasa mellett — visszahivhatja, ha az

a) a tisztségébdl szarmazo feladatait nem latja el,

b) nem felel meg a 7.7. pontban meghatarozott feltételeknek,

¢) a szovetség valamely tagszervezetében fennalld tagsagi viszonya gy sziinik meg, hogy nem létesit
hatvan napon beliil tagsagi viszonyt a szovetség valamely tagszervezetével (ideértve a szovetségként
miikodo tagszervezet tagjaban fennallo tagsagi viszonyt is), vagy

d) magatartasaval a szOvetség céljainak elérését veszélyezteti.

7.10. A Feliigyelobizottsag elndke, illetve tovabbi tagja irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat
e megbizatasarol. A lemondo nyilatkozatot a szovetség elndke részére kell megkiildeni.
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7.11. Ha a FelligyelObizottsag elndoke megbizatasa a 7.8. c)-f) alpontja szerint sziint meg, a
Kongresszus hatvan napon beliil a 7.4. pont szerinti megbizatasi idére megvalasztja a
FeliigyelObizottsag 0j elnokét. Ha a FeliigyelObizottsag tovabbi tagja megbizatasa a 7.8. pont c)-f)
alpontja szerint megszinik, a Kongresszus 1) feliigyelObizottsagi tagot valaszthat, azzal, hogy ha
kettonél tobb feliigyeldbizottsagi tag megbizatasa a 7.8. pont c)-f) alpontja szerinti megszint, a
Kongresszust az 11 feliigyelObizottsagi tagok megvalasztasa érdekében hatvan napnél nem tavolabbi
id6pontra 9ssze kell hivni.

7.12. A FelligyelObizottsag sziikség szerint, de legalabb évente 6t alkalommal Ossze kell hivni. A
FeliigyelObizottsag a hatarozatait legalabb harom tag egyetértd szavazataval, nyilt szavazassal hozza.

A Feliigyeldbizottsag iiléseit a Feliigyel6bizottsag elndke hivja dssze és vezeti. Az ilés dsszehivasat
— az ok ¢és cél megjelolésével — a Felligyelobizottsag barmely tagja irdsban kérheti a
FeliigyelObizottsag elnokétol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill koteles
intézkedni a Feliigyel6bizottsag iilésének tizendt napon beliili idpontra térténd sszehivasarol. Az
ilés Osszehivasa ugy torténik, hogy a Feliigyelobizottsdg elndke a napirend megkiildésével
egylittesen az {ilés helyét és iddpontjat irdsban vagy elektronikus uton — a tervezett iilés eldtt legalabb
Ot nappal kézbesitett meghivoban — kozli a Feliigyeldbizottsag tagjaival. A Feliigyeldbizottsag
napirendjére az elézetesen kikiildott napirenden nem szereplé mindazon kérdéseket is fel kell venni,
amelyek megtargyaldsat a Feliigyel6bizottsag barmely tagja kezdeményezi.

A Feliigyeldbizottsag iilésérdl a Feliigyeldbizottsdg elndke jegyzOkonyvet készit, amelyet a
Feliigyelobizottsag tagjai alairasukkal latnak el. A jegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét és idejét,
a napirendet, az egyes napirendi pontokban meghozott hatarozatokat, a rogziteni kivant
kiilonvéleményeket, valamint a szavazati aranyokat. A jegyzokonyvet annak elkésziilte utdn a
szovetség Elnokségének irattdraban kell Orizni. Amennyiben a Feliigyelobizottsdg az ott jelen nem
levd személyeket is érintd dontést hoz, a dontést az érintettekkel harom munkanapon beliil
haladéktalanul és igazolhaté mddon, irdsban vagy elektronikus uton k6zolni kell.

7.12.1. A FeliigyelObizottsag iilése sziikséges és indokolt esetben személyes részvétel helyett
elektronikus hirkozlé eszk6zok igénybevételével is lefolytathato. Erre a FelligyelObizottsag elndke
elézetes értesités alapjan hivja meg a FelligyelObizottsag tagjait. Az elektronikus hirk6z16 eszk6zok
hasznalata sordn — a tagok azonositdsa érdekében — a Feliigyeldbizottsag elndke altal megadott
jelszoval torténik a bejelentkezés, emellett biztositani kell a tagok kozotti kolcsonods és
korlatozasmentes kommunikacidt. Az elektronikus hirk6zl6 eszkoz kozvetitésével tartott {ilésen
meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetdek legyenek.

7.12.2. Siirg0s esetben vagy az iilés hatarozatképtelenség esetén az FeliigyelObizottsag dontéseit iilés
tartdsa nélkiil is meghozhatja. Az iilés nélkiili hatdrozathozatalt a Feliigyeldbizottsag elndke a
hatarozat tervezetének a FeliigyelObizottsag tagjainak részére, elektronikus levélben torténd
megkiildésével kezdeményezi. A Feliigyel6bizottsag tagjai a tervezet kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil kiildhetik meg szavazatukat a FelligyelObizottsag elndke részére. A hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek a FeliigyelObizottsag elndke
részére, amennyi szavazati jogot képvisel0 tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés
megtartasa esetén.

Ha a Felligyel6bizottsag barmely tagja az {ilés megtartasat kivanja, a FelligyelObizottsag iilését 6ssze
kell hivni.

A szavazasra megszabott hataridd utolso napjat kovetd harom napon beliil — ha a Feliigyelobizottsag
valamennyi tagjanak szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének
napjatol szamitott harom napon beliil — a FeliigyelObizottsdg elnoke megdallapitja a szavazas
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eredményét és harom napon beliil kozli a Feliigyelobizottsag tagjaival. A hatdrozathozatal napja a
szavazasi hatarido utolso6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja.

7.13. A FeliigyelObizottsag elndke és tovabbi tagja szamara a Szovetségi Tandcs dijazast, illetve
koltségtéritést allapithat meg.

7.14. A Feliigyelobizottsag koteles a Kongresszus vagy a Szovetségi Tandcs elé keriild
elOterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kongresszus vagy a Szovetségi
Tanacs tilésén ismertetni. Tevékenységérol a Kongresszusnak beszamol.

7.15. A Feliigyeldbizottsag ligyrendjét maga késziti el. Az egyes vizsgalatok elvégzéséhez — az
Elnokséggel elozetesen egyeztetve — kiils6 szakértét (szakértoket) is igénybe vehet, illetve kiilsé
vizsgalat lefolytatasat is kezdeményezheti.

7.16. A feliigyelObizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a szovetségnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald feleldsség
szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. A szdvetség torekszik arra, hogy jogi és
gazdasagi eszkozokkel csokkentse a tagok tevékenységének kockazatat.

8. A szakmai-dgazati tagozatok és a tarsadalmi tagozatok

8.1. A Szovetségi Tandcs az azonos vagy egymashoz kozel 4116 nemzetgazdasagi agazatban mitkodo
tagszervezetek érdekeinek megjelenitésére, a tagszervezetek ¢érdekvédelmi, érdekképviseleti
tevékenységének Osszehangoldsa ¢és hatékonyabbd tétele érdekében a szervezddési kor
meghatarozasaval szakmai-agazati tagozatokat hoz létre.

8.2. A szovetség tagszervezete koteles valamely, altala megjelolt szakmai-agazati tagozathoz
csatlakozni.

8.3. A Szovetségi Tanacs a tagszervezetek tagsdganak tarsadalmi rétegzddése szerint, a specialis
rétegérdekeinek hatékonyabb képviseletére tarsadalmi tagozatokat hozhat 1étre. A Szovetségi Tandcs
kotelezéen létrehozza a ndi, ifjisagi és nyugdijas tagozatot. A tarsadalmi tagozathoz a szdvetség
tagszervezeteinek tagozatai, illetve tagjai Onkéntesen csatlakozhatnak. A tarsadalmi tagozat
miukodésének feltételeit az éves koltségvetés keretel kdzott a szovetség biztositja.

8.4. A szakmai-agazati tagozat, illetve a tarsadalmi tagozat nem 6nallé jogi személy.

8.5. A szakmai-agazati tagozat és a tarsadalmi tagozat szervezeti felépitését, mikodési €s
dontéshozatali rendjét a tagozat szervezeti €s miikodési szabalyzataban kell szabalyozni, amelyet a
tagozat legfobb dontéshozo szerve fogad el. A szervezeti és miitkodési szabalyzatnak meg kell felelnie
a demokratikus miikodés kovetelményének, biztositania kell a tagok részvételét és képviseletét a
tagozat legfobb dontéshozo szervében, valamint gondoskodnia kell a tagozatot a szovetség mitkodése
soran képviseld tagozatvezetd négy évre vald megvalasztasarol. A szervezeti és miikddési
szabalyzatot és annak modositasait a szovetség elndkének meg kell kiildeni.
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9. A szovetség gazdalkodasanak szabalyai

9.1. A szOvetség bevételeit képezik

a) a tagdij,

b) a gazdasagi-vallalkozési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas,

cb) az Europai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott timogatas,

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl szadrmazod
tamogatas,

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo6 egyéb bevétel.

9.2. A szovetség a bevételeit a 9.1. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok
szerint tartja nyilvan.

9.3. A szovetség kiadasait képezik

a) alapcél szerinti tevékenységhez kdzvetleniil kapcsolddo koltségek,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek,
¢) a szovetség mikodeési koltségei,

d) az immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirasa,

e) az a)-d) pontok ala nem tartozo egyéb koltségek.

9.4. A szovetség a kiadasait a 9.3. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eléirasok
szerint tartja nyilvan. A szovetség a 9.3. pont c¢)-e) pontjai szerinti kiadasait az alapcél szerinti
tevékenység ¢és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott az azokbol szdrmazo bevételek szerinti
aranyban évente megosztja.

9.5. A szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységére forditja.

9.6. A szdvetség a pénzeszkozeinek célszerli felhasznalasara éves koltségvetést készit, amelyet az
Elnokség eloterjesztésére, a FeliigyelObizottsdg irasbeli véleményének figyelembevételével a
Szovetségi Tanacs fogad el.

9.7. Az el6z6 év gazdalkodésarol szo610, a szamviteli torvény szerinti beszamolot az Elndkség —a
Feliigyeldbizottsag irasbeli véleményével egyiitt — terjeszti a Szovetségi Tandcs elé jovahagyas
végett.

9.8. A szdvetség bankszamlaja felett a szovetség elndke, valamint a szovetség alelndke onalloan
jogosult rendelkezni.

9.9. A Szovetségi Tandcs elézetes hozzajarulasa sziikséges a huszmillid forintot meghaladd
kotelezettség vallalasahoz, illetve a szovetség tulajdondban allo eszkdz hiiszmillio forintot meghalado
Osszegli megterheléséhez. A Szovetségi Tanacsban leadhatd 6sszes szavazat legalabb kétharmadanak
tamogatasaval megadott elézetes hozzajarulas sziikséges a huszmillio forintot meghaladd konyv
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szerinti értékli ingatlan, ingatlannal Osszefiiggd vagyoni értékli jog vagy tarsasagi részesedés
atruhdzashoz. Amennyiben a hozzajarulasrol az 5.5.1. pont szerinti kettds szavazas torténik, a dontés
meghozataldhoz a méasodik szavazéasban az 6sszes tagszervezetvezeto legalabb kétharmadanak igenld
szavazata is sziikséges.

A Szovetségi Tanacs lilésén a dontés eldtt a Feliigyeldbizottsagnak az tigyletre vonatkoz6 irasbeli
véleményét ismertetni kell.

9.10. Az Elnokség eldzetes hozzajaruldsa sziikséges az 6tmillidé forintot meghalado kotelezettség
vallalasdhoz, a szovetség tulajdonaban allo vagyontargy oOtmillio forintot meghalad6 Osszegi
megterheléséhez, illetve az 6tmillid forintot meghalad6 konyv szerinti értékli ingatlan, ingatlannal
Osszefliggd vagyoni értékii jog vagy tarsasagi részesedés atruhazashoz.

10. A szévetség megsziinése

10.1. A szdvetség jogutddlassal megsziinik, ha
a) masik szovetséggel (szakszervezettel) dsszeolvadas vagy beolvadas ttjan egyesiil,
b) kiilonvalassal tobb szovetségre (szakszervezetre) szétvalik.

10.2. A szovetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) a szovetség Kongresszusa kimondja megsziinését,

b) az arra jogosult szerv megsziinteti,

c¢) ha hat honapon keresztiil ketténél kevesebb tagszervezete van,

feltéve, hogy a szovetség vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat
kdvetden a birdsag a szovetséget a nyilvantartasbol torli.

10.3. A jogutdd nélkill megsziint szovetségnek a hitelezok kielégitése utan fennmaradt vagyona a
szOvetség tagszervezeteit illeti meg. A fennmaradt vagyonbdl a tagszervezet a szovetség megsziinését
megeldzo tiz év évenkénti taglétszdmanak atlaga alapjan jogosult részesedni.

11. Zaro rendelkezések

11.1. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény ¢és az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és tiamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

11.2. A szdvetség azok beolvadasara tekintettel az Autonom Szakszervezetek Szovetsége és a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége altalanos jogutddja.

11.3. A nemek ¢és a fiatalok megfeleld szintli képviseletének biztositasa érdekében torekedi kell arra,
hogy az Elnokség tagjai kozott egyik nem tagjai se legyenek kevesebben az elndkségi tagok 40 %-
anal és az Elnokség tagjai legalabb 10 %-a 35 év alatti fiatal legyen.

11.4. Az alapszabaly 3.4. pontjanak modositasa 2023. marcius elsején 1ép hatalyba.

A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szovege megfelel az Alapszabaly 10/2023 (I1.21.)
szdmu kongresszusi hatarozatban foglalt médositasanak.
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Alulirott a Magyar Szakszervezeti Szovetség képviseletében igazolom, hogy a jelen egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly szoveg megfelel a 1étesitd okirat — modositasok alapjan kialakult —
hatélyos tartalmanak.

Budapest, 2023. februar 21.

Zlati Robert, a szovetség elndke



