Digitalizacio — barat vagy ellenség?

http://www.szef.hu/szefit/etuc_etui_digitalizacio_konferencia2016

Figure 1 Percentage of EU jobs at risk of computerisation by country
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Ahogy a technikai fejlodés egyre komolyabban teret hodit életiinkben, ugy lesz
beszédtéma annak nem csak az otthoni, hanem a munkahelyi életiinkre valo hatasa is.
Hiszen a digitalizacionak nem csak haszonélvezdi vagyunk, hanem adott esetben
elszenveddi is lehetiink, ha kovetkeztében kiszorulunk a munkaerdpiacrol.

Az Europai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) és az Eurdpai Szakszervezeti Intézet
(ETUI) kozos konferencidja arra vallalkozott, hogy neves politikai, civil és
szakszervezeti vezetok, szakértok és eléadok részvételével, 6sszesen 24 panelbeszélgetés
és szamos plenaris egyeztetés alkalmaval targyalja, hogyan alakitja at radikalisan a
digitalis forradalom a munka és foglalkoztatas vilagat, természetét. A fokuszban nem
csak a munka mennyisége allt és az az elofeltételezés, hogy ,,a robotok elveszik a
munkankat”, hanem a munka minésége is — olyan aspektusokbdl, mint a
munkakoriilmények, a munka és a maganélet egyensiilya, az autonémia és a bizonytalan
munkahelyek, a digitalizacio szocialis parbeszédre gyakorolt hatiasa, a munkahelyi
egészség és biztonsag, stb. — valamint azok a kihivasok, amelyeket ezek a folyamatok
jelentenek a szakszervezetek és a munkavallalok szamara. A cél egy olyan ,,szocialis
digitalizacié” megvaldsitasi kereteinek kidolgozasa volt, amely aztin segit erdsiteni az
altalanos jolétet Europaban.

Nyitobeszédében Marianne Thyssen, az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasért,
szocialis ligyekért, munkavallaloi készségekeért és mobilitasért felelds biztosa kiemelte, a
digitalizacio kapcsan egyre fontosabba valik az atmenetek eldsegitése nem csak az iskola és a
munka vildga, hanem az egyes munkahelyek kozott is, vagy akar az alkalmazotti 1¢tbdl az
onfoglalkoztatova valasba. Ezt szolgalja a Bizottsag nemrégiben nyilvanossagra hozott un.
»Munkavallaloi Készségek Napirendje” (New Skills Agenda), amely tobbek kozott az Gn.
»~Munkavallaloi készségek garancidjat” (Skills guarantee) is tartalmazza, mivel az allasok
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90%-a a kozeljovoben mar megkodvetel majd valamilyen digitalis készséget, a Bizottsag ezzel
a programtervvel kivanja eldsegiteni a munkavallalok ilyen iranyt tovabbképzését.

A biztos asszony hangsulyozta az un. életciklus szemlélet (like-cycle approach) fontossagat is,
amely magaban foglalja az élethosszig tarto tanulast és a munkahelyek, ill. esetlegesen
szakmak kozotti rugalmas valtasokat. Ugyanakkor ezek a foglalkoztatasi valtozasok
megnehezitik a munkavallalok szervezését és képviseletét is, éppen ezért a Bizottsadg az Un.
Szocialis Pillér (Social Pillar) bevezetésével kivanja biztositani az atalakulasi folyamatok
zokkendmentességét, s ennek formalasaban kérte a szocialis partnerek aktiv részvételét is.

Jeffrey Franks, az IMF Europai Iroddjanak igazgatdja beszédében szintén
hangsulyozta a parbeszéd, illetve a szakszervezetek fontossagat a digitalizacié folyamataban,
hiszen Ok olyan kapcsolatokkal és tapasztalatokkal rendelkeznek a munkavallalok
szemsz0Ogeébol, amellyel mas szervezetek nem.

Véleménye szerint a technoldgiai fejlodés lehetdség és veszEly is egyben, hiszen az
informacio6 koraban felgyorsult a valtozas, ma nem 10-20, hanem 1-2 év alatt alakul at
teljesen a technologia, amely egyre inkabb érinti nem csak a fizikai, hanem a szellemi
munkakdoroket is. Gondoljunk csak a sofdr nélkiili autdkra, a fordité alkalmazasokra vagy
éppen az olyan szolgaltatasokra, mint az Uber vagy az Airbnb. Rdadasul a munkaerdpiacok is
globalizalddtak, ma mar a szellemi foglalkozastak vildgszerte versenyben vannak egymassal,
amely veszélyezteti ezeknek a munkakoroknek is a mindségét, koriilményeit, megfizetését.

Megoldasi javaslatként az oktatasba, képzésbe vald beruhazast emlitette, valamint a profit
egyenldtlenségek hosszu tdvon a gazdasdgnak is artalmasak —, valamint a szakszervezeti
képviselet lehetdve tételét a kisvallalkozasok munkavallaloi és az onfoglalkoztatok szdmara
is, hogy 6k is megfeleld szocialis védelemben részesiiljenek.

Az OECD képviseldje, Mark Keese is fontos megatrendnek nevezte a digitalizacio,
ill. automatizalas kérdését, amelyet a szervezet is targyalt januari foruméan. A Foglalkoztatési,
Elemzési és Politikai Részlegének vezetdje kiemelte, hogy egyeldre nem rendelkeziink
megfeleld mennyiségli adattal a jelenleg zajlé atalakuldsi folyamatokrdl és azok
kovetkezményeirdl, ezért fontos tovabbi kutatdsokat végezni ezen a teriileten. Az
automatizalas miatt — amely az USA-ban 10-15 éven beliil a munkahelyek 50%-at érintheti —
a tradicionalis szocidlis jogokat hozz4 kell igazitani az j munkavéllalasi formékhoz, amelyek
egyre inkabb visszatérnek az eseti megrendelések, bizonytalanabb és rugalmasabb korabbi
munkaformékhoz.

Az OECD becslései szerint atlagosan a munkahelyek kb. 9% keriil automatizalasra a joviben,
de ez is tobb millio munkahelyet jelent, ezért fontos hogy az orszadgok alkalmazkodni
tudjanak az 0j kihivasokhoz, megujitsak a kollektiv targyalasok rendszerét, noveljék a
munkahelyek mindségét és kialakitsak sajat stratégiajukat.

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) igazgatdja Guy Ryder a konferencian
elhangzott eldadasaban azt hangsulyozta, hogy mar most is tal sok az egyenldtlenség a
vilagban, til sok a munkanélkiili és ezek a tendencidk a digitalizacio kovetkeztében csak
tovabb novekednek. Az ILO egy nagyszabasu kampanyba fogott ,,A munka jovéje” (The
future of work) cimmel. Ennek keretében mintegy 180 nemzetallamban kezdeményeztek helyi
szintli parbeszédet a t¢émaban, majd jovore megalakitanak egy bizottsdgot, amely ezen
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egyeztetések eredményeit elemzi, végiil pedig a projekt eredményeit a 2019-es éves
konferencian fogjak ismertetni.

Kiemelte, nem a technolégiai fejlodés miatt kell aggdédnunk, hanem az ezzel kapcsolatos
politikai dontések miatt. A munkaerd piaci szabalyozasokat, politikai irdnyvonalakat kell a
munkavallalok érdekében a megfeleld iranyba befolyéasolnia a szocidlis partnereknek, de
legféképpen a szakszervezeteknek.

Részletes program, kapcsolodo publikdciok, videok, eléadasanyagok (hamarosan) és
osszefoglalok itt: https://www.etui.org/Events/Shaping-the-new-world-of-work.-The-impacts-
of-digitalisation-and-robotisation

A 3 nap legfontosabb torténései hozzaszolasokkal és kommentekkel:
https://storify.com/ETUI org/shaping-the-new-world-of-work

A konferencian moderatorként részt vett és a beszamolot készitette:

Nagy Viktoria SZEFIT elnék, ETUC Ifjusagi Bizottsag alelnok
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