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Lehet, hogy husz év mulva mar nem lesz sziikség konyveldkre, adminisztrativ feladatokat
ellato irodai munkavallalokra €s jarmtivezetokre, de olyan fiatalokra igen, akik a jovében is
attekintik az el6ttiik 4116 kihivasokat. Ahogyan ezt a fiatal ligasok 2017. szeptember 22-24-én
megtették.

A LIGA Szakszervezetek a Friedrich Ebert Stiftung tdmogatasaval "A munka jovéje fiatal
szemmel" cimmel ifjisagi szeminariumot rendezett a Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpontban.
A rendezvény megnyitdjan Molnar Balint, a Budapest Europai Ifjusagi Kozpont
(tovabbiakban BEIK) igazgatohelyettese, Jan-Niklas Engels, a rendezvényt tamogatd FES
alapitvany budapesti irod4janak vezetje, majd Arkovics Istvan, a LIGA Szakszervezetek
alelnoke koszontotték a résztvevoket.

Molnar Balint elmondta, hogy az Eurdpa Tanéacsnak két ifjusagi oktatasi kézpontja van, az
egyik Stasbourgban, a masik itt Budapesten és évi mintegy 0sszesen 200 tréninget szerveznek
fiataloknak. A LIGA Szakszervezetek ifjusagat azért lattak szivesen ezen a nagy presztizsii
rendezvényhelyszinen, mert 6rommel miikodnek egylitt olyan szervezetekkel, amely
szervezetek a fiatal generaciot hasonld értékek mentén képzik. Azon kiviil a szakszervezetek
fontos eszkozei a szocidlis jogok megvalositasanak. Jan-Niklas Engels a valtozd
vilagkihivésaira hivta fel a figyelmet és a digitalizacid kapcsan kiemelte a munkavallaloi
érdekek és adatvédelem szabélyozasanak fontossagat. Arkovics Istvdn, a LIGA
Szakszervezetek alelndke és egyben legfiatalabb elndkségi tagja a szakszervezetek szerepére
hivta fel a figyelmet és a 1épéstartas fontossagara a hirtelen digitalizalodé munka vildgban.

A megnyit6 utan a rendezvény hazigazdaja, Hangonyi Adrienn tartott témafelvezetot.
Diiborog a negyedik ipari forradalom, mondta, melynek kovetkeztében a termelékenység,
hatékonysag és nyereség novelésének érdekében a vallalatok digitalizaljak, robotizaljak a
munkafolyamatokat. Szamos munkahely kertiil veszélybe, egyes kutatasok szerint husz év
mulva mar nem lesz szilikség pl. konyveldkre, adminisztrativ feladatokat ellato irodai
munkavallalokra és jarmiivezetokre. Azonban vannak olyan szakmak, ahol felértékelodhet az
emberi tényez0 és — példaul az IT, a kutatas-fejlesztés, az oktatas és az egészségligy teriiletén
- ijabb munkahelyek johetnek 1étre. A lezajlo folyamatok térben €s az egyes szakmak kozt is
atszervezddéseket vonnak maguk utan, ezért nagyon fontos, hogy a szakszervezetek 1épést
tartsanak a valtozasokkal. Ezen gondolatkdr keretein beliil sziiletett meg az elhatarozas, hogy
a LIGA Szakszervezeteinek fiataljai a munkajovdjének témajaval foglalkozzanak.

Az els6 eldadas egy szélesebb korli globalis kitekintést adott a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet (ILO) munkavallaloi tevékenységeinek specialistaja, Magnus Berge
tolmacsolasaban, aki elmondta, az ILO a munka jovojét tarsadalmi, szervezési és iranyitasi,
valamint a tisztes munkahoz valé hozzaférés szemszogeibdl vizsgalja. A munka jovdje olyan
fontos kérdéseket vet fel, mint a tarsadalmi polarizaci6 alakulésa, a globalis felmelegedés, a
munkaidd lerovidiilése, az adatvédelem és az alanyi jogon jaré minimaljovedelem bevezetése.
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Ez mind-mind elgondolkodtatd, azonban Magnus szerint 6vatosan kell kezelni a jovore
vonatkozo6 feltételezéseket, hiszen amit 50 éve mondtak, az sem az elképzeltek szerint
valosult meg. S hogy a jovo alakitasaban milyen fontos szerepe lesz a szakszervezeteknek, az
attol fiigg, hogy milyen gyorsan fognak reagalni a digitalizacio hozta valtozasokra, és képesek
lesznek-e egy igazsadgos atmenetet eldidézni, ahol a munkavallalok a lezajlé folyamatok
nyertesei lesznek és nem pedig a vesztesei. Ehhez mindenképpen sziikség van a
szakszervezetek részérdl az oktatast és az €lethosszig tartd tanuldst alakitoé folyamatokba vald
aktiv bekapcsolddasra, valamit a hossza tava stratégiai tervezési szemlélet megvaldsitasara a
szakszervezetekben.

Hogy milyen mértékii lesz az automatizacio, valamint a mesterséges intelligencia beépiilése a
munkafolyamatokba, milyen valtozasokat fog hozni, arr6l az els6 nap délutanjan,
panelbeszélgetés keretein beliil fejtették ki véleményiiket meghivott vendégeink: Mdcz Akos,
a Digitalis Jolét Program allando szakértdje, Pataki Zoltan, az EuCsoport - Munka Erd Forras
elndke és Novodonszki Andrés, a LIGA Szakszervezetek Ifjusadg Bizottsdganak tagja az
MTSZSZ-t0l. A résztvevok felhivtak a figyelmet arra, hogy a magyar munkaerd-piacon egy
olyan specidlis helyzet alakult ki, melynek kovetkezében a fiatalok még mindig egy jelentds
része szembesiil a munkanélkiiliséggel, mikdzben szadmos szakmaban munkaeréhiany van. Ezt
a problémat az is el6idézi, hogy a digitalizacio exponencidlis sebességgel valtozik, az oktatas
azonban csak nagyon lassan tud reagalni erre. A szakszervezetek szerepe az oktatasban valo
részvételre, €s az egyéni 6nképzés fontossaga igy ismét megerdsitésre talalt. Hogyan lehet
erre felkésziilni, és hogyan készitsiik fel gyermekeinket? A kutatdsok alapjan 400-450 ezer
munkahely van veszélyben Magyarorszagon, ezért a szakma siirgetésére a kormany tavaly
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ugyanakkor a felsoktatas felvételi keretszdmai egyre csokkennek.

Az els6 nap utolsé eldéaddja Z. Karvalics LaszIo volt, aki a Szegedi Tudoméanyegyetem
docense, korabban az Informacios Tarsadalom-és Trendkutaté Kozpont alapité igazgatoja
volt. Elmondta, annak érdekében, hogy a jelen és a jovo digitalizacio altal a tdrsadalmakra
gyakorolt hatasat megvizsgaljuk, eldszor a multba kell visszautaznunk. Majd kiillonboz6
forgatokonyveket vizsgalt meg, és hangstlyozta, nem a technoldgia, hanem az emberi
koordinaci6 és szervezés alakitja a folyamatokat. A fiataloknak azt tanacsolta, legyenek
¢berek, amikor a kiilonb6zd politikai irdnyzatok és vallalati érdekek a ,,szamukra kedvezd”
jOvO eloésegitése érdekében alakitjak a kornyezetiiket.

A péntek esti csapatépitd utan szombat reggel Nemes Orsolya Y generacid kutato érkezett
hozzank, aki sok téveszmét eloszlatott a résztvevok korosztalyara jellemzo sztereotipiak
kapcsan. Feltette a kérdést, milyen munkaerd ez a bizonyos Y generacio és mire vagyik a
munkahelyeken? Elmondta, a fizetés mar sok mindenkinek nem az elsd, fontos a motivacio
fenntartasa, az elismerés, az izgalmas feladatok, a munkakdrnyezet és felettes altali
megbecsiilés. Példaul érdekes, hogy az Y generacids magyar fiatalok 66%-a munkahelyet
szeretne valtani, azonban tobb mint 95%-a szivesen a munkahelyen maradna, ha lenne egy
tamogatd mentora. Felmertl a kérdés, hogy a munkahelyeken tal a szakszervezetek
forditanak-e megfeleld eréforrast az utdnpotlas képzésre, és segitheti-e egy mentorprogram a
varva vart szakszervezeti megujulast? A résztvevok szerint nagy a generaciok kozotti
szakadék ¢és idosebb tarsaik részérdl nem éreznek kelld tamogatast. Pedig egy modern
szemléleten alapulé mentorprogram ma mar nem egyiranyu, hanem kétiranyt. Végiil Nemes
Orsolya az ideélis jovébeli munkahely feltérképezésére interaktiv foglalkozasra invitalta a
résztvevoket.



Az utols6 eldadast Varga Julia az MTA oktatdsgazdasagi kutatdja tartotta, aki szerint
egyértelmiien latszik, hogy egyre kevésbé van sziikség a manuadlis, valamint rutinszeru
kognitiv feladatok ember altali elvégzésére. Az 0j informéciok alkalmazasara, valamint a
strukturalis problémak megoldasara van igény. Azon alldsok aranya, melyeknek
munkafolyamatai automatizalhatok, digitalizalhatok, 55 % koriil van Magyarorszagon.
Eléadonk meglepd statisztikdkat hozott a magyar oktatas gyenge hatékonysagardl pl. dan
Osszehasonlitdsban, melybdl a résztevok jol lathattdk, hogy sajnos a magyar oktatési rendszer
elavult és nagyon lasst Iéptekben koveti csak a munkaerd-piac igényeit.

A rendezvény masodik felében a BKK Futar tizemlatogatasara kertilt sor, majd az utols6
napon a résztvevok interaktiv foglalkozas keretében dolgoztak fel a hallottakat. A résztvevok
visszajelzéseibdl kideriilt, komoly gondolatébresztd volt szamukra ez a harom nap, €és van
igény a téma tovabbi megvitatasara is.
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