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Az aldbbi levélben a munkakoére ellatasara egészségi okbdl alkalmatlan munkavéllalék helyzetének
torvényi rendezésére kivanunk javaslatot tenni.

Az Alkotmanybirdsag az 1/2025. (Il. 27.) AB hatédrozatban alkotmanyellenesnek mindgsitette és
megsemmisitette a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (Mt.) 146. § (2) bekezdése
masodik mondatanak utolsé fordulatat (, , vagy egyébként munkakére elldtdsdra egészségi okbol
alkalmatlan”). (Hatarozat 1.) A szOvegrész megsemmisitését kovetGen a 146. § (2) bekezdése hatalyban
maradt rendelkezése szerint ,,Az (1) bekezdés d) pontjatdl eltéréen, ha a munkavdllalé a munkasziineti
napon kereséképtelen, részére a tdvolléti dij hetven szdzaléka jar. Nem illeti meg tavolléti dij, ha a
keresGképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tdppénzben részesiil.”

Az Alkotmanybirdsag hatdrozataban emellett azt is megallapitotta, hogy a munka torvénykényvérdl
sz6l6 2012. évi |. torvény 55. § (1) bekezdése a) pontjanak masodik fordulata (,,vagy egyébként
munkakore ellatasara egészségi okbdl vald alkalmatlansaga esetén annak idGtartamdra”) nem mingGsal
alaptorvény-ellenesnek, igy az ennek a szovegrésznek a megsemmisitésére iranyuldé inditvanyt
elutasitotta. (Hatdrozat 3.) Az Alkotmanybirésag kimondta tovabba, hogy az Mt. ,55. § (1) bekezdése
a) pontjanak alkalmazdsanal az Alaptérvény XVII. cikk (3) bekezdésébdl eredd alkotmanyos
kovetelmény, hogy a munkavallaléonak az adott munkakore elldtasara egészségi okbdl vald
alkalmatlansaga esetén a munkaltatd daltalanos foglalkoztatasi kotelezettsége valtozatlanul fennall.”
(Hatarozat 2.)

A gyakorlatban azonban az tapasztalhatd, hogy a fenti szOvegrész megsemmisitését kovetGen a
munkakorik ellatasara egészségi okbdl alkalmatlan munkavallalok helyzetének megnyugtato, egységes
és jogszabalyi hattérrel biré rendezése még nem teljes. Tapasztalatunk szerint az ezen munkavallalék
helyzetének kezelésére irdanyuld szabalyok hidnya a gyakorlatban nagyfoku bizonytalansagot
eredményez, mind a munkavallaldk, mind a munkaltatok kérében. Ennek kévetkeztében indokoltnak
tartjuk és egyben javasoljuk a munka térvénykonyvének megfelel6 mdodositasat, egészen pontosan
annak kiegészitését, egyértelmd, vildgos dijazasi és eljarasi szabdlyok megfogalmazasaval a
jogalkalmazdk szamara.

Az Alaptorvény B) cikk (1) bekezdése szerint ,Magyarorszdg fiiggetlen, demokratikus jogdllam.” A
jogallam birdi gyakorlatban kialakult definicidjanak része a jogbiztonsag, melynek fontos eleme a
normavilagossag, azaz az a kovetelmény, hogy a jogszabalyok kell6 pontossaggal és el6re lathato,
kiszdmithatd moddon szabdlyozzdk a jogalanyok jogait és kotelezettségeit. A jogbiztonsag és a
normakovetés lehetéségének megteremtése érdekében is sziikséges a vildgos szabalyozds
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megalkotdsa. Jelen esetben ez azt jelenti, hogy az Alkotmdnybirdsag hatarozata utdn nyitva maradt
kérdések jogszabalyban vald rendezése sziikséges a hatarozat, az Alaptorvény XVII. cikk (3) bekezdése,
valamint az Mt. altalanos magatartasi kovetelményeinek és egyéb rendelkezéseinek
figyelembevételével.

Az Alaptorvény XVII. cikk (3) bekezdése szerint ,[m]inden munkavdllalonak joga van az egészségét,
biztonsdgdt és méltdsdgdt tiszteletben tartd munkafeltételekhez.” Az Alkotmanybirdsag hatdrozatdban
e joggal kapcsolatban kifejtette, hogy ,olyan kovetelményt tdmaszt a munkaviszony szabalyozdsat
illetéen, hogy abban az emberi méltdsag és a munka 6sszekapcsoltsdgat is meg kell jeleniteni. [...] [A]
torvényi rendelkezéseknek is a munkavallaléi jog e lényegi tartalmat tiszteletben tartva kell
rendelkeznie a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek tekintetében. A munkajogviszony
egy ala-folérendeltségi jogviszony. Olyan jogviszony, ahol a munkdltatonak hatalmaban all a
munkaszervezet kialakitasa, atalakitdsa, a munka olyan megszervezése, amely egyszerre biztositja a
vdllalkozdsa szabadsagat és a munkavallaléi jogok tiszteletben tartdsat” (Indokolas [75]) Az
Alkotmanybirdsag itt emlékeztetett még az Mt. 6. § (3) bekezdésében foglalt magatartasi
kovetelményre, miszerint , [a] munkdltaté a munkavdllalé érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjdn
kételes figyelembe venni, a teljesités modjdnak egyoldali meghatdrozdsa a munkavdllalonak
ardnytalan sérelmet nem okozhat.” Tehat sziikséges a munkavallalék védelmében meghozni a
megfelel6 jogszabaly(mddositas)okat, amelyek soran figyelemmel kell lenni a munkaltatd lényegesen
szélesebb korl lehet&ségeire és arra is, hogy az Alaptorvénybdl és az Mt. alapelvi rendelkezéseibdl
kovetkezGen e szélesebb korl lehet6ségek nem jarhatnak a munkavallald kiszolgdltatotta tételével,
méltdsagdnak csorbitdsaval, amint arra a Hatarozat is utal, amikor a munkaltaté ,nagyobb
felelsségére” emlékeztet (Indokolas [75]).

A munkavdllaldt tisztességes dijazasnak kell megilletnie tekintettel arra is, hogy akaratan kiviil,
egészségi allapota kovetkeztében alkalmatlan a munkakdre elldtdsdra, ezért mentesil a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség aldl. A munkaltaté oldalan fennalld foglalkoztatasi (munkakor-
felajanlasi) kotelezettségre a munkavallalonak ugyanis nincs rahatdsa, a tisztességes dijazas biztositasa
pedig a munkavallalé méltésaganak biztositasa mellett a munkaltatd e kotelezettség teljesitése irant
Osztonzésére is alkalmas.

A munka térvénykonyvének szévegszer(i médositasara a kovetkezGket javasoljuk:

1. Dijazas. A 146. § (2) bekezdése masodik mondata utolsé fordulatanak megsemmisitése
egyértelm(ivé teszi, hogy a munkavallalét abban az esetben is megilleti dijazds, amikor
egyébként munkakore ellatasara egészségi okbdl alkalmatlan. Ez nyilvanvaléan a munkavallalok
szamara egy rendkivil el6nyds valtozas, azonban a jogszabdly szévege nem mondja ki
egyértelmtien, hogy ezen id6szakra a munkavallalét milyen 6sszeg( dijazas illeti meg.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Jogi Bizottsaganak dontése alapjan javasoljuk, hogy az Mt.
146. §-a egésziiljon ki egy olyan ponttal, amely alapjan a munkaltatoknak az egészségileg
alkalmatlan munkavallalé részére tavolléti dijat kell fizetnie arra az id&szakra, amig a
munkavallalé a 55. § (1) bekezdés a) pontja szerint mentesil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl.

Az Alkotmanybirésag hatdrozataban megallapitotta, hogy az Mt. 146. § (2) bekezdése kizarta a
tavolléti dij jogosultjai kozil a keres6képtelen és az adott munkakor ellatasara egészségi okbdl
alkalmatlan munkavallalékat. A keres6képtelenség esetében ezt indokoltnak taldlta az
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Alkotmanybirdsag is tekintettel arra, hogy tarsadalombiztositasi ellatasban részesilnek.
(Indokolas [74]) A munkakér ellatasara egészségi okbdl alkalmatlan munkavallalékra vonatkozé
tagmondatot azonban megsemmisitette. Alldspontunk szerint ebbél logikusan kévetkezik, hogy
a munkakor ellatasdra egészségi okbdl alkalmatlan munkavallaléknak a tavolléti dijra jogosult
csoportok kozott van helye.

Az Alkotmanybirdsag nem semmisitette meg az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontjanak masodik
fordulatat, igy a rendelkezés tovabbra is igy szél: ,,A munkavdllalé mentesiil rendelkezésre dlldsi
és munkavégzési kételezettségének teljesitése aldl keresGképtelensége idétartamdra, vagy
egyébként munkakére elldtdsdra egészségi okbdl vald alkalmatlansdga esetén annak
id6étartamdral.]” A munkakor ellatasdra egészségi okbdl valé alkalmatlansdg és a
keres6képtelenség tovabbra is egylttesen szerepel az Mt. 55. § (1) bekezdés a) pontjaban,
azonban az Alkotmanybirdsag hatdrozata nyoman a munkakor ellatasara egészségi okbdl
alkalmatlan munkavallalék kikerultek azok korébél, akik nem jogosultak tavolléti dijra. Mindez
arra enged kovetkeztetni, hogy a munkakor elldtdsdra egészségi okbdl alkalmatlan
munkavallalét tavolléti dij illeti meg.

146. § (1) A munkavdllalét tavolléti dij illeti meg
a) a szabadsdg tartamdra,

b) amennyiben azért mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavéqzési kételezettségének teljesitése aldl
az 55. § (1) bekezdés a) pontja alapjdn, mert munkakére elldtdsdra eqészséqi okbdl alkalmatlan,

b}-c) az 55. § (1) bekezdés c)—g), j) és m) pontjdban meghatdrozott esetben,
€}-d) az 55. § (1) bekezdés i) pontjagban meghatdrozott esetben, ha tanuként hallgatjdk meg,

d}-e) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidé tartamdra, ha az dltalénos munkarend
szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csékken a teljesitendé munkaidé,

e}f) az 54. § (3) bekezdésben, az 55. § (5) bekezdésében meghatdrozott esetben, és

f-g) ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly rendelkezésre dllds vagy munkavégzés nélkiil munkabér
fizetését annak mértéke meghatdrozdsa nélkiil irja elé.

2. A munkakor felajanlasanak kotelezettsége. A javaslatunk szerint a munkaltaté — tekintettel arra
is, hogy foglalkoztatasi kotelezettségébdl fakaddan eldl kell jarnia a helyzet rendezésében —
ajanlatot tesz a munkaszerz6dés moddositdsdara, a munkavallalé egészségi allapotanak
megfelel6 munkakorre torténé moddositdsra. Ez a megoldds megfelel a kordbbi biréi
gyakorlatnak is (Id. EBH2017.M.16.), amely alapvet6en a munkaltaté altalanos foglalkoztatasi
kotelezettségébdl indult ki érvelése soran. A birdi joggyakorlatban olyan értelmezés alakult ki,
miszerint, ha a munkavallalé a munkakére ellatasara egészségi okbdl alkalmatlanna valt, akkor
a munkaltaténak meg kellett vizsgdlnia, hogy van-e lehetGsége a munkavallalot mas
munkakérben foglalkoztatni, és ha igen, akkor fel kellett ajanlania ezt a masik munkakort
szamara. A kifejezett torvényi szabalyozds tovabb erGsitené ezt a birdi gyakorlatot, és az
alkotmanyos kévetelményeknek megfelel§ védelmet biztositana a munkavallalék szamara.
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Az Alkotmanybirdsag a hatarozatdban megallapitotta, hogy az Mt. 55. § (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt ,szabalya a mddositasa utan is értelmezhet6 ugy, [hogy] a munkaltatd
altalanos foglalkoztatdsi kotelezettsége — ezek kozott az is, hogy biztositania kell az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit — vdltozatlanul fenndll.”
(Indokolas [84]) Kifejtette, hogy a jogok 4altaldban a masik fél oldalan kotelezettséget
keletkeztetnek, azonban nem engednek tovabbi, ezen a kotelezettségen tulterjeszkedd
jogokhoz jutni. Azaz a munkavallalé mentesiilése a rendelkezésre allasi kotelezettség alél nem
keletkeztet tovabbi jogokat a munkaltatéi oldalon, amelyek megsziintetnék a munkaltatd
kotelezettségét a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel6 foglalkoztatasra. Az
Alkotmanybirdsag szerint a j6zan észnek és a kdzjonak megfeleld, erkolcsods és gazdasagos célt
szolgdld jogértelmezés kovetelményével Osszeegyeztethetetlen lenne a kifogasolt
rendelkezésnek [Mt. 55. § (1) a)] az 6nmagaban vett olyan értelmezése, amely szerint, ha a
munkavallalé egészségligyi szempontbdl alkalmatlan valamely, konkrét munkakorhoz
kapcsoldédd és konkrét feladatainak az ellatdsara, akkor a munkaviszonybdl eredé jogok és
kotelezettségek, ezek kozott a munkaltatd foglalkoztatasi vagy a munkavallalé munkavégzési
kotelezettsége, altaldnossagban, nem csak a konkrét munkakért és konkrét feladatokat illetéen,
megszlinnek.” (Indokolas [86], [90])

60.§ (3) A munkakére elldtdsdra eqészséqi okbdl alkalmatlan munkavdllalé szémdra — ha a
munkakérében térténd foglalkoztatds feltételei az 51. § (3) bekezdése szerint nem mddosithatéak — a
munkdltatd kételes ajdnlatot tenni a munkaszerzédésnek a munkavdllalo eqészségi dllapotdnak
megfelel6 munkakérre térténd mdodositdsdra, a munkakéri alkalmassdgdra vonatkozd orvosi vélemény

alapjdn.

3. Felmondasi korlat. A fenti javaslatokat kiegészitendd, a munkaltatéi felmondas szabalyai
kapcsan is egy pontositast fogalmazunk meg. Ez a mddositds egyrészt tovabb erdsitené a
munkaltatd munkakor-felajanlasi kotelezettségét, masrészt pedig Ujabb felmondasi korlatot
allapitana meg az egyébként munkakére ellatasara egészségi okbdl alkalmatlan munkavallald
vonatkozasaban. Mindez kovetkezik a 2. pont alatt kifejtettekbdl, valamint az Alaptorvény XVII.
cikk (1) bekezdése (munkavallalok és munkaadok egylttmikodése) és (3) bekezdése
(egészséget, biztonsagot és méltosagot tiszteletben tarté munkafeltételek) alapjan is.

66. § (7) A munkdltato a rehabilitdcids ellatdsban, rehabilitdcios jaradékban részesiilé vagy eqyébként
munkakére elldtdsdra egészségi okbdl alkalmatian munkavdllalé munkaviszonydt a munkavdllalé
egészségi okkal Gsszefliggé képességével indokolt felmonddssal akkor sziintetheti meg, ha a

munkavdllalo eredeti munkakérében nem foglalkoztathato tovdbb és a munkavdllalé szamdra
dllapotdnak egészségi szempontbdl megfelel6 munkakért nem tud felajanlani, vagy a munkavdllalé a
felajanlott munkakért alapos ok nélkiil nem fogadja el.

Véleményiink szerint a fenti harom modositasi javaslat (dijazas, munkakoér felajanlas,
felmonddsi korlat) elfogaddsa minden jogalkalmazdé szamdara egyértelm(i irdnymutatast
jelentene a munkakoére ellatdasara egészségi okbdl alkalmatlan munkavallalék helyzetének
megfelel6 kezelésére. Ezzel elGsegitené a jogkoveté magatartast a témahoz kapcsolddd
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munkatgyi kérdésekben. Tovdbba erdsitené a munkavallalék alapveté jogainak az
érvényesilését, valamint a munkaltatdk és munkavallaldk kozotti egylittmiikodést.

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Kérjuk, hogy a fentiek alapjan sziveskedjen jogszabalymddositdst kezdeményezni a munkakore
elldtasara egészségi okbdl alkalmatlan munkavallalok helyzetének megfelel6 torvényi rendezésére,
valamint a témaval kapcsolatos allaspontjarél és a megtett |épésekrdl tajékoztatni sziveskedjen.

Egyuttal kezdeményezziikk, hogy a témat a kozeljov6ében a VKF Monitoring Bizottsaga is tlzze
napirendjére.

Budapest, 2025. augusztus 1.

Udvozlettel:

Zlati Rébert
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