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Mirdol fogok beszélni?

Hogyan valtoznak azok a készseégek, ismeretek, melyekkel
boldogulni lehet az életben, a munka vilagaban?

Hogyan valtozott a magyar népesseg iskolazottsaga, kepzettseg-
és készségszintje?

Milyen oktataspolitikai valtozasok lesznek hatassal a
készségszintek alakulasara?

Egy sz6 a munkaerd-tervezesrol

anl=
MTA KRTK KTI




2017-ben altalanos iskolaba kerul — 2076-ban éri el a nyugdijkorhatart

2017-ben kozeépiskolaba kerul - 2068-ban éri el a nyugdijkorhatart

2017-ben fels6oktatasba kerul — 2062-ben éri el a nyugdijkorhatart
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A munkafeladatok aranyanak valtozasa 1960-2009 ,
Egyesult Allamok
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Forras: Levy, F. — Murnane, R.J. 2013



A munkafeladatok valtozasa

- Valtozik a gazdasag, a foglalkoztatas foglalkozasok
szerinti 0sszetetele

- Valtozik a foglalkozasok feladattartalma (az abra
ezt nem mutatta)

- A szukseges alapkeszsegek megvaltoztak

Mire szamithatunk ?
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Az automatizacio es digitalizacio hatasa

- A szamitdégépek jobban, gyorsabban és olcsobban tudjak
kévetni az utasitasokat, mint az emberek. Evrél-évre n6
azoknak a feladatoknak a szama, melyeket digitalizalnak,
automatizalnak.

- A digitalizacio és automatizacio kovetkeztében csokken a
kereslet a rutin €s manualis és rutin kognitiv készsegek
irant, és nO a problémamegoldo készségek és az uj
informacio feldolgozasa irant.
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Az automatizacionak kitett foglalkozasok

- Frey and Osborne (2013) : 702 foglalkozas. Az USA-ban a
foglalkoztatottak 47 % dolgozik olyan foglalkozasban, melyet a
kovetkez6 két évtizedben automatizalni fognak.

- McKinsey (2016) : az allasok 45 %-a

- Vilagbank: az OECD-ben az allasok 57 %-a a kovetkez6 két
évtizedben (World Development Report, 2016).

- Afoglalkozasok feladat-tartalmanak elemzése alapjan (PIAAC
felmérés — Survey of Adult Skills): a foglalkozasok 9-12 %-a nagyon
veszelyeztetett.
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Elorejelzesek Europara

Azoknak az allasoknak az aranya, melyek
munkafeladatai automatizalhatok, digitalizalhatok
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@ @ @ Source: Bruegel calculations based on Frey & Osborne (2013), PY
@statistaCharts [LO, EU Labour Force Survey !!.!
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A magyar nepesseg iskolazottsaga

1990 utan oktatasi expanzio.

Az oktatas mennyisége:

- Kozépfokunal alacsonyabb végzettséglek aranya csokkent
(2016-ben 25-34 évesek kozott 14 %, EU15 18,1 %)

- Kozépfoku vegzettsegliek aranya nétt (2016-ben 25-34
éevesek kozott 53,8 %, EU15 43,5 %)

- FelsOfoku végzettseglek aranya nott, (2016-ben 25-34

évesek kozott 32,1 %, EU15 38,4 -
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A magyar nepesseg iskolazottsaga

A kozépfoku szakképzettséggel rendelkez6k aranya az adott évben sziiletettek

szazalékaban, a szakképzettség megszerzésének helye szerint.

Alsé becslés: az abra nem tartalmazza azokat, akiknek a kozépfoku szakképzettségen tul fels6foku
képzettséguk is van
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Forras: Hajdu-Hermann-Horn-Kertesi-Kézdi-Koll6-Varga. 2015



A magyar nepesseg iskolazottsaga

A fels6foku vegzettséggel rendelkez6k aranya az Eurdpai Unié orszagaiban,
a megfelel6 korcsoportok szazalékaban, 2013-ban
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A magyar nepesseg iskolazottsaga

Mindség

- PISA eredmények — alacsonyabb, mint az OECD atlag, romlas (15
éves korban)

- Egyéb human toke indexek (pl. World Economic Forum) romlas
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A magyar nepesseg iskolazo
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A magyar nepesseg iskolazo

Mean science

+ Strength of the relationship between performance and socio-economic status is above the average
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Oktatasi reformok 2010 -

Szakkozépiskola (korabbi nevén szakiskola):

“* Néegyeves képzes helyett > haroméves

“ Kozismereti targyak tanitasi idejenek csokkentese
*» Gazdasagi minisztériumi felugyelet

Szakgimnazium (korabbi nevén szakkozeépiskola):

“ Kozismereti targyak tanitasi idejenek csokkentése

*» Természettudomanyi targyak (9. éevfolyamon
osszevont természettudomany , 10-12. évfolyam 1 targy
,a Szakmahoz szukseges”)

*» Gazdasagi minisztériumi felugyelet
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Kozismereti kepzes

Kozismereti orak szama (testnevelés nelkul) a teljes
tanulmanyi id6 alatt a reformok el6tt és utan

Szakkozépiskola (korabban szakiskola) 832 676

Szakgimnazium (korabban szakkozépiskola) 2754 2390
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Forras: Magyar Koézlény 2003/43/1l. szam és 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet



Hogyan fejlesztette az alapkészségeket a szakiskola és

az érettsegit ado kepzés?

10. évfolyamos teszteredmények a 8. évfolyamon mért teszteredmények fuggvényében
(Orszagos Kompetenciamérés 2010. 8. évfolyam és 2012. vagy 2013. 10. évfolyam)
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Forras:Hajdu-Hermann-Horn-Kertesi-Kézdi-Kéll6-Varga, 2015
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Mennyire ertekeli a piac a jobb alapkeszsegeket?

A szakkozépiskolat végzettek (regresszioval kiigazitott) kereseti
elénye a szakiskolat végzettekhez képest 2011-2013-ban (szazalék)

Szakkozépiskolai végzettsegu

Minden korosztaly

- foglalkozasokon belll
30-34 évesek

- foglalkozasokon belll
Gépipari szakmunkasok
Ipari szakszerel6k
EpitSipari szakszerel6k
Szocialis segitok

Bolti eladok
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Forras: .Hajdu-Hermann-Horn-Kertesi-Kézdi-Koll6-Varga, 2015



A dualis szakképzésbe belépo magyar és nemet diakok

megel6z6 kozismereti kepzese (2013/14. tanév)

NEMETORSZAG MAGYARORSZAG

Az also-, és also kozepfoku 9 vagy 10* 8
oktatas hossza (év)

Egy tanévre juto tanitasi orak 795 719
szama

Az also kozépfoku oktatas 7155 5742
befejezéséig kapott vagy

kozismereti képzeés mennyiseége 7950

(tanitasi 6rak szama)
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Forras: Hajdu-Hermann-Horn-Kertesi-Kézdi-Koll6-Varga. 2015



Tanoncrendszerl szakoktatasban vegzett feln6ttek kulonboz6

mutatol
Dania Magyarorszag
Sikeresen elvegzett iskolai osztalyok szama (év) 13.0 1.1
Atlagos iras-olvasasteljesitmény (skala: 0-500) 288 247
Elégtelen szinten olvas, % 7.0 37.3
(teszt=1, skala: 1-5)
Elegtelen szinten ért meg dokumentumokat, % (teszt=1, skala: 1-5) 6.0 35.2
Elégtelen szintenszamol, % (teszt=1, skala: 1-5) 41 20.0
Legfeljebb elégséges szintenolvas % (teszt=1,2. skala: 1-5) 51.6 86.1
Legfeljebb elégséges szinten ert meg dokumentumokat, % 32.3 73.7
Legfeljebb elégséges szinten szamol, % (teszt=1,2. skala: 1-5) 26.1 58.1
Beszél angolul (%) 65.0 0.8
Iras-olvasasifeladatok szama a munkahelyen (skala: 0-13) 7.5 4.0
Tobb mint 6tféle iras-olvasasifeladatotlatel, % 58.2 21.5
Atképzésben vett részt a megfigyelt idészakban, % 53.5 14.0
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Forras: Hajdu-Hermann-Horn-Kertesi-Kézdi-Koll6-Varga. 2015



Egy sz6 a munkaero-tervezesrol

A kulonboz6 idotavu uzleti tervekkel rendelkezé vallalatok aranya %

Negyedéves Féléves Eves 2-3 éves 5 éeves

23,4 23,2 54,7 10,5 5,9

KUlonb6z6 idotavua létszameldrejelzésekkel rendelkezd vallaltok aranya

80

A kozépfoku oktatasba
2017-ben bekerult 15
eves fiatal legkorabban
2020-ban végez
szakiskolaban, 2021-ban
erettsegit ado
képzésben. 2061-ban
megy nyugdijba.
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Forras: Semjén, A. — Taoth I.J. (2013) adatai alapjan.
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Ko6szonom a figyelmet!

MTA KRTK KTI



