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0% Jelslt hanya | T Apold
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Az alkalmazhatdsag egyre kevesbé fugg attol, hogy mit tud a jelolt,
inkabb az szamit, hogyan képes elsajatitani a tudast, €s azt hogyan
tudja hasznositani és alkalmazni a munkaja soran.



Alaphelyzet — Tehetseg-hiany

Tehetseg-hiany: miert?

Magasabb szinti
készségek

Készseg-
kereslet

Az eréforrasok
hianya feszlltséget
szul a magasabb
szintu keszsegek
pilacan.

Készseg- Az alacsonyabb
kinalat szintl keszseg-
] créforrasok
tulkinalata



A JovO fizetesel

Minimalbér
Brutto 127 000 Ft......Nettd 100 000 Ft.....? Nem ez a kérdés!

A lényeg a hozzaadott érték!

Alacsony hozaadott érték = kicsi profit = tartésan alacsony fizetés
Magas hozaadott érték = magasabb profit = magasabb fizetés

Magasabb végzettség = magasabb hozzaadott érték

*Egészseégipar

*IT szektor
*Kutatas fejlesztés
*Big data



5 megatrend a vilagban rwc

Klimavaltozas
2030.: A Fold lakossaga a mainal 50%-kal tobb energiat fogyaszt majd
2030.: A fold lakossaganak 35%-kal tobb ételre lesz szuksége

Urbanizacio
Minden egyes héten 1.5 milli6 ember koltozik a nagyvarosokba vilagszerte
Kinaban és Indiaban naponta 60 000 ember koltozik nagyvarosokba

Technoloégiai forradalom
A facebook felhsznalok egyutt a vilag masodik legnepesebb orszagat alkotnak
Az USA-ban a jelenlegi alasok 50%-t megszunteti a kompjuterizacio

Atrendez6dd vilaggazdasagi
2030.: A kinai gazdasag méretében és GDP termel6 képeségeben is legydzi az USA-t
2030.: Afeltorekvob piacok éretukben és vasarldértekben is 2X akkorak mint a G7-ek

Eloregedo6 tarsadalmak
Evente 400 iskolat zarnak be Japanban, mert nincsenek fiatalok
2025.: 1 milliard fével n6 a fold lakossaga, 300 milidval a 65 év feletti korosztaly



+1 Lehet68ég - SI|Ver economy European Commission

2016. 4 kereso 1 nyugdijas
2060. 2 kereso 1 nyugdijas

65 év feletti munkavallalas - mert nem lesznek fiatalok
uj kihivasok — uj szakmak

szenior munkaerdépiac ma
tapasztalat
rugalmas idobeosztas
lojalitas
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Koszonom megtisztelo
figyelmuket!



