A munka (végzes) jovoje — szakertoi
megbeszéles

2016. 05. 04.

2016. majus 3-an szakértdi megbeszélésre keriilt sor a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) székhazaban a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) kezdeményezésérdl. A
kérdés nem csak az, hogy a munkavégzés hogyan valtozik meg a ,,robotizaci6”, vagy a
,»digitalizcio” hatdsaitol...

Az eseményen a Friedrich Ebert Alapitvanyt (FES) részérdl a budapesti iroda vezetdje
valamint munkatarsa, az ILO budapesti iroddjatol a munkavallaloi aktivitasokeért felelds
szakérto volt jelen, valamint valamennyi magyar konfoderacio is 2-2 fovel képviseltette
magat.

Megnyitojaban Gyorgy Karoly, a MASZSZ nemzetkozi ligyekért felelés munkatarsa
ismertette, hogy az ILO alapitasanak 100. évforduldjara (2019) késziilve, Guy Ryder ILO
foigazgatod kezdeményezést hirdetett ,,A munka jovéje” cimmel. A téma valasztasat a munka
vilagaban végbemend mélyrehatd 11j folyamatok indokoltak: tobbek kozt a termelés és a
foglalkoztatas valtozasai az 0j technoldgidk, a klimavaltozas kovetkeztében, a foglalkoztatas,
az egyenldség, a fenntarthatosag, biztonsag, a munkaerd mobilités, a szocialis parbeszéd
kérdéseit érintd kihivasok. Mivel mindezek a folyamatok hatékony vélaszokat igényelnek a
tarsadalmi igazsdgossag érvényre juttatasaért, erre nemcsak az ILO-nak de a tagallamoknak is
késziilnitik kell egy tripartit egylittmiikddés keretében.

Kordas Laszlo, a MASZSZ elndke hozzatette, napjainkban a magyar szakszervezeti
mozgalom legfontosabb feladata az, hogy kézdsen 1€pjenek fel a konféderaciok a magyar
munkavallalokat érint6 legsiirgdsebb kérdésekben, igy a bérek emeléséért, a szakszervezeti
tisztségviselok védett helyzetének megorzéséért, megerdsitéséért s a nemek kozotti
bérszakadekok csokkentéséért. Kovetkezokeént Jan Niklas Engels, a FES budapesti iroddjanak
vezetdje hangsulyozta ki beszédében, hogy mennyire fontos (lenne) egy nemzeti parbeszéd a
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munka jovdjéért és pozitiv példanak hozta fel Németorszagot, ahol ez egy kiemelt
szakpolitikai témakor.

A bevezet6k utan Grigor Gradev az ILO szakért6je hangsulyozta, a munkat érint6 valtozasok
mar elkezdddtek, vagyis a valtozasokat mar éljiik, de a szakszervezetek még le vannak
maradva ezen a téren €és nagyon fontos, hogy a szakszervezetek tudatosan felkésziiljenek
torténésekre és a jovobeli varhato valtozasokra, majd részletesen ismertette az ILO ,,A munka
jovoje” kezdeményezést. Az ILO foigazgatodja 2015 decemberében levélben fordult a
tagallamok kormanyaihoz, 6sztondzve Oket, hogy a szocidlis partnerek bekapcsolasaval
tripartit nemzeti parbeszédet folytassanak 2016 soran a munka jovoje kezdeményezéshez
kapcsolodo kihivasok, otletek, javaslatok és a tovabbi 1épések meghatarozasa érdekében.
2016-ban a kezdeményezés megvaldsitasdhoz sziikséges a keretek és célok meghatarozasa a
{6 cél, ehhez az ILO 4 témaban javasolt un. ,,centenariumi’ parbeszéded. A kiemelt
témakorok:

* Munka és tarsadalom

* Tisztes munka mindenkinek

* A munka és a termelés szervezése
* A munka irdnyitasa

2017-2018 soran az ILO magas szintli bizottsagot hoz létre a témaban, amelynek a munkaja
2018-ban bizottsagi jelentések formajaban is lathatova valik. A négy éves munka 2019-ben
zarul egy nemzetkdzi konferenciaval, ahol a féigazgato jelentést ad kozre a négy éves
munkarol, annak eredményeirdl és kovetkeztetéseirdl és a résztvevok ajanlasokat fognak
megfogalmazni. Szintén ezen a konferencian dol el a nemzetkdzi szervezet tovabbi
mandatuma a témakorrel kapcsolatosan.

Az eléad6 hozzatette, az ILO korlatozott anyagi keretekkel rendelkezik, de az adott keretek
kozott kiemelten kezeli a témakort. Besz€lt a technologiai valtozasokrol (pl. robotizacio),
arrol, hogy a fiatalok mar szinte belesziiletnek a digitalis vilagba, a ,,k0z0sségi gazdasagrol”
(sharing economy), a ,,k0z0sségi kiszervezésrdl” (crowd outsourcing), és a kozosségi
finanszirozasrdl (crowd funding). A valtozasok kapcsan a legkiszolgéltatottabb réteg az
alacsony iskolai végzettségli munkavallalok lesznek, dket fogja a leghamarabb hatranyosan
érinteni a fejlédeés.

A kévésziinet utan Kuti LdszI6, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés vazolta fel a hazai
helyzetet. Torténelmi példakkal kezdte, miszerint a fejlddés soran a munka, illetve az ahhoz
val6 hozzaallas mindig egy kozponti kérdés volt. Véleménye szerint, amig ember lesz, addig
munka is lesz, és munkaval kapcsolatos problémak is felmertiilnek, ilyenforman a
szakszervezetek jovoje is biztositott. [smertette a magyar, orszadgos szintli tarsadalmi
péarbeszéd elkeserit6 helyzetét (NGTT, OKET, VKF), kitért a kozmunkasokra, a munkaerd
képzésének sziikségletére €s arra, hogy a problémakat elsdésorban — érdemi - vitaval kell
megoldani, ezért Magyarorszag elemi érdeke, hogy miik6dd tarsadalmi parbeszédet épitsen ki,
a tisztességes munkaért tisztességes bért kapjanak a munkavallalok és minél tobben
belépjenek a szakszervezetekbe.

A felkért eldadok utan a résztvevok is elmondhattak észrevételeiket. Tobbek kozott
elhangzott, hogy a tripartizmus része és feltétele egy jol mikodd gazdasagnak; hogy egyik
kormany sem tehetné meg, hogy kihagyja a tdrsadalmi partnereket az orszagos szintii
parbeszédbdl (MOSZ); hogy a munka jovdjével mar rovid tdvon is foglalkozni kell és a mai
fiatalok mar teljesen masképpen allnak a munkahoz, mint az idésebbek (FES); elhangzott,



hogy a fiatalokat fontos bevonni a szakszervezetekbe, ugyanakkor, amellett, hogy a munka
jovojével foglalkoznak a szakszervezetek, a jelen az, ami szamit (LIGA).

Zarasként Kordas Laszl6 0sszefoglalta a megbeszélésen elhangzottakat, és megkérte a
konfoderaciok képviseldit, sajat szervezeteiken beliil foglalkozzanak a témaval, mert a
szakszervezetek nem maradhatnak ki a fejlédésbol.
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