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A munkavédelmi hatóság 2023. évi ellenőrzési tapasztalatai 

✓ Megjelent az NGM Munkavédelmi Irányítási Főosztályának jelentése a munkavédelmi hatóság 2023. évi 

ellenőrzési tapasztalatairól. 

részletek: 

 
A munkavédelmi hatóság 2023. évi országos hatósági ellenőrzési tervének megvalósulása 

✓ Megjelent az NGM Munkavédelmi Irányítási Főosztályának jelentése a munkavédelmi hatóság 2023. évi 

országos hatósági ellenőrzési tervének megvalósulásáról. 

részletek: 

 
Az NGM Munkavédelmi Irányítási Főosztályának tájékoztatója  

✓ a Rákkeltő, mutagén vagy reprodukciót károsító anyagokkal végzett tevékenység bejelentéséről  

részletek: 

 
Szaktevékenységek - Egyéni védőeszközök  

✓ Munkáltatóknak, és munkavállalóknak szóló munkavédelmi ismereteket tartalmazó útmutató 

részletek: 

 
Az NGM Munkavédelmi Irányítási Főosztályának tájékoztatója a 

✓ Veszélyes anyaggal végzett tevékenységek országos munkavédelmi célvizsgálatáról 

részletek: 

 
 

 
 
Ilyen szabályokkal hozhatóak be vendégmunkások 

✓ Február 29-én jelent meg az új idegenrendészeti törvény végrehajtási rendelete. A törvénnyel együtt pedig 

már egyre tisztább a kép, hogyan hozhatóak be külföldi munkavállalók a magyar munkaerőpiacra. Íme a 

legfontosabb elemek és a jogszabályok mögötti kormányzati szándék. 

részletek: 

 
Foglalkozás-egészségügyi ellátás szja-kötelezettsége 

✓ Abban az esetben, ha nem kötelező adott munkakörre a foglalkozás-egészségügyi vizsgálat, viszont a cég 

továbbra is mindenkinek előírja (vagy lehetőséget biztosít rá), teheti-e adómentesen? Milyen feltételekkel 

adómentes, illetve ha nem adómentes, milyen adóvonzatokkal jár a foglalkoztatás-egészségügyre fordított 

költség? 

részletek: 

 
A kiégés szervezeti védőfaktorai 

✓ Vezető, alkalmazott, vállalkozó, civil önkéntes, pályakezdő vagy a csúcson lévő profi sem védett a 

kiégéstől. A magyar munkavállalók mentális állapota romlik, a burnout veszélye ott lebeg sok szervezet 

feje fölött. Az egyéni felelősség mellett a vezetőknek és a HR-eseknek is jut feladat, nemcsak a 

hatékonyság, de a szervezeti jóllét megmentésében is. 

részletek: 

 
Mozgás ide vagy oda, kimutatták, hány óra ülőmunka káros menthetetlenül az egészségre 

✓ Azt már eddig is tudtuk, hogy az emberi test mozgásra termett, és a sok ülés egyértelműen káros az 

egészségünkre. A San Diegói Kaliforniai Egyetem (UCSD) új tanulmánya most többet mond ennél, 

rengeteg adat és a mesterséges intelligencia (AI) segítségével kimutatták, hol húzódik a határ az üléssel 

töltött órák számát illetően. 

részletek: 

 
6000 ember válaszolt, egyértelmű az üzenet: minél több az újdonság a munkahelyen, annál 

rosszabbul érzi magát a dolgozó. 

✓ Minél több újfajta technológiát használ egy munkahely, annál rosszabbul érzik magukat a dolgozók egy új 

tanulmány szerint. Az életminőség romlása mellett ráadásul jogilag is aggályos lehet néhány eszköz 

bevezetése. 

részletek: 

 
 

 

  
 

 

Lítiumion-akkuk a szeméttelepen: időzített bombák? 

✓ Alig több mint egy év alatt két jelentős méretű lítiumion-akkumulátor-tűz keletkezett Franciaországban. 

Mindkét tűznél közel száz tűzoltó küzdött a lángokkal. A probléma nem kizárólag az akkumulátor-

újrahasznosító telepeket érinti: mivel a kommunális hulladékba rengeteg elektromos eszköz kerül, amiből 

nem távolították el az akkukat, a tűzveszély gyakorlatilag minden hulladéktelepen adott lehet. 

részletek: 

 
A fémek nem éghetők, de poraik robbanóképesek – Mitől függ a robbanásveszély? 

✓ Egyre gyakoribb a különleges fémek alkalmazása és feldolgozása. Az éghető szilárd anyagokról és azok 

porairól részletes ismereteink vannak. Mit érdemes tudnunk a nem éghető fémekről, és a nem éghető 

fémek porok veszélyeiről? 

részletek: 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

Összeállítja és kiadja a Magyar Szakszervezeti Szövetség 

1068 Budapest Városliget fasor 46-48 

képek: freepik.com 
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